[Virasto / liikelaitos:

Arvio eldkepoistumasta ja korvaavan henkildstén maarasta, joka tarvitaan tavoitteiden saavuttamiseksi
Elakeian tayttymisesta 10ytyy virastokohtainen raportti Helmen Henkildstotarpeiden ennakoinnin -tydtilasta.
Tybtilassa on viraston kansiossa myos viime vuoden ennakoinnin materiaalit.

Tehtdv animike Vakinaisen | Eldkeika | Korvaava | Muutos Selitys henkilostotarpeen maaralliselle muutokselle tai laadulliselle muutokselle
henkiloston tayttyy uusi (tehtav a- tai tehtév animikemuutokset)
maara 2013 - | henkildsto
31.12.2012 2016
Tybnjohtaja 1 1 1 O|Eldintenhoidon organisaatiota uudistetaan ja tehtdvanimike muuttuu.
Eldintenhoitaja 37 3 3 O|Tarve on lisata resursseja.
Autonkuljettaja-vahtimsé 1 1 1 0| Tehtavakuvaa laajennetaan luultavimin valvontatehtaviin kuljetustehtavien lisak
Aluehuoltomies 6 3 3 0| Tyontekijatarve on lisaantynyt
Kiinteistomestari 1 1 1 0| Tehtavanimike tullaan muuttamaan,luultavasti kiinteistonhoitajaksi
Yhteensa 9 9 0




