
Virasto / liikelaitos:

Arvio eläkepoistumasta ja korvaavan henkilöstön määrästä, joka tarvitaan tavoitteiden saavuttamiseksi
Eläkeiän täyttymisestä löytyy virastokohtainen raportti  Helmen Henkilöstötarpeiden ennakoinnin -työtilasta.
Työtilassa on viraston kansiossa myös viime vuoden ennakoinnin materiaalit.

Tehtävänimike Vakinaisen
henkilöstön

määrä
31.12.2012

Eläkeikä
täyttyy
2013 -
2016

Korvaava
uusi

henkilöstö

Muutos Selitys henkilöstötarpeen määrälliselle muutokselle tai laadulliselle muutokselle
(tehtäv ä- tai tehtävänimikemuutokset)

Työnjohtaja 1 1 1 0 Eläintenhoidon organisaatiota uudistetaan ja tehtävänimike muuttuu.
Eläintenhoitaja 37 3 3 0 Tarve on lisätä resursseja.
Autonkuljettaja-vahtimestari 1 1 1 0 Tehtäväkuvaa laajennetaan luultavimin valvontatehtäviin kuljetustehtävien lisäksi
Aluehuoltomies 6 3 3 0 Työntekijätarve on lisääntynyt
Kiinteistömestari 1 1 1 0 Tehtävänimike tullaan muuttamaan,luultavasti kiinteistönhoitajaksi

Yhteensä 9 9 0


