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61 §
Henkilöarviointipalvelujen ja rekrytointiprosessia tukevien 
palvelujen hankinta, H053-14

HEL 2014-010739 T 02 08 02 00

Päätös

Hankintajohtaja päätti hyväksyä PD Personnel Helsinki Oy:n tarjouksen 
yhdeksi (1) vuodeksi kokonaistaloudellisesti edullisimpina.

Lisäksi hankintaan kuuluu kolme (3) kappaletta yhden (1) vuoden 
pituisia optiokausia, joiden käyttöönotosta hankintayksikkö päättää 
erikseen suoraa hankintaa käyttäen ennen perussopimuskauden 
päättymistä ja optiosopimuskausilla ennen edellisen 
optiosopimuskauden päättymistä.

Päätös on ehdollinen, kunnes on saatu tarkastettua ne todistukset, 
selvitykset ja dokumentit, jotka tarjouspyynnön mukaan tarkastetaan 
niiltä palveluntuottajilta, joka näyttävät tulevan valituiksi. Mikäli 
ehdollisena valittu palveluntuottaja ei toimita hyväksyttävästi 
tarjouspyynnössä mainittuja todistuksia ja selvityksiä, ehdollista 
päätöstä ei panna täytäntöön. Tällöin valitaan palveluntuottajaksi 
tarjousvertailussa seuraavaksi tullut, jonka on myös toimitettava 
hyväksyttävästi yllä mainitut todistukset.

Hankintasopimus sopijapuolten välillä syntyy vasta myöhemmin 
erikseen allekirjoitettavalla sopimuksella. EU-kynnysarvot ylittävien 
hankintojen osalta hankintasopimus voidaan tehdä aikaisintaan 21 
päivän kuluttua siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tai hänen 
katsotaan saaneen päätöksen ja valitusosoituksen tiedoksi. 

Hankinnan ennakoitu arvo on noin 1 000 000 euroa mukaan lukien 
mahdolliset optiokaudet.

Päätöksen perustelut

Kilpailutus perustuu Helsingin kaupungin hankintakeskuksen 4.11.2014 
päivättyyn tarjouspyyntöön H053-14 / Dnro HEL 2014-010739. 
Henkilöarviointipalvelujen ja rekrytointiprosessia tukevien palvelujen 
hankinta on toteutettu avoimella menettelyllä.

Hankinnasta on julkaistu hankintailmoitus 4.11.2014 sähköisessä 
HILMA-ilmoituskanavassa www.hankintailmoitukset.fi. Määräaika 
tarjousten jättämiselle päättyi 27.11.2014. Määräaikaan mennessä 
saapui kolme (3) tarjousta: Psycon Oy, PD Personnel Helsinki Oy 
(Personnel Group) ja MPS Career Oy.
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Tarjoajien soveltuvuuden tarkastaminen:

Tarjouspyynnön kohdassa ”9. Kelpoisuus- ja vähimmäisvaatimukset” 
on esitetty tarjoajan soveltuvuudelle asetetut vaatimukset ja 
selvitysvelvollisuudet.

Tarjousten perusteella kaikki tarjoajat täyttävät tarjoajan 
soveltuvuudelle asetetut vaatimukset. Tarjouspyynnön mukaisesti 
todistukset ja selvitykset pyydetään vain siltä tarjoajalta, joka näyttää 
tarjousvertailun perusteella voittavan tarjouskilpailun.

Tarjousten tarjouspyynnönmukaisuuden tarkistaminen:

Tarjoukset ovat tarjouspyynnönmukaisia.

Tarjousten vertailu:

Hankittavien tuotteiden valintaperusteena oli kokonaistaloudellinen 
edullisuus. Tarjouspyynnön mukaan hinnan painoarvo on 50 % ja 
laadun 50 %. 

Laadun osalta arvioitiin:

- henkilöresurssia henkilöarviointiin liittyvän tutkimuksen tekemiseen,

- henkilöarviointitutkimusta tekevän henkilöresurssin näyttöä   
tutkimustoiminnasta, 

- tarjoajalle tehtyjä opinnäytetöitä henkilöarvioinneista, 

- simulaatioiden monipuolisuutta henkilöarvioinneissa, 

- nimettyjen konsulttien täydennyskoulutusta (henkilöarvioinnin   
sertifikaattia), 

- nimettyjen konsulttien koulutuspäivien määrää/koulutusten määrää   
sekä 

- nimettyjen konsulttien kokemusta julkiselle sektorille tehdyistä 
henkilöarvioinneista ja rekrytoinneista.

Tarjousten vertailu hinta- ja laatupisteineen ja perusteluineen on tämän 
päätöksen liitteenä olevassa vertailutaulukossa (liite 1). 

Vertailu osoittaa, että kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen 
on tehnyt PD Personnel Helsinki Oy.

Lisätiedot
Susanna Tanni, puhelin: +358931031770

susanna.tanni(a)hel.fi
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Liitteet

1 Liite 1 Vertailutaulukko.pdf

Muutoksenhaku

Muutoksenhaku hankintapäätökseen, teknisen palvelun lautakunta

Otteet

Ote Otteen liitteet
Asianosaiset Muutoksenhaku 

hankintapäätökseen, teknisen 
palvelun lautakunta
Liite 1


