Tarjoaja: |Ambientia Oy |

Henkil6tasoisen tasopisteen laskentaperuste:
Alle 3 nimettya henkil6a: Painottamaton tasopiste/hlé painotetaan kertoimella: 0,75
3 tai useampi nimetty henkil6: Ensimmaisen 3 nimetyn henkilon osalta painottamaton tasopiste/hl6 painotetaan kertoimella: 1,00
Painottamisella korostetaan riittdvdé osaajareservié jatkuvuuden turvaamiseksi.

Nimettyen henkildiden maara:
Minimivaatimus: Alueella on oltava nimettyja henkil6ita vahintaan: 2 kpl
Nimettyjen henkildiden maara parhaalle tasopistekertoimelle 3 kpl

Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset ketterien menetelmien alueeseen osoitetut SENIOR TASON henkil6t

Painotetut
Painottamaton |tasopisteet Osa-alueen pisteet
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hl6  |yhteensa yhteensa

Nimi: 1 2 3
Koulutus 0,45
(max yksi rasti jokaisella nimetyllé henkil6ll&)

Alempi korkeakoulututkinto , 0,2
Ylempi korkeakoulututkinto , 0,25
Ty6kokemus IT-alalta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna
Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 10 vuotta —————-

Ty6kokemus ketterien tiimien vetédjané tai hanke/projektipdéllikkéné siséltden ketterien toimintatapojen hyédyntémisté 5,5
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna (rasti jokaisella nimetyllé henkil6ll&)

3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyé henkiléé kohden.

vahintdan 3 vuotta 1 0
4-6 vuotta X 1,5 1,5
vahintdan 7 vuotta tai enemman X X 2 4

Kokemus ketterien menetelmien kehittdmisen toimeksiannoista vaativassa ympaéristossa
Esim. Lean, Scrum, DevOps, SaFe ja vastaaviin viitekehyksiin perustuvat menetelmékehitystoimeksiannot

Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai tuotoksen kaytté monella toimialalla tai useassa yksikésséa
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyé henkil6& kohden.

Min vahintaan 1 kpl toimeksiantoja
2-3 kpl
4 kpl tai enemman X
Ketterdn/lean toiminnan menetelmékehikkotuntemus

N[O
oo

Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla tai sertifikaattina osoitettuna (merkityille osa-alueille véhintdén yksi osaaja)

Maks 3 rastia lasketaan per rivi.

Muutoin osoitettu Scrum/Lean/DevOps/muu kettera

MINOM menetelmékehikkopatevyys




Scrum Alliance CSPO tai laajempi Scrum Alliance sertifioint X X | O,5| 0,75|

Sertifioinnin tai koulutuksella dokumentoitu osaaminen
DevOps, Lean Six Sigma Green Belt/BB/MBB, SaFe, tai 1 0
vastaavasta viitekehyksesta

Yhteenséa

Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset ketterien menetelmien alueeseen osoitetut JUNIOR TASON henkil6t

Painotetut
Painottamaton |tasopisteet Osa-alueen pisteet
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hld  |yhteensa yhteensa

Nimi: 1 2 3
Ty6kokemus IT-alalta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna.
Maks 3 rastia lasketaan.

———_a_a-

Tokokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketterddn toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina

tai toimeksiannon paéllikkéna
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Min  vahintadn 3 vuotta x| x| x| o 0
Tyokokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintéén 3 vuotta x| x| x| 2 6
Tyékokemus MS Office tyékalujen kdytésta
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Min Vahintaan 3 vuotta

Tyokokemus julkaisujarjestelmien kaytosta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintéén 3 vuotta x| x| x| 2/ 6

Yhteenséa







Tarjoaja: [Capgemini Finland

[Alle 3 nimettya henkiléa:

[Pair 5 [0,75
3 tai useampi nimetty henkils: |Ensi 3 nimetyn henkilén osalta [1.00
P riittévaéa )i ié j tur
y iI6iden maara:
|M|mm|vaat|mus Alueella on oltava nil |2 kpl |
| j iléiden méaré parhaalle [3kp! |
Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset ketterien mer ien alt [ tut SENIOR TASON henkil6t
Painotetut
P i Osa-alueen pisteet
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hlé  [yhteensa yhteensa

Koulutus
(max yksi rasti jokaisella nimetylla henkilllg)

Alempi korkeakoulututkinto

Ylempi korkeakoulututkinto

Esim. CV:ll& tai toimeksiannoilla osoitettuna
Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 10 vuotta

Tyokokemus ketterien tiimien vetdjéna tai hanke/projektipaallikkona siséltden ketterien toimintatapojen hyédyntimista
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna (rasti jokaisella nimetylld henkil6ll&)

3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyad henkil6d kohden.

vahintdan 3 vuotta

4-6 vuotta

intdén 7 vuotta tai enemman

Kokemus ketterien menetelmien kehittimisen toimeksiannoista vaativassa ympéristossa
Esim. Lean, Scrum, DevOps, SaFe ja vastaaviin viitekehyksiin perustuvat menetelmékehitystoimeksiannot

Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai tuotoksen kaytté monella toimialalla tai useassa yksikdssé

3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettya henkil6d kohden.

Min vahintdan 1 kpl toimeksiantoja

2-3 kpl

4 kpl tai enemman
Ketterédn/lean toiminnan menetelmakehikkotuntemus

Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla tai sertifikaattina osoitettuna (merkityille osa-alueille vahintdén yksi osaaja)

Maks 3 rastia lasketaan per rivi.

Muutoin osoitettu Scrum/Lean/DevOps/muu kettera

Min(yht
in(yht) menetelméakehikkopatevyys

wWN|O

o|o|o

Scrum Alliance CSPO tai laajempi Scrum Alliance sertifiointi

0,75

Sertifioinnin tai koulutuksella dokumentoitu osaaminen
DevOps, Lean Six Sigma Green Belt/BB/MBB, SaFe, tai
vastaavasta viitekehyksesta

Yhteensd 14,625

Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset ketterien Imien alt

itetut JUNIOR TASON henkilot

Tyokokemus IT-alalta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna.
Maks 3 rastia lasketaan.

Nimi

Nimi

Nimi

Painotetut

tasopiste/hlo

yhteensa

Osa-alueen pisteet
yhteensa

Vahintaan 3 vuotta -——-—-1‘1-

Tokokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketterdédn toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina

tai toimeksiannon péaéllikkéna
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

vahintdan 3 vuotta

Tyékokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta

Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 3 vuotta

Tyokokemus MS Office tybkalujen kaytosta
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 3 vuotta

Tyokokemus julkaisujérjestelmien kédytosta
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.




| vamm@andwota | x| x| x| 2 6

Yhteenséd




Tarjoaja: |CGI Finland Oy |

Henkil6tasoisen tasopisteen laskentaperuste:
Alle 3 nimettya henkil6a: Painottamaton tasopiste/hlé painotetaan kertoimella: 0,75
3 tai useampi nimetty henkil6: Ensimmaisen 3 nimetyn henkilon osalta painottamaton tasopiste/hl6 painotetaan kertoimella: 1,00
Painottamisella korostetaan riittdvdé osaajareservié jatkuvuuden turvaamiseksi.

Nimettyen henkildiden maara:
Minimivaatimus: Alueella on oltava nimettyja henkil6ita vahintaan: 2 kpl
Nimettyjen henkildiden maara parhaalle tasopistekertoimelle 3 kpl

Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset ketterien menetelmien alueeseen osoitetut SENIOR TASON henkil6t

Painotetut
Painottamaton |tasopisteet Osa-alueen pisteet
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hl6  |yhteensa yhteensa

Nimi: 1 2 3
Koulutus 0,45
(max yksi rasti jokaisella nimetyllé henkil6ll&)

Alempi korkeakoulututkinto , 0,2
Ylempi korkeakoulututkinto , 0,25
Ty6kokemus IT-alalta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna
Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 10 vuotta —————-

Ty6kokemus ketterien tiimien vetédjané tai hanke/projektipdéllikkéné siséltden ketterien toimintatapojen hyédyntémisté 5,5
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna (rasti jokaisella nimetyllé henkil6ll&)

3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyé henkiléé kohden.

vahintdan 3 vuotta 1 0
4-6 vuotta X 1,5 1,5
vahintdan 7 vuotta tai enemman X X 2 4

Kokemus ketterien menetelmien kehittdmisen toimeksiannoista vaativassa ympaéristossa
Esim. Lean, Scrum, DevOps, SaFe ja vastaaviin viitekehyksiin perustuvat menetelmékehitystoimeksiannot

Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai tuotoksen kaytté monella toimialalla tai useassa yksikésséa
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyé henkil6& kohden.

Min vahintaan 1 kpl toimeksiantoja
2-3 kpl
4 kpl tai enemman X
Ketterdn/lean toiminnan menetelmékehikkotuntemus

N[O
oo

Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla tai sertifikaattina osoitettuna (merkityille osa-alueille vahintdén yksi osaaja)

Maks 3 rastia lasketaan per rivi.

Muutoin osoitettu Scrum/Lean/DevOps/muu kettera

MR menetelmékehikkopatevyys




Scrum Alliance CSPO tai laajempi Scrum Alliance sertifioint X X X | O,5| 1 ,5|

Sertifioinnin tai koulutuksella dokumentoitu osaaminen
DevOps, Lean Six Sigma Green Belt/BB/MBB, SaFe, tai X X X 1 3
vastaavasta viitekehyksesta

Yhteenséa

Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset ketterien menetelmien alueeseen osoitetut JUNIOR TASON henkil6t

Painotetut
Painottamaton |tasopisteet Osa-alueen pisteet
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hld  |yhteensa yhteensa

Nimi: 1 2 3
Ty6kokemus IT-alalta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna.
Maks 3 rastia lasketaan.

———_a_a-

Tokokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketterddn toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina

tai toimeksiannon paéllikkéna
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Min  vahintadn 3 vuotta x| x| x| o 0
Tyokokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintéén 3 vuotta x| x| x| 2 6
Tyékokemus MS Office tyékalujen kdytésta
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Min Vahintaan 3 vuotta

Tyokokemus julkaisujarjestelmien kaytosta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintéén 3 vuotta x| x| x| 2/ 6

Yhteenséa







Tarjoaja: [Ryhmittymé& Atrain (Citrus Solutions Oy)

[Alle 3 nimettya henkiléa:

[Pair 5 [0,75 |
3 tai useampi nimetty henkils: |Ensi 3 nimetyn henkilén osalta [1.00 |
P riittévaéa )i ié j tur

y iI6iden maara:
|M|mm|vaat|mus Alueella on oltava nil |2 kpl |
| j iléiden méaré parhaalle [3kp! |
Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset ketterien mer ien alt [ tut SENIOR TASON henkil6t
Painotetut
P i Osa-alueen pisteet
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hlé  [yhteensa yhteensa

Koulutus
(max yksi rasti jokaisella nimetylla henkilllg)

Alempi korkeakoulututkinto

Ylempi korkeakoulututkinto

Esim. CV:ll& tai toimeksiannoilla osoitettuna
Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 10 vuotta

Tyokokemus ketterien tiimien vetdjéna tai hanke/projektipaallikkona siséltden ketterien toimintatapojen hyédyntimista
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna (rasti jokaisella nimetylld henkil6ll&)

3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyad henkil6d kohden.

vahintdan 3 vuotta

4-6 vuotta

intdén 7 vuotta tai enemman

Kokemus ketterien menetelmien kehittimisen toimeksiannoista vaativassa ympéristosséa

Esim. Lean, Scrum, DevOps, SaFe ja vastaaviin viitekehyksiin perustuvat menetelmékehitystoimeksiannot

Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai tuotoksen kaytté monella toimialalla tai useassa yksikdssé

3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettya henkil6d kohden.

Min vahintdan 1 kpl toimeksiantoja

2-3 kpl

4 kpl tai enemman
Ketterédn/lean toiminnan menetelmakehikkotuntemus

Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla tai sertifikaattina osoitettuna (merkityille osa-alueille vahintdén yksi osaaja)

Maks 3 rastia lasketaan per rivi.

Muutoin osoitettu Scrum/Lean/DevOps/muu kettera

Min(yht
in(yht) menetelméakehikkopatevyys

wWN|O

©w|o|o

Scrum Alliance CSPO tai laajempi Scrum Alliance sertifiointi

0,75

Sertifioinnin tai koulutuksella dokumentoitu osaaminen
DevOps, Lean Six Sigma Green Belt/BB/MBB, SaFe, tai
vastaavasta viitekehyksesta

Yhteenséd

Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset ketterien

itetut JUNIOR TASON henkilot

Tyokokemus IT-alalta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna.
Maks 3 rastia lasketaan.

Nimi

Nimi

Nimi

Painotetut

tasopiste/hlo

yhteensa

Osa-alueen pisteet
yhteensa

Vahintaan 3 vuotta -——-—-1‘1-

Tokokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketterdédn toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina

tai toimeksiannon péaéllikkéna
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

vahintdan 3 vuotta

Tyékokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta

Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 3 vuotta

Tyokokemus MS Office tybkalujen kaytosta
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 3 vuotta

Tyokokemus julkaisujérjestelmien kédytosta
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.




| vamm@andwota | x| x| x| 2 6

Yhteenséd




Tarjoaja: |Codento Oy |

Henkilotasoisen tasopisteen laskentaperuste:

Nimettyen henkildiden maara:

Alle 3 nimettya henkil6a: Painottamaton tasopiste/hlo painotetaan kertoimella: 0,75
3 tai useampi nimetty henkild: Ensimmaisen 3 nimetyn henkilon osalta painottamaton tasopiste/hl6 painotetaan kertoimella: 1,00
Painottamisella korostetaan riittdvdé osaajareservia jatkuvuuden turvaamiseksi.
Minimivaatimus: Alueella on oltava nimettyja henkil6ité vahintaan: 2 kpl
Nimettyjen henkildiden maara parhaalle tasopistekertoimelle 3 kpl
Osaamisalue: Tarjouspyynnén mukaiset ketterien menetelmien alueeseen osoitetut SENIOR TASON henkil6t
Painotetut
Painottamaton [tasopisteet Osa-alueen
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hld  |yhteensa pisteet yhteensa
Nimi: 1 2 3

Koulutus
(max yksi rasti jokaisella nimetylld henkildlla)

Alempi korkeakoulututkinto

Ylempi korkeakoulututkinto

Tyékokemus IT-alalta
Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla osoitettuna

Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 10 vuotta

Tyékokemus ketterien tiimien vetdjana tai hanke/projektipdallikkénd sisdltden ketterien to:mmtataoen hyédyntamista
Esim. CV.ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna (rasti jokaisella nimetyllé henkilélla)

3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyd henkil6a kohden.

vahintdan 3 vuotta

4-6 vuotta

vahintdan 7 vuotta tai enemman

X

Kokemus ketterien menetelmien kehittdmisen toimeksiannoista vaativassa ympdéristéssé
Esim. Lean, Scrum, DevOps, SaFe ja vastaaviin viitekehyksiin perustuvat menetelmékehitystoimeksiannot

Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai tuotoksen kaytté monella toimialalla tai useassa yksikésséa

3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettya henkiléd kohden.

Min vahintaan 1 kpl toimeksiantoja

o

o

2-3 kpl

N

o

4 kpl tai enemman
Ketterédn/lean toiminnan menetelmékehikkotuntemus

X

Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla tai sertifikaattina osoitettuna (merkityille osa-alueille véhintdan yksi osaaja)

Maks 3 rastia lasketaan per rivi.

Muutoin osoitettu Scrum/Lean/DevOps/muu kettera

Min(yht) menetelmakehikkopatevyys
Scrum Alliance CSPO tai laajempi Scrum Alliance sertifioin{]
Sertifioinnin tai koulutuksella dokumentoitu osaaminen
DevOps, Lean Six Sigma Green Belt/BB/MBB, SaFe, tai
vastaavasta viitekehyksesta
Yhteensé

0,75

0,75

19,25

Henkild 2: Tarjouksen/lisdselvitysten perusteella voidaan todentaa vain 3 vuoden
kokemus kehitys/toteutustiimin johtamisesta kayttden ketterid ohjausmenettelyja

Henkilo 2: Tarjouksen/lisaselvitysten perusteella ei voida todentaa ilmoitettua sertifiointia



Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset ketterien menetelmien alueeseen osoitetut JUNIOR TASON henkil6t

Painotetut
Painottamaton [tasopisteet Osa-alueen
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hlé  |yhteensa pisteet yhteensa

Nimi: 1 2 3

Tyb6kokemus IT-alalta
Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla osoitettuna.

Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintéan 3 vuotta ———_a_a-

Tokokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketterdadn toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina

tai toimeksiannon pééllikkénéa
Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Min  vahintdan 3 vuotta x| x| x| o 0
Tyékokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintéan 3 vuotta x| x| x| 2 ¢
Tyékokemus MS Office tyokalujen kdytosta
Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Min Vahintaan 3 vuotta

Tyékokemus julkaisujédrjestelmien kdytésta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 3 vuotta x| x| x| 2 6

Yhteensia




Liite 2 Tarjouspyyntd menetelmékehittdmisen asiantuntijapalveluista

Tarjoaja: [Deloitte Oy

[Alle 3 nimettya henkiléa:

[Pair 5 [0,75 |
3 tai useampi nimetty henkils: |Ensi 3 nimetyn henkilén osalta [1.00 |
P riittévaéa )i ié j tur

y iI6iden maara:
|M|mm|vaat|mus Alueella on oltava nil |2 kpl |
| j iléiden méaré parhaalle [3kp! |
Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset ketterien mer ien alt 1 C tut SENIOR TASON henkil6t
Painotetut
P i Osa-alueen pisteet
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hlé  [yhteensa yhteensa

Koulutus
(max yksi rasti jokaisella nimetylla henkilllg)

Alempi korkeakoulututkinto

Ylempi korkeakoulututkinto

Esim. CV:ll& tai toimeksiannoilla osoitettuna
Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 10 vuotta

Tyokokemus ketterien tiimien vetdjéna tai hanke/projektipaallikkona siséltden ketterien toimintatapojen hyédyntimista
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna (rasti jokaisella nimetylld henkil6ll&)

3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyad henkil6d kohden.

vahintdan 3 vuotta

4-6 vuotta

intdén 7 vuotta tai enemman

Kokemus ketterien menetelmien kehittimisen toimeksiannoista vaativassa ympéristosséa

Esim. Lean, Scrum, DevOps, SaFe ja vastaaviin viitekehyksiin perustuvat menetelmékehitystoimeksiannot

Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai tuotoksen kaytté monella toimialalla tai useassa yksikdssé

3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettya henkil6d kohden.

Min vahintdan 1 kpl toimeksiantoja

2-3 kpl

4 kpl tai enemman

Ketterédn/lean toiminnan menetelmakehikkotuntemus
Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla tai sertifikaattina osoitettuna (merkityille osa-alueille vahintdén yksi osaaja)

Maks 3 rastia lasketaan per rivi.

Muutoin osoitettu Scrum/Lean/DevOps/muu kettera

Min(yht
in(yht) menetelméakehikkopatevyys

wWN|O

o|o|o

Scrum Alliance CSPO tai laajempi Scrum Alliance sertifiointi

1,5

Sertifioinnin tai koulutuksella dokumentoitu osaaminen
DevOps, Lean Six Sigma Green Belt/BB/MBB, SaFe, tai
vastaavasta viitekehyksesté

Yhteenséd

Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset ketterien

itetut JUNIOR TASON henkilot

Tyokokemus IT-alalta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna.
Maks 3 rastia lasketaan.

Nimi

Nimi

Nimi

Painotetut

tasopiste/hlo

yhteensa

Osa-alueen pisteet
yhteensa

Vahintaan 3 vuotta -——-—-1‘1-

Tokokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketterdédn toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina

tai toimeksiannon péaéllikkéna
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

vahintdan 3 vuotta

Tyékokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta

Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 3 vuotta

Tyokokemus MS Office tybkalujen kaytosta
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 3 vuotta

Tyokokemus julkaisujérjestelmien kédytosta
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.




| vamm@andwota | x| x| x| 2 6

Yhteenséd




Tarjoaja: |Gofore Oy

Henkilotasoisen tasopisteen laskentaperuste:

Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset ketterien menetelmien alueeseen osoitetut SENIOR TASON henkil6t

Koulutus

Alle 3 nimettya henkil6a:

Painottamaton tasopiste/hlo painotetaan kertoimella:

0,75

3 tai useampi nimetty henkild:

Ensimmaisen 3 nimetyn henkilén osalta painottamaton tasopiste/hlé painotetaan kertoimella:

1,00

Painottamisella korostetaan riittdvaa osaajareservié jatkuvuuden turvaamiseksi.
Nimettyen henkiléiden méaara:

Minimivaatimus: Alueella on oltava nimettyja henkil6ita vahintaan:

2 kpl

Nimettyjen henkildiden m&ara parhaalle tasopistekertoimelle

3 kpl

Nimi:

(max yksi rasti jokaisella nimetylla henkil6lla)

Alempi korkeakoulututkinto

Nimi Nimi

Nimi

Painottamaton
tasopiste/hlo

Painotetut
tasopisteet Osa-alueen pisteet
yhteensa yhteensa

0,1

0,375

0

Ylempi korkeakoulututkinto

Ty6kokemus IT-alalta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna

Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 10 vuotta

Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna (rasti jokaisella nimetylld henkil6ll&)
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyd henkil6ad kohden.

0,25

0,375

Tyékokemus ketterien tiimien vetédjana tai hanke/projektipdéllikkond siséltden ketterlen to:mlntataoen hydédyntéimistéa

vahintaan 3 vuotta 1 0
4-6 vuotta 1,5 0
vahintaan 7 vuotta tai enemman X X 2 6

Kokemus ketterien menetelmien kehittdmisen toimeksiannoista vaativassa ympdristéssa
Esim. Lean, Scrum, DevOps, SaFe ja vastaaviin viitekehyksiin perustuvat menetelmékehitystoimeksiannot

Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai tuotoksen kéytté monella toimialalla tai useassa yksikbsséa

3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettya henkil6&d kohden.

Min

vahintadan 1 kpl toimeksiantoja

2-3 kpl

4 kpl tai enemman

Ketterdn/lean toiminnan menetelmékehikkotuntemus
Esim. CV.:lla tai toimeksiannoilla tai sertifikaattina osoitettuna (merkityille osa-alueille véhintdén yksi osaaja)

Maks 3 rastia lasketaan per rivi.

N[O

N[O

Min(yht) Muutoin oioitet_tu Sc[um/Lean/DevOps/muu kettera - 2 0 0
menetelmakehikkopatevyys
Scrum Alliance CSPO tai laajempi Scrum Alliance sertifioin X 0,5 0,75
Sertifioinnin tai koulutuksella dokumentoitu osaaminen
DevOps, Lean Six Sigma Green Belt/BB/MBB, SaFe, tai X 1 0,75
vastaavasta viitekehyksesta
Yhteensi 15,875

Henkilé 1: Tarjouksen/lisaselvitysten perusteella voidaan todentaa vain 3
ilmoitetun toimeksiannon osalta; Henkild 2: Tarjouksen/lisaselvitysten perusteella
voidaan todentaa vain 1 ilmoitetun toimeksiannon osalta



Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset ketterien menetelmien alueeseen osoitetut JUNIOR TASON henkil6t

Painotetut
Painottamaton |tasopisteet Osa-alueen pisteet
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hld  |yhteensa yhteensa

Nimi: 1 2 3
Tyékokemus IT-alalta
Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla osoitettuna.
Maks 3 rastia lasketaan.

———-u-l-

Tokokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketterddn toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina

tai toimeksiannon péaéllikkbna
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Min  vahintdan 3 vuotta x| x| x| o 0
Tyékokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Véhintéan 3 vuotta | ox | x| x| 2 g
Tyékokemus MS Office tybkalujen kdytostad
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Min  Vahintdan 3 vuotta x| x| x| o 0
Tyokokemus julkaisujédrjestelmien kaytosta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintéén 3 vuotta x| x| x| 2 6

Yhteensia




Tarjoaja: [QPR Software Oyj |

[Alle 3 nimettya henkiléa: [Pair iste/hld pai i Jo.75 |
3 tai useampi nimetty henkils: |Ensimmaisen 3 nimetyn henkilén osalta pail iste/hld pai imella: [1.00 |
P riittévaéa )i ié j tur i .
y iI6iden maara:
|M|mm|vaat|mus Alueella on oltava nil il6ité vahintaa |2 kpl |
| j iléiden méaré parhaalle i i [3kp! |
Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset ketterien mer ien alt 1 osoitetut SENIOR TASON henkil6t
Painotetut
P i Osa-alueen pisteet
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hlé  [yhteensa yhteensa

Koulutus
(max yksi rasti jokaisella nimetylla henkilllg)

Alempi korkeakoulututkinto
Ylempi korkeakoulututkinto

Esim. CV:ll& tai toimeksiannoilla osoitettuna
Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 10 vuotta
Tyokokemus ketterien tiimien vetdjéna tai hanke/projektipaallikkona siséltden ketterien toimintatapojen hyédyntimista
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna (rasti jokaisella nimetylld henkil6ll&)
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettya henkil6d kohden.

vahintaan 3 vuotta
4-6 vuotta
intdén 7 vuotta tai enemman
Kokemus ketterien menetelmien kehittimisen toimeksiannoista vaativassa ympéristosséa
Esim. Lean, Scrum, DevOps, SaFe ja vastaaviin viitekehyksiin perustuvat menetelmékehitystoimeksiannot

Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai tuotoksen kaytté monella toimialalla tai useassa yksikdssé
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettya henkil6d kohden.

Min vahintdan 1 kpl toimeksiantoja

2-3 kpl

4 kpl tai enemman
Ketterédn/lean toiminnan menetelmakehikkotuntemus
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla tai sertifikaattina osoitettuna (merkityille osa-alueille vahintdén yksi osaaja)

wWN|O
© oo

Maks 3 rastia lasketaan per rivi.

Muutoin osoitettu Scrum/Lean/DevOps/muu kettera
menetelméakehikkopatevyys

Scrum Alliance CSPO tai laajempi Scrum Alliance sertifiointi 0,5 0
Sertifioinnin tai koulutuksella dokumentoitu osaaminen
DevOps, Lean Six Sigma Green Belt/BB/MBB, SaFe, tai
vastaavasta viitekehyksesta

Min(yht)

Yhteenséd

Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset ketterien 1 itetut JUNIOR TASON henkil6t

Painotetut
Pai i Osa-alueen pisteet
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hl6  [yhteensa yhteensa

Tyokokemus IT-alalta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna.
Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 3 vuotta -——-—-1‘1-

Tokokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketterdédn toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina
tai toimeksiannon péaéllikkéna
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

vahintdan 3 vuotta

Tyékokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 3 vuotta

Tyokokemus MS Office tybkalujen kaytosta
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 3 vuotta

Tyokokemus julkaisujérjestelmien kédytosta
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.




| vamm@andwota | x| x| x| 2 6

Yhteenséd




Tarjoaja: [Siili Solutions Oyj |

Henkil6tasoisen tasopisteen laskentaperuste:
Alle 3 nimettya henkil6a: Painottamaton tasopiste/hlé painotetaan kertoimella: 0,75
3 tai useampi nimetty henkil6: Ensimmaisen 3 nimetyn henkilon osalta painottamaton tasopiste/hl6 painotetaan kertoimella: 1,00
Painottamisella korostetaan riittdvdé osaajareservié jatkuvuuden turvaamiseksi.

Nimettyen henkildiden maara:
Minimivaatimus: Alueella on oltava nimettyja henkil6ita vahintaan: 2 kpl
Nimettyjen henkildiden maara parhaalle tasopistekertoimelle 3 kpl

Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset ketterien menetelmien alueeseen osoitetut SENIOR TASON henkil6t

Painotetut
Painottamaton |tasopisteet Osa-alueen pisteet
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hl6  |yhteensa yhteensa

Nimi: 1 2 3
Koulutus 0,75
(max yksi rasti jokaisella nimetyllé henkil6ll&)

Alempi korkeakoulututkinto
Ylempi korkeakoulututkinto
Ty6kokemus IT-alalta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna
Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 10 vuotta —————-

Tyékokemus ketterien tiimien vetdjdna tai hanke/projektipdéllikkéné siséltien ketterien toimintatapojen hyédyntimista
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna (rasti jokaisella nimetyllé henkil6ll&)

3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettya henkiléé kohden.

vahintdan 3 vuotta 1 0
4-6 vuotta 1,5 0
vahintdan 7 vuotta tai enemman X X X 2 6

Kokemus ketterien menetelmien kehittdmisen toimeksiannoista vaativassa ymparistosséa
Esim. Lean, Scrum, DevOps, SaFe ja vastaaviin viitekehyksiin perustuvat menetelmékehitystoimeksiannot

Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai tuotoksen kaytté monella toimialalla tai useassa yksikésséa
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyé henkil6& kohden.

Min vahintaan 1 kpl toimeksiantoja
2-3 kpl
4 kpl tai enemman X
Ketterdn/lean toiminnan menetelmékehikkotuntemus

N[O
oo

Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla tai sertifikaattina osoitettuna (merkityille osa-alueille vahintdén yksi osaaja)

Maks 3 rastia lasketaan per rivi.

Muutoin osoitettu Scrum/Lean/DevOps/muu kettera

MR menetelmékehikkopatevyys




Scrum Alliance CSPO tai laajempi Scrum Alliance sertifioint X X X | O,5| 1 ,5|

Sertifioinnin tai koulutuksella dokumentoitu osaaminen
DevOps, Lean Six Sigma Green Belt/BB/MBB, SaFe, tai X X X 1 3
vastaavasta viitekehyksesta

Yhteenséa

Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset ketterien menetelmien alueeseen osoitetut JUNIOR TASON henkil6t

Painotetut
Painottamaton |tasopisteet Osa-alueen pisteet
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hld  |yhteensa yhteensa

Nimi: 1 2 3
Ty6kokemus IT-alalta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna.
Maks 3 rastia lasketaan.

———_a_a-

Tokokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketterddn toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina

tai toimeksiannon paéllikkéna
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Min  vahintadn 3 vuotta x| x| x| o 0
Tyokokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintéén 3 vuotta x| x| x| 2 6
Tyékokemus MS Office tyékalujen kdytésta
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Min Vahintaan 3 vuotta

Tyokokemus julkaisujarjestelmien kaytosta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintéén 3 vuotta x| x| x| 2/ 6

Yhteenséa







Tarjoaja: |Sofigate |

Henkil6tasoisen tasopisteen laskentaperuste:
Alle 3 nimettya henkilda: Painottamaton tasopiste/hl6 painotetaan kertoimella: 0,75
3 tai useampi nimetty henkil: Ensimmaisen 3 nimetyn henkilon osalta painottamaton tasopiste/hlo painotetaan kertoimella: 1,00
Painottamisella korostetaan riittédvdé osaajareservié jatkuvuuden turvaamiseksi.

Nimettyen henkildiden maara:
Minimivaatimus: Alueella on oltava nimettyjé henkil6ité vahintaan: 2 kpl
Nimettyjen henkildiden maara parhaalle tasopistekertoimelle 3 kpl

Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset ketterien menetelmien alueeseen osoitetut SENIOR TASON henkil6t

Painotetut
Painottamaton [tasopisteet Osa-alueen
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hld  |yhteensa pisteet yhteensa

Nimi: 1 2 3
Koulutus 0,75
(max yksi rasti jokaisella nimetylld henkilélla)

Alempi korkeakoulututkinto
Ylempi korkeakoulututkinto

Tyékokemus IT-alalta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna

Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintéan 10 vuotta _____-

Tyékokemus ketterien tiimien vetédjéné tai hanke/projektipaéllikkénd siséltden ketterien toimintatapojen hyédyntémisté 4,5
Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla osoitettuna (rasti jokaisella nimetylla henkil6lla)

3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyé henkilé&d kohden.

vahintaan 3 vuotta X 1 1
4-6 vuotta X 1,5 1,5
vahintaan 7 vuotta tai enemman X 2 2

Kokemus ketterien menetelmien kehittimisen toimeksiannoista vaativassa ymparistossa
Esim. Lean, Scrum, DevOps, SaFe ja vastaaviin viitekehyksiin perustuvat menetelmékehitystoimeksiannot

Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai tuotoksen kaytté monella toimialalla tai useassa yksikssé
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyd henkilééd kohden.

Min vahintaan 1 kpl toimeksiantoja 0 0
2-3 kpl 2 0
4 kpl tai enemmaén X 3

Ketterén/lean toiminnan menetelmékehikkotuntemus
Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla tai sertifikaattina osoitettuna (merkityille osa-alueille vahintdan yksi osaaja)

Maks 3 rastia lasketaan per rivi.

Min(yht) Muutoin osoitettu Scrum/Lean/DevOps/muu kettera ¢ > 2 0 0
menetelmakehikkopatevyys
Scrum Alliance CSPO tai laajempi Scrum Alliance sertifioin) X X X 0,5 1,5
Sertifioinnin tai koulutuksella dokumentoitu osaaminen
DevOps, Lean Six Sigma Green Belt/BB/MBB, SaFe, tai X 1 0,75
vastaavasta viitekehyksesta

Yhteensi 19,5



Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset ketterien menetelmien alueeseen osoitetut JUNIOR TASON henkil6t

Painotetut
Painottamaton [tasopisteet Osa-alueen
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hlé  |yhteensa pisteet yhteensa

Nimi: 1 2 3
Tyékokemus IT-alalta
Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla osoitettuna.
Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintéan 3 vuotta ———-d-d-
Tokokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketterdan toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina

tai toimeksiannon pé&éllikkbna
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Min  vahintadn 3 vuotta | ox | x| x| o 0
Tyékokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintéan 3 vuotta | ox | x| x| 2 6
Tyékokemus MS Office tyékalujen kédytostéa
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Min  Vahintadn 3 vuotta | x| x| x| o 0
Tybékokemus julkaisujédrjestelmien kédytésta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 3 vuotta x| x| x| 2 6

Yhteenséa




