
Tarjoaja: Capgemini Finland

Henkilötasoisen tasopisteen laskentaperuste:
Alle 3 nimettyä henkilöä: Painottamaton tasopiste/hlö painotetaan kertoimella: 0,75
3 tai useampi nimetty henkilö: Ensimmäisen 3 nimetyn henkilön osalta painottamaton tasopiste/hlö painotetaan kertoimella: 1,00
Painottamisella korostetaan riittävää osaajareserviä jatkuvuuden turvaamiseksi

Nimettyen henkilöiden määrä:
Minimivaatimus: Alueella on oltava nimettyjä henkilöitä vähintään: 2 kpl
Nimettyjen henkilöiden määrä parhaalle tasopistekertoimelle 3 kpl

Osaamisalue: Tarjouspyynnön mukaiset arkkitehtuurialueeseen osoitetut SENIOR TASON henkilöt

Nimi Nimi Nimi
Painottamaton
tasopiste/hlö

Painotetut
tasopisteet
yhteensä

Osa-alueen
pisteet yhteensä

Nimi: 1 2 3

Koulutus 0,6
(max yksi rasti jokaisella nimetyllä henkilöllä)
Todistuksella osoitettu tutkinto

Alempi korkeakoulututkinto x 0,1 0,1
Ylempi korkeakoulututkinto x x 0,25 0,5

Työkokemus IT-alalta 3
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna (vähintään yksi nimetty henkilö)
Maks 3 rastia lasketaan.
Yleinen työkokemus IT-alalta. Kesto työvuosiksi laskettavasti osoitettuna.

Min(yht) Vähintään 10 vuotta x x x 1 3
Työkokemus vaativista työtehtävistä KA-arkkitehtina tai IT-arkkitehtina 6
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna (rasti jokaisella nimetyllä henkilöllä)
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyä henkilöä kohden.
Työkokemus KA- tai IT-arkkitehtitehtävistä PK-yrityskoon ylittävässä kokoluokassa (vähintään 250 hlö ja liikevaihto/v yli 50MEUR tai taseen loppusumma yli 43MEUR, EU määritys) ,
jossa IT on ollut keskeisessä roolissa.Toimeksiannot joissa nimetyn henkilön työsuorite on vähintään 20htp lasketaan.

Min vähintään 3 vuotta 0 0
4-6 vuotta 1 0
vähintään 7 vuotta tai enemmän x x x 2 6

Kokemus vaativista arkkitehtuurimenetelmäkehityksen toimeksiannoista (vähintään 20 htp) 7
Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna (rasti jokaisella nimetyllä henkilöllä)
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyä henkilöä kohden.
Työkokemus menetelmien/soveltamisohjeiden kehittämisestä PK-yrityskoon ylittävässä kokoluokassa (vähintään 250 hlö ja liikevaihto/v yli 50MEUR tai taseen loppusumma yli
 43MEUR, EU määritys). Toimeksiannot joissa nimetyn henkilön työsuorite on vähintään 20htp lasketaan.

Min vähintään 1 kpl toimeksiantoja 0 0
2-3 kpl x x 2 4
4 kpl tai enemmän x 3 3

KA/IT osaamisaluetuntemus - määrittely, suunnittelu, kuvaus 1,725
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna (Merkityille osa-alueille vähintään yksi osaaja)
Maks 3 rastia lasketaan per rivi.
Toimeksiannot, joihin on sisältynyt nimetyn henkilön toimesta kyseisten osaamisalueen määrittelyä, suunnittelua ja/tai kuvausten tekemistä.

Min(yht)

Toiminta-arkkitehtuuri - Prosessikehittäminen ja
mallinnus, liiketoimintalogiikkamallinnus,
arvotuottoanalyysit, sidoryhmä/tuotemäättelyt ja hallinta,
strategiatyö

x x x 0,1 0,3

Arkkitehtoninen hankesuunnittelu - hanketason
arkkitehtuuristriimin johtaminen, arkkitehtuurisuunnittelu
hankkeissa

x x 0,1 0,15

Min(yht) Tietoarkkitehtuuri - tarveanalyysi, tieto/käsitemallityö,
sanastotyö x x x 0,1 0,3



Min(yht) Tietojärjestelmäarkkitehtuuri - tarveanalyysi ja
sovellusarkkitehtuuri, kantasuunnittelu x x x 0,1 0,3

Min(yht) Teknologia-arkkitehtuuri - tarve-/valintaanalyysi ja
teknologiaratkaisut x x x 0,1 0,3
Kypsyystasomittaukset x 0,1 0,075
Integraatiot x x x 0,1 0,3

Arkkitehtuurialueen menetelmäkehikkotuntemus 1,5
Miniminä toimeksiannoin osoitettuna. Lisäpistevaihtoehto sertifioinnilla osoitettuna.
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyä henkilöä kohden.
Joko sertifikaattina, CV:llä, toimeksiannoilla tai muulla vastaavan osaamistason osoittavalla tavalla osoitettu tietämys rivillä mainitusta menetelmäkehikosta, tai jostain
vastaavasta menetelmäkehikosta

Min Toimeksiannoin osoitettu tuntemus KA-menetelmistä
(esim. JHS) x x 0 0
Ym. lisäksi TOGAF, Zachmann tai muu
arkkitehtuurisertifiointi x x x 0,5 1,5

Yhteensä 19,825

Osaamisalue: Tarjouspyynnön mukaiset arkkitehtuurialueeseen osoitetut JUNIOR TASON henkilöt

Nimi Nimi Nimi
Painottamaton
tasopiste/hlö

Painotetut
tasopisteet
yhteensä

Osa-alueen
pisteet yhteensä

Nimi: 1 2 3

Työkokemus IT-alalta 0
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna.
Maks 3 rastia lasketaan.
Yleinen työkokemus IT-alalta. Kesto työvuosiksi laskettavasti osoitettuna.

Min Vähintään 3 vuotta x x x 0 0
Työkokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketterään toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina 0
tai toimeksiannon päällikkönä
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.
CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus asiantuntijan, koordinaattorin tai toimeksiannon päällikön tehtävistä, missä nimetyn henkilön toimeksiantokohtainen
työpanos on ollut vähintään 20htp.

Min vähintään 3 vuotta x x x 0 0
Työkokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta 6
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.
CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus tehtävistä, missä nimetty henkilö on tuottanut suunnitteludokumentaaiota, hallintomallidokumentaatiota tai
viitekehysdokumentaatiota ja nimetyn henkilöntoimeksiantokohtainen työpanos on ollut vähintään 20htp.

Vähintään 3 vuotta x x x 2 6
Työkokemus MS Office työkalujen käytöstä 0
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.
CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus tehtävistä, missä nimetty henkilö on tuottanut MS Office-pohjaista dokumentointia tai mallipohjia ja nimetyn henkilön
toimeksiantokohtainen työpanos on ollut vähintään 20htp.

Min Vähintään 3 vuotta x x x 0 0
Työkokemus julkaisujärjestelmien käytöstä 6
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.
CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus tehtävistä, missä nimetty henkilö on tuottanut ja julkaissut sisältöä johonkin julkaisujärjestelmään ja nimetyn henkilön
toimeksiantokohtainen työpanos on ollut vähintään 20htp.

Vähintään 3 vuotta x x x 2 6
Yhteensä 12





Tarjoaja: CGI Finland Oy

Henkilötasoisen tasopisteen laskentaperuste:
Alle 3 nimettyä henkilöä: Painottamaton tasopiste/hlö painotetaan kertoimella: 0,75
3 tai useampi nimetty henkilö: Ensimmäisen 3 nimetyn henkilön osalta painottamaton tasopiste/hlö painotetaan kertoimella: 1,00
Painottamisella korostetaan riittävää osaajareserviä jatkuvuuden turvaamiseksi

Nimettyen henkilöiden määrä:
Minimivaatimus: Alueella on oltava nimettyjä henkilöitä vähintään: 2 kpl
Nimettyjen henkilöiden määrä parhaalle tasopistekertoimelle 3 kpl

Osaamisalue: Tarjouspyynnön mukaiset arkkitehtuurialueeseen osoitetut SENIOR TASON henkilöt

Nimi Nimi Nimi
Painottamaton
tasopiste/hlö

Painotetut
tasopisteet
yhteensä

Osa-alueen pisteet
yhteensä

Nimi: 1 2 3

Koulutus 0,75
(max yksi rasti jokaisella nimetyllä henkilöllä)
Todistuksella osoitettu tutkinto

Alempi korkeakoulututkinto 0,1 0
Ylempi korkeakoulututkinto x x x 0,25 0,75

Työkokemus IT-alalta 3
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna (vähintään yksi nimetty henkilö)
Maks 3 rastia lasketaan.
Yleinen työkokemus IT-alalta. Kesto työvuosiksi laskettavasti osoitettuna.

Min(yht) Vähintään 10 vuotta x x x 1 3
Työkokemus vaativista työtehtävistä KA-arkkitehtina tai IT-arkkitehtina 5
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna (rasti jokaisella nimetyllä henkilöllä)
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyä henkilöä kohden.
Työkokemus KA- tai IT-arkkitehtitehtävistä PK-yrityskoon ylittävässä kokoluokassa (vähintään 250 hlö ja liikevaihto/v yli 50MEUR tai taseen loppusumma yli 43MEUR, EU määritys) ,
jossa IT on ollut keskeisessä roolissa.Toimeksiannot joissa nimetyn henkilön työsuorite on vähintään 20htp lasketaan.

Min vähintään 3 vuotta 0 0
4-6 vuotta x 1 1
vähintään 7 vuotta tai enemmän x x 2 4

Kokemus vaativista arkkitehtuurimenetelmäkehityksen toimeksiannoista (vähintään 20 htp) 6
Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna (rasti jokaisella nimetyllä henkilöllä)
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyä henkilöä kohden.
Työkokemus menetelmien/soveltamisohjeiden kehittämisestä PK-yrityskoon ylittävässä kokoluokassa (vähintään 250 hlö ja liikevaihto/v yli 50MEUR tai taseen loppusumma yli
 43MEUR, EU määritys). Toimeksiannot joissa nimetyn henkilön työsuorite on vähintään 20htp lasketaan.

Min vähintään 1 kpl toimeksiantoja 0 0
2-3 kpl x x x 2 6
4 kpl tai enemmän 3 0

KA/IT osaamisaluetuntemus - määrittely, suunnittelu, kuvaus 1,125
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna (Merkityille osa-alueille vähintään yksi osaaja)
Maks 3 rastia lasketaan per rivi.
Toimeksiannot, joihin on sisältynyt nimetyn henkilön toimesta kyseisten osaamisalueen määrittelyä, suunnittelua ja/tai kuvausten tekemistä.



Min(yht)

Toiminta-arkkitehtuuri - Prosessikehittäminen ja
mallinnus, liiketoimintalogiikkamallinnus,
arvotuottoanalyysit, sidoryhmä/tuotemäättelyt ja hallinta,
strategiatyö

x x x 0,1 0,3

Arkkitehtoninen hankesuunnittelu - hanketason
arkkitehtuuristriimin johtaminen, arkkitehtuurisuunnittelu
hankkeissa

x 0,1 0,075

Min(yht) Tietoarkkitehtuuri - tarveanalyysi, tieto/käsitemallityö,
sanastotyö x x x 0,1 0,3

Min(yht) Tietojärjestelmäarkkitehtuuri - tarveanalyysi ja
sovellusarkkitehtuuri, kantasuunnittelu x x 0,1 0,15

Min(yht) Teknologia-arkkitehtuuri - tarve-/valintaanalyysi ja
teknologiaratkaisut x x 0,1 0,15
Kypsyystasomittaukset 0,1 0
Integraatiot x x 0,1 0,15

Arkkitehtuurialueen menetelmäkehikkotuntemus 1,5
Miniminä toimeksiannoin osoitettuna. Lisäpistevaihtoehto sertifioinnilla osoitettuna.
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyä henkilöä kohden.
Joko sertifikaattina, CV:llä, toimeksiannoilla tai muulla vastaavan osaamistason osoittavalla tavalla osoitettu tietämys rivillä mainitusta menetelmäkehikosta, tai jostain
vastaavasta menetelmäkehikosta

Min Toimeksiannoin osoitettu tuntemus KA-menetelmistä
(esim. JHS) x 0 0
Ym. lisäksi TOGAF, Zachmann tai muu
arkkitehtuurisertifiointi x x x 0,5 1,5

Yhteensä 17,375

Osaamisalue: Tarjouspyynnön mukaiset arkkitehtuurialueeseen osoitetut JUNIOR TASON henkilöt

Nimi Nimi Nimi
Painottamaton
tasopiste/hlö

Painotetut
tasopisteet
yhteensä

Osa-alueen pisteet
yhteensä

Nimi: 1 2 3

Työkokemus IT-alalta 0
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna.
Maks 3 rastia lasketaan.
Yleinen työkokemus IT-alalta. Kesto työvuosiksi laskettavasti osoitettuna.

Min Vähintään 3 vuotta x x x 0 0
Työkokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketterään toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina 0
tai toimeksiannon päällikkönä
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.
CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus asiantuntijan, koordinaattorin tai toimeksiannon päällikön tehtävistä, missä nimetyn henkilön toimeksiantokohtainen
työpanos on ollut vähintään 20htp.

Min vähintään 3 vuotta x x x 0 0
Työkokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta 6
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.
CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus tehtävistä, missä nimetty henkilö on tuottanut suunnitteludokumentaaiota, hallintomallidokumentaatiota tai
viitekehysdokumentaatiota ja nimetyn henkilöntoimeksiantokohtainen työpanos on ollut vähintään 20htp.

Vähintään 3 vuotta x x x 2 6
Työkokemus MS Office työkalujen käytöstä 0
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.
CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus tehtävistä, missä nimetty henkilö on tuottanut MS Office-pohjaista dokumentointia tai mallipohjia ja nimetyn henkilön
toimeksiantokohtainen työpanos on ollut vähintään 20htp.



Min Vähintään 3 vuotta x x x 0 0
Työkokemus julkaisujärjestelmien käytöstä 6
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.
CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus tehtävistä, missä nimetty henkilö on tuottanut ja julkaissut sisältöä johonkin julkaisujärjestelmään ja nimetyn henkilön
toimeksiantokohtainen työpanos on ollut vähintään 20htp.

Vähintään 3 vuotta x x x 2 6
Yhteensä 12



Liite 2 Tarjouspyyntö menetelmäkehittämisen asiantuntijapalveluista

Tarjoaja: Ryhmittymä Atrain (Citrus Solutions Oy)

Henkilötasoisen tasopisteen laskentaperuste:
Alle 3 nimettyä henkilöä: Painottamaton tasopiste/hlö painotetaan kertoimella: 0,75
3 tai useampi nimetty henkilö: Ensimmäisen 3 nimetyn henkilön osalta painottamaton tasopiste/hlö painotetaan kertoimella: 1,00
Painottamisella korostetaan riittävää osaajareserviä jatkuvuuden turvaamiseksi

Nimettyen henkilöiden määrä:
Minimivaatimus: Alueella on oltava nimettyjä henkilöitä vähintään: 2 kpl
Nimettyjen henkilöiden määrä parhaalle tasopistekertoimelle 3 kpl

Osaamisalue: Tarjouspyynnön mukaiset arkkitehtuurialueeseen osoitetut SENIOR TASON henkilöt

Nimi Nimi Nimi
Painottamaton
tasopiste/hlö

Painotetut
tasopisteet
yhteensä

Osa-alueen pisteet
yhteensä

Nimi: 1 2 3

Koulutus 0,375
(max yksi rasti jokaisella nimetyllä henkilöllä)
Todistuksella osoitettu tutkinto

Alempi korkeakoulututkinto 0,1 0

Ylempi korkeakoulututkinto x x 0,25 0,375
Henkilö 1: Tarjouksen/toimitettujen
lisäselvitysten perusteella ei voida
todentaa henkilön tutkintoa

Työkokemus IT-alalta 3
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna (vähintään yksi nimetty henkilö)
Maks 3 rastia lasketaan.
Yleinen työkokemus IT-alalta. Kesto työvuosiksi laskettavasti osoitettuna.

Min(yht) Vähintään 10 vuotta x x x 1 3
Työkokemus vaativista työtehtävistä KA-arkkitehtina tai IT-arkkitehtina 6
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna (rasti jokaisella nimetyllä henkilöllä)
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyä henkilöä kohden.
Työkokemus KA- tai IT-arkkitehtitehtävistä PK-yrityskoon ylittävässä kokoluokassa (vähintään 250 hlö ja liikevaihto/v yli 50MEUR tai taseen loppusumma yli 43MEUR, EU määritys) ,
jossa IT on ollut keskeisessä roolissa.Toimeksiannot joissa nimetyn henkilön työsuorite on vähintään 20htp lasketaan.

Min vähintään 3 vuotta 0 0
4-6 vuotta 1 0
vähintään 7 vuotta tai enemmän x x x 2 6

Kokemus vaativista arkkitehtuurimenetelmäkehityksen toimeksiannoista (vähintään 20 htp) 9
Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna (rasti jokaisella nimetyllä henkilöllä)
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyä henkilöä kohden.
Työkokemus menetelmien/soveltamisohjeiden kehittämisestä PK-yrityskoon ylittävässä kokoluokassa (vähintään 250 hlö ja liikevaihto/v yli 50MEUR tai taseen loppusumma yli
 43MEUR, EU määritys). Toimeksiannot joissa nimetyn henkilön työsuorite on vähintään 20htp lasketaan.

Min vähintään 1 kpl toimeksiantoja 0 0
2-3 kpl 2 0
4 kpl tai enemmän x x x 3 9

KA/IT osaamisaluetuntemus - määrittely, suunnittelu, kuvaus 1,8
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna (Merkityille osa-alueille vähintään yksi osaaja)
Maks 3 rastia lasketaan per rivi.
Toimeksiannot, joihin on sisältynyt nimetyn henkilön toimesta kyseisten osaamisalueen määrittelyä, suunnittelua ja/tai kuvausten tekemistä.

Min(yht)

Toiminta-arkkitehtuuri - Prosessikehittäminen ja
mallinnus, liiketoimintalogiikkamallinnus,
arvotuottoanalyysit, sidoryhmä/tuotemäättelyt ja hallinta,
strategiatyö

x x x 0,1 0,3

Arkkitehtoninen hankesuunnittelu - hanketason
arkkitehtuuristriimin johtaminen, arkkitehtuurisuunnittelu
hankkeissa

x x x 0,1 0,3

Min(yht)
Tietoarkkitehtuuri - tarveanalyysi, tieto/käsitemallityö,
sanastotyö x x x 0,1 0,3

Min(yht)
Tietojärjestelmäarkkitehtuuri - tarveanalyysi ja
sovellusarkkitehtuuri, kantasuunnittelu x x x 0,1 0,3

Min(yht)
Teknologia-arkkitehtuuri - tarve-/valintaanalyysi ja
teknologiaratkaisut x x x 0,1 0,3



Kypsyystasomittaukset 0,1 0

Henkilö 3: Tarjouksen/toimitettujen
lisäselvitysten perusteella ei voida
todentaa kypsyystasomittauksen
kokemusta

Integraatiot x x x 0,1 0,3
Arkkitehtuurialueen menetelmäkehikkotuntemus 1
Miniminä toimeksiannoin osoitettuna. Lisäpistevaihtoehto sertifioinnilla osoitettuna.
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyä henkilöä kohden.
Joko sertifikaattina, CV:llä, toimeksiannoilla tai muulla vastaavan osaamistason osoittavalla tavalla osoitettu tietämys rivillä mainitusta menetelmäkehikosta, tai jostain
vastaavasta menetelmäkehikosta

Min
Toimeksiannoin osoitettu tuntemus KA-menetelmistä
(esim. JHS) x 0 0
Ym. lisäksi TOGAF, Zachmann tai muu
arkkitehtuurisertifiointi x x 0,5 1

Yhteensä 21,175

Osaamisalue: Tarjouspyynnön mukaiset arkkitehtuurialueeseen osoitetut JUNIOR TASON henkilöt

Nimi Nimi Nimi
Painottamaton
tasopiste/hlö

Painotetut
tasopisteet
yhteensä

Osa-alueen pisteet
yhteensä

Nimi: 1 2 3

Työkokemus IT-alalta 0
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna.
Maks 3 rastia lasketaan.
Yleinen työkokemus IT-alalta. Kesto työvuosiksi laskettavasti osoitettuna.

Min Vähintään 3 vuotta x x x 0 0
Työkokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketterään toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina 0
tai toimeksiannon päällikkönä
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.
CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus asiantuntijan, koordinaattorin tai toimeksiannon päällikön tehtävistä, missä nimetyn henkilön toimeksiantokohtainen
työpanos on ollut vähintään 20htp.

Min vähintään 3 vuotta x x x 0 0
Työkokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta 6
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.
CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus tehtävistä, missä nimetty henkilö on tuottanut suunnitteludokumentaaiota, hallintomallidokumentaatiota tai
viitekehysdokumentaatiota ja nimetyn henkilöntoimeksiantokohtainen työpanos on ollut vähintään 20htp.

Vähintään 3 vuotta x x x 2 6
Työkokemus MS Office työkalujen käytöstä 0
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.
CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus tehtävistä, missä nimetty henkilö on tuottanut MS Office-pohjaista dokumentointia tai mallipohjia ja nimetyn henkilön
toimeksiantokohtainen työpanos on ollut vähintään 20htp.

Min Vähintään 3 vuotta x x x 0 0
Työkokemus julkaisujärjestelmien käytöstä 6
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.
CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus tehtävistä, missä nimetty henkilö on tuottanut ja julkaissut sisältöä johonkin julkaisujärjestelmään ja nimetyn henkilön
toimeksiantokohtainen työpanos on ollut vähintään 20htp.

Vähintään 3 vuotta x x x 2 6
Yhteensä 12





Tarjoaja: Codento Oy

Henkilötasoisen tasopisteen laskentaperuste:
Alle 3 nimettyä henkilöä: Painottamaton tasopiste/hlö painotetaan kertoimella: 0,75
3 tai useampi nimetty henkilö: Ensimmäisen 3 nimetyn henkilön osalta painottamaton tasopiste/hlö painotetaan kertoimella: 1,00
Painottamisella korostetaan riittävää osaajareserviä jatkuvuuden turvaamiseksi

Nimettyen henkilöiden määrä:
Minimivaatimus: Alueella on oltava nimettyjä henkilöitä vähintään: 2 kpl
Nimettyjen henkilöiden määrä parhaalle tasopistekertoimelle 3 kpl

Osaamisalue: Tarjouspyynnön mukaiset arkkitehtuurialueeseen osoitetut SENIOR TASON henkilöt

Nimi Nimi Nimi
Painottamaton
tasopiste/hlö

Painotetut
tasopisteet
yhteensä

Osa-alueen pisteet
yhteensä

Nimi: 1 2 3

Koulutus 0,75
(max yksi rasti jokaisella nimetyllä henkilöllä)
Todistuksella osoitettu tutkinto

Alempi korkeakoulututkinto 0,1 0
Ylempi korkeakoulututkinto x x x 0,25 0,75

Työkokemus IT-alalta 3
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna (vähintään yksi nimetty henkilö)
Maks 3 rastia lasketaan.
Yleinen työkokemus IT-alalta. Kesto työvuosiksi laskettavasti osoitettuna.

Min(yht) Vähintään 10 vuotta x x x 1 3
Työkokemus vaativista työtehtävistä KA-arkkitehtina tai IT-arkkitehtina 6
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna (rasti jokaisella nimetyllä henkilöllä)
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyä henkilöä kohden.
Työkokemus KA- tai IT-arkkitehtitehtävistä PK-yrityskoon ylittävässä kokoluokassa (vähintään 250 hlö ja liikevaihto/v yli 50MEUR tai taseen loppusumma yli 43MEUR, EU määritys) ,
jossa IT on ollut keskeisessä roolissa.Toimeksiannot joissa nimetyn henkilön työsuorite on vähintään 20htp lasketaan.

Min vähintään 3 vuotta 0 0
4-6 vuotta 1 0
vähintään 7 vuotta tai enemmän x x x 2 6

Kokemus vaativista arkkitehtuurimenetelmäkehityksen toimeksiannoista (vähintään 20 htp) 9
Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna (rasti jokaisella nimetyllä henkilöllä)
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyä henkilöä kohden.
Työkokemus menetelmien/soveltamisohjeiden kehittämisestä PK-yrityskoon ylittävässä kokoluokassa (vähintään 250 hlö ja liikevaihto/v yli 50MEUR tai taseen loppusumma yli
 43MEUR, EU määritys). Toimeksiannot joissa nimetyn henkilön työsuorite on vähintään 20htp lasketaan.

Min vähintään 1 kpl toimeksiantoja 0 0
2-3 kpl 2 0
4 kpl tai enemmän x x x 3 9

KA/IT osaamisaluetuntemus - määrittely, suunnittelu, kuvaus 1,95
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna (Merkityille osa-alueille vähintään yksi osaaja)
Maks 3 rastia lasketaan per rivi.
Toimeksiannot, joihin on sisältynyt nimetyn henkilön toimesta kyseisten osaamisalueen määrittelyä, suunnittelua ja/tai kuvausten tekemistä.



Min(yht)

Toiminta-arkkitehtuuri - Prosessikehittäminen ja
mallinnus, liiketoimintalogiikkamallinnus,
arvotuottoanalyysit, sidoryhmä/tuotemäättelyt ja hallinta,
strategiatyö

x x x 0,1 0,3

Arkkitehtoninen hankesuunnittelu - hanketason
arkkitehtuuristriimin johtaminen, arkkitehtuurisuunnittelu
hankkeissa

x x x 0,1 0,3

Min(yht) Tietoarkkitehtuuri - tarveanalyysi, tieto/käsitemallityö,
sanastotyö x x x 0,1 0,3

Min(yht) Tietojärjestelmäarkkitehtuuri - tarveanalyysi ja
sovellusarkkitehtuuri, kantasuunnittelu x x x 0,1 0,3

Min(yht) Teknologia-arkkitehtuuri - tarve-/valintaanalyysi ja
teknologiaratkaisut x x x 0,1 0,3

Kypsyystasomittaukset x x 0,1 0,15

Henkilö 1: Tarjouksesta/lisäselvityksistä ei voida
todentaa kypsyystasomittauksen kokemusta

Integraatiot x x x 0,1 0,3
Arkkitehtuurialueen menetelmäkehikkotuntemus 1
Miniminä toimeksiannoin osoitettuna. Lisäpistevaihtoehto sertifioinnilla osoitettuna.
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyä henkilöä kohden.
Joko sertifikaattina, CV:llä, toimeksiannoilla tai muulla vastaavan osaamistason osoittavalla tavalla osoitettu tietämys rivillä mainitusta menetelmäkehikosta, tai jostain
vastaavasta menetelmäkehikosta

Min Toimeksiannoin osoitettu tuntemus KA-menetelmistä
(esim. JHS) x 0 0
Ym. lisäksi TOGAF, Zachmann tai muu
arkkitehtuurisertifiointi x x 0,5 1

Yhteensä 21,7

Osaamisalue: Tarjouspyynnön mukaiset arkkitehtuurialueeseen osoitetut JUNIOR TASON henkilöt

Nimi Nimi Nimi
Painottamaton
tasopiste/hlö

Painotetut
tasopisteet
yhteensä

Osa-alueen pisteet
yhteensä

Nimi: 1 2 3

Työkokemus IT-alalta 0
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna.
Maks 3 rastia lasketaan.
Yleinen työkokemus IT-alalta. Kesto työvuosiksi laskettavasti osoitettuna.

Min Vähintään 3 vuotta x x x 0 0
Työkokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketterään toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina 0
tai toimeksiannon päällikkönä
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.
CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus asiantuntijan, koordinaattorin tai toimeksiannon päällikön tehtävistä, missä nimetyn henkilön toimeksiantokohtainen
työpanos on ollut vähintään 20htp.

Min vähintään 3 vuotta x x x 0 0
Työkokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta 6
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.



CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus tehtävistä, missä nimetty henkilö on tuottanut suunnitteludokumentaaiota, hallintomallidokumentaatiota tai
viitekehysdokumentaatiota ja nimetyn henkilöntoimeksiantokohtainen työpanos on ollut vähintään 20htp.

Vähintään 3 vuotta x x x 2 6
Työkokemus MS Office työkalujen käytöstä 0
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.
CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus tehtävistä, missä nimetty henkilö on tuottanut MS Office-pohjaista dokumentointia tai mallipohjia ja nimetyn henkilön
toimeksiantokohtainen työpanos on ollut vähintään 20htp.

Min Vähintään 3 vuotta x x x 0 0
Työkokemus julkaisujärjestelmien käytöstä 6
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.
CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus tehtävistä, missä nimetty henkilö on tuottanut ja julkaissut sisältöä johonkin julkaisujärjestelmään ja nimetyn henkilön
toimeksiantokohtainen työpanos on ollut vähintään 20htp.

Vähintään 3 vuotta x x x 2 6
Yhteensä 12



Tarjoaja: Deloitte Oy

Henkilötasoisen tasopisteen laskentaperuste:
Alle 3 nimettyä henkilöä: Painottamaton tasopiste/hlö painotetaan kertoimella: 0,75
3 tai useampi nimetty henkilö: Ensimmäisen 3 nimetyn henkilön osalta painottamaton tasopiste/hlö painotetaan kertoimella: 1,00
Painottamisella korostetaan riittävää osaajareserviä jatkuvuuden turvaamiseksi

Nimettyen henkilöiden määrä:
Minimivaatimus: Alueella on oltava nimettyjä henkilöitä vähintään: 2 kpl
Nimettyjen henkilöiden määrä parhaalle tasopistekertoimelle 3 kpl

Osaamisalue: Tarjouspyynnön mukaiset arkkitehtuurialueeseen osoitetut SENIOR TASON henkilöt

Nimi Nimi Nimi
Painottamaton
tasopiste/hlö

Painotetut
tasopisteet
yhteensä

Osa-alueen pisteet
yhteensä

Nimi: 1 2 3

Koulutus 0,75
(max yksi rasti jokaisella nimetyllä henkilöllä)
Todistuksella osoitettu tutkinto

Alempi korkeakoulututkinto 0,1 0
Ylempi korkeakoulututkinto x x x 0,25 0,75

Työkokemus IT-alalta 3
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna (vähintään yksi nimetty henkilö)
Maks 3 rastia lasketaan.
Yleinen työkokemus IT-alalta. Kesto työvuosiksi laskettavasti osoitettuna.

Min(yht) Vähintään 10 vuotta x x x 1 3
Työkokemus vaativista työtehtävistä KA-arkkitehtina tai IT-arkkitehtina 6
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna (rasti jokaisella nimetyllä henkilöllä)
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyä henkilöä kohden.
Työkokemus KA- tai IT-arkkitehtitehtävistä PK-yrityskoon ylittävässä kokoluokassa (vähintään 250 hlö ja liikevaihto/v yli 50MEUR tai taseen loppusumma yli 43MEUR, EU määritys) ,
jossa IT on ollut keskeisessä roolissa.Toimeksiannot joissa nimetyn henkilön työsuorite on vähintään 20htp lasketaan.

Min vähintään 3 vuotta 0 0
4-6 vuotta 1 0
vähintään 7 vuotta tai enemmän x x x 2 6

Kokemus vaativista arkkitehtuurimenetelmäkehityksen toimeksiannoista (vähintään 20 htp) 9
Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna (rasti jokaisella nimetyllä henkilöllä)
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyä henkilöä kohden.
Työkokemus menetelmien/soveltamisohjeiden kehittämisestä PK-yrityskoon ylittävässä kokoluokassa (vähintään 250 hlö ja liikevaihto/v yli 50MEUR tai taseen loppusumma yli
 43MEUR, EU määritys). Toimeksiannot joissa nimetyn henkilön työsuorite on vähintään 20htp lasketaan.

Min vähintään 1 kpl toimeksiantoja 0 0
2-3 kpl 2 0
4 kpl tai enemmän x x x 3 9

KA/IT osaamisaluetuntemus - määrittely, suunnittelu, kuvaus 2,1
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna (Merkityille osa-alueille vähintään yksi osaaja)
Maks 3 rastia lasketaan per rivi.
Toimeksiannot, joihin on sisältynyt nimetyn henkilön toimesta kyseisten osaamisalueen määrittelyä, suunnittelua ja/tai kuvausten tekemistä.



Min(yht)

Toiminta-arkkitehtuuri - Prosessikehittäminen ja
mallinnus, liiketoimintalogiikkamallinnus,
arvotuottoanalyysit, sidoryhmä/tuotemäättelyt ja hallinta,
strategiatyö

x x x 0,1 0,3

Arkkitehtoninen hankesuunnittelu - hanketason
arkkitehtuuristriimin johtaminen, arkkitehtuurisuunnittelu
hankkeissa

x x x 0,1 0,3

Min(yht) Tietoarkkitehtuuri - tarveanalyysi, tieto/käsitemallityö,
sanastotyö x x x 0,1 0,3

Min(yht) Tietojärjestelmäarkkitehtuuri - tarveanalyysi ja
sovellusarkkitehtuuri, kantasuunnittelu x x x 0,1 0,3

Min(yht) Teknologia-arkkitehtuuri - tarve-/valintaanalyysi ja
teknologiaratkaisut x x x 0,1 0,3
Kypsyystasomittaukset x x x 0,1 0,3
Integraatiot x x x 0,1 0,3

Arkkitehtuurialueen menetelmäkehikkotuntemus 1
Miniminä toimeksiannoin osoitettuna. Lisäpistevaihtoehto sertifioinnilla osoitettuna.
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyä henkilöä kohden.
Joko sertifikaattina, CV:llä, toimeksiannoilla tai muulla vastaavan osaamistason osoittavalla tavalla osoitettu tietämys rivillä mainitusta menetelmäkehikosta, tai jostain
vastaavasta menetelmäkehikosta

Min Toimeksiannoin osoitettu tuntemus KA-menetelmistä
(esim. JHS) x x x 0 0
Ym. lisäksi TOGAF, Zachmann tai muu
arkkitehtuurisertifiointi x x 0,5 1

Yhteensä 21,85

Osaamisalue: Tarjouspyynnön mukaiset arkkitehtuurialueeseen osoitetut JUNIOR TASON henkilöt

Nimi Nimi Nimi
Painottamaton
tasopiste/hlö

Painotetut
tasopisteet
yhteensä

Osa-alueen pisteet
yhteensä

Nimi: 1 2 3

Työkokemus IT-alalta 0
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna.
Maks 3 rastia lasketaan.
Yleinen työkokemus IT-alalta. Kesto työvuosiksi laskettavasti osoitettuna.

Min Vähintään 3 vuotta x x x 0 0
Työkokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketterään toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina 0
tai toimeksiannon päällikkönä
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.
CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus asiantuntijan, koordinaattorin tai toimeksiannon päällikön tehtävistä, missä nimetyn henkilön toimeksiantokohtainen
työpanos on ollut vähintään 20htp.

Min vähintään 3 vuotta x x x 0 0
Työkokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta 6
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.
CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus tehtävistä, missä nimetty henkilö on tuottanut suunnitteludokumentaaiota, hallintomallidokumentaatiota tai
viitekehysdokumentaatiota ja nimetyn henkilöntoimeksiantokohtainen työpanos on ollut vähintään 20htp.

Vähintään 3 vuotta x x x 2 6
Työkokemus MS Office työkalujen käytöstä 0
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.
CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus tehtävistä, missä nimetty henkilö on tuottanut MS Office-pohjaista dokumentointia tai mallipohjia ja nimetyn henkilön
toimeksiantokohtainen työpanos on ollut vähintään 20htp.



Min Vähintään 3 vuotta x x x 0 0
Työkokemus julkaisujärjestelmien käytöstä 6
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.
CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus tehtävistä, missä nimetty henkilö on tuottanut ja julkaissut sisältöä johonkin julkaisujärjestelmään ja nimetyn henkilön
toimeksiantokohtainen työpanos on ollut vähintään 20htp.

Vähintään 3 vuotta x x x 2 6
Yhteensä 12



Tarjoaja: Gofore Oy

Henkilötasoisen tasopisteen laskentaperuste:
Alle 3 nimettyä henkilöä: Painottamaton tasopiste/hlö painotetaan kertoimella: 0,75
3 tai useampi nimetty henkilö: Ensimmäisen 3 nimetyn henkilön osalta painottamaton tasopiste/hlö painotetaan kertoimella: 1,00
Painottamisella korostetaan riittävää osaajareserviä jatkuvuuden turvaamiseksi

Nimettyen henkilöiden määrä:
Minimivaatimus: Alueella on oltava nimettyjä henkilöitä vähintään: 2 kpl
Nimettyjen henkilöiden määrä parhaalle tasopistekertoimelle 3 kpl

Osaamisalue: Tarjouspyynnön mukaiset arkkitehtuurialueeseen osoitetut SENIOR TASON henkilöt

Nimi Nimi Nimi
Painottamaton
tasopiste/hlö

Painotetut
tasopisteet
yhteensä

Osa-alueen pisteet
yhteensä

Nimi: 1 2 3

Koulutus 0,75
(max yksi rasti jokaisella nimetyllä henkilöllä)
Todistuksella osoitettu tutkinto

Alempi korkeakoulututkinto 0,1 0
Ylempi korkeakoulututkinto x x x 0,25 0,75

Työkokemus IT-alalta 3
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna (vähintään yksi nimetty henkilö)
Maks 3 rastia lasketaan.
Yleinen työkokemus IT-alalta. Kesto työvuosiksi laskettavasti osoitettuna.

Min(yht) Vähintään 10 vuotta x x x 1 3
Työkokemus vaativista työtehtävistä KA-arkkitehtina tai IT-arkkitehtina 6
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna (rasti jokaisella nimetyllä henkilöllä)
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyä henkilöä kohden.
Työkokemus KA- tai IT-arkkitehtitehtävistä PK-yrityskoon ylittävässä kokoluokassa (vähintään 250 hlö ja liikevaihto/v yli 50MEUR tai taseen loppusumma yli 43MEUR, EU määritys) ,
jossa IT on ollut keskeisessä roolissa.Toimeksiannot joissa nimetyn henkilön työsuorite on vähintään 20htp lasketaan.

Min vähintään 3 vuotta 0 0
4-6 vuotta 1 0
vähintään 7 vuotta tai enemmän x x x 2 6

Kokemus vaativista arkkitehtuurimenetelmäkehityksen toimeksiannoista (vähintään 20 htp) 9
Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna (rasti jokaisella nimetyllä henkilöllä)
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyä henkilöä kohden.
Työkokemus menetelmien/soveltamisohjeiden kehittämisestä PK-yrityskoon ylittävässä kokoluokassa (vähintään 250 hlö ja liikevaihto/v yli 50MEUR tai taseen loppusumma yli
 43MEUR, EU määritys). Toimeksiannot joissa nimetyn henkilön työsuorite on vähintään 20htp lasketaan.

Min vähintään 1 kpl toimeksiantoja 0 0
2-3 kpl 2 0
4 kpl tai enemmän x x x 3 9

KA/IT osaamisaluetuntemus - määrittely, suunnittelu, kuvaus 2,1
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna (Merkityille osa-alueille vähintään yksi osaaja)
Maks 3 rastia lasketaan per rivi.
Toimeksiannot, joihin on sisältynyt nimetyn henkilön toimesta kyseisten osaamisalueen määrittelyä, suunnittelua ja/tai kuvausten tekemistä.

Min(yht)

Toiminta-arkkitehtuuri - Prosessikehittäminen ja
mallinnus, liiketoimintalogiikkamallinnus,
arvotuottoanalyysit, sidoryhmä/tuotemäättelyt ja hallinta,
strategiatyö

x x x 0,1 0,3

Arkkitehtoninen hankesuunnittelu - hanketason
arkkitehtuuristriimin johtaminen, arkkitehtuurisuunnittelu
hankkeissa

x x x 0,1 0,3

Min(yht) Tietoarkkitehtuuri - tarveanalyysi, tieto/käsitemallityö,
sanastotyö x x x 0,1 0,3

Min(yht) Tietojärjestelmäarkkitehtuuri - tarveanalyysi ja
sovellusarkkitehtuuri, kantasuunnittelu x x x 0,1 0,3

Min(yht) Teknologia-arkkitehtuuri - tarve-/valintaanalyysi ja
teknologiaratkaisut x x x 0,1 0,3
Kypsyystasomittaukset x x x 0,1 0,3
Integraatiot x x x 0,1 0,3

Arkkitehtuurialueen menetelmäkehikkotuntemus 1,5
Miniminä toimeksiannoin osoitettuna. Lisäpistevaihtoehto sertifioinnilla osoitettuna.
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyä henkilöä kohden.
Joko sertifikaattina, CV:llä, toimeksiannoilla tai muulla vastaavan osaamistason osoittavalla tavalla osoitettu tietämys rivillä mainitusta menetelmäkehikosta, tai jostain
vastaavasta menetelmäkehikosta

Min Toimeksiannoin osoitettu tuntemus KA-menetelmistä
(esim. JHS) 0 0
Ym. lisäksi TOGAF, Zachmann tai muu
arkkitehtuurisertifiointi x x x 0,5 1,5

Yhteensä 22,35

Osaamisalue: Tarjouspyynnön mukaiset arkkitehtuurialueeseen osoitetut JUNIOR TASON henkilöt

Nimi Nimi Nimi
Painottamaton
tasopiste/hlö

Painotetut
tasopisteet
yhteensä

Osa-alueen pisteet
yhteensä

Nimi: 1 2 3

Työkokemus IT-alalta 0
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna.
Maks 3 rastia lasketaan.
Yleinen työkokemus IT-alalta. Kesto työvuosiksi laskettavasti osoitettuna.

Min Vähintään 3 vuotta x x x 0 0
Työkokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketterään toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina 0
tai toimeksiannon päällikkönä



Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.
CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus asiantuntijan, koordinaattorin tai toimeksiannon päällikön tehtävistä, missä nimetyn henkilön toimeksiantokohtainen
työpanos on ollut vähintään 20htp.

Min vähintään 3 vuotta x x x 0 0
Työkokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta 6
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.
CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus tehtävistä, missä nimetty henkilö on tuottanut suunnitteludokumentaaiota, hallintomallidokumentaatiota tai
viitekehysdokumentaatiota ja nimetyn henkilöntoimeksiantokohtainen työpanos on ollut vähintään 20htp.

Vähintään 3 vuotta x x x 2 6
Työkokemus MS Office työkalujen käytöstä 0
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.
CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus tehtävistä, missä nimetty henkilö on tuottanut MS Office-pohjaista dokumentointia tai mallipohjia ja nimetyn henkilön
toimeksiantokohtainen työpanos on ollut vähintään 20htp.

Min Vähintään 3 vuotta x x x 0 0
Työkokemus julkaisujärjestelmien käytöstä 6
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.
CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus tehtävistä, missä nimetty henkilö on tuottanut ja julkaissut sisältöä johonkin julkaisujärjestelmään ja nimetyn henkilön
toimeksiantokohtainen työpanos on ollut vähintään 20htp.

Vähintään 3 vuotta x x x 2 6
Yhteensä 12



Tarjoaja: KPMG Oy Ab

Henkilötasoisen tasopisteen laskentaperuste:
Alle 3 nimettyä henkilöä: Painottamaton tasopiste/hlö painotetaan kertoimella: 0,75
3 tai useampi nimetty henkilö: Ensimmäisen 3 nimetyn henkilön osalta painottamaton tasopiste/hlö painotetaan kertoimella: 1,00
Painottamisella korostetaan riittävää osaajareserviä jatkuvuuden turvaamiseksi

Nimettyen henkilöiden määrä:
Minimivaatimus: Alueella on oltava nimettyjä henkilöitä vähintään: 2 kpl
Nimettyjen henkilöiden määrä parhaalle tasopistekertoimelle 3 kpl

Osaamisalue: Tarjouspyynnön mukaiset arkkitehtuurialueeseen osoitetut SENIOR TASON henkilöt

Nimi Nimi Nimi
Painottamaton
tasopiste/hlö

Painotetut
tasopisteet
yhteensä

Osa-alueen pisteet
yhteensä

Nimi: 1 2 3

Koulutus 0,75
(max yksi rasti jokaisella nimetyllä henkilöllä)
Todistuksella osoitettu tutkinto

Alempi korkeakoulututkinto 0,1 0
Ylempi korkeakoulututkinto x x x 0,25 0,75

Työkokemus IT-alalta 3
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna (vähintään yksi nimetty henkilö)
Maks 3 rastia lasketaan.
Yleinen työkokemus IT-alalta. Kesto työvuosiksi laskettavasti osoitettuna.

Min(yht) Vähintään 10 vuotta x x x 1 3
Työkokemus vaativista työtehtävistä KA-arkkitehtina tai IT-arkkitehtina 6
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna (rasti jokaisella nimetyllä henkilöllä)
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyä henkilöä kohden.
Työkokemus KA- tai IT-arkkitehtitehtävistä PK-yrityskoon ylittävässä kokoluokassa (vähintään 250 hlö ja liikevaihto/v yli 50MEUR tai taseen loppusumma yli 43MEUR, EU määritys) ,
jossa IT on ollut keskeisessä roolissa.Toimeksiannot joissa nimetyn henkilön työsuorite on vähintään 20htp lasketaan.

Min vähintään 3 vuotta 0 0
4-6 vuotta 1 0
vähintään 7 vuotta tai enemmän x x x 2 6

Kokemus vaativista arkkitehtuurimenetelmäkehityksen toimeksiannoista (vähintään 20 htp) 9
Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna (rasti jokaisella nimetyllä henkilöllä)
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyä henkilöä kohden.
Työkokemus menetelmien/soveltamisohjeiden kehittämisestä PK-yrityskoon ylittävässä kokoluokassa (vähintään 250 hlö ja liikevaihto/v yli 50MEUR tai taseen loppusumma yli
 43MEUR, EU määritys). Toimeksiannot joissa nimetyn henkilön työsuorite on vähintään 20htp lasketaan.

Min vähintään 1 kpl toimeksiantoja 0 0
2-3 kpl 2 0
4 kpl tai enemmän x x x 3 9

KA/IT osaamisaluetuntemus - määrittely, suunnittelu, kuvaus 2,1
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna (Merkityille osa-alueille vähintään yksi osaaja)
Maks 3 rastia lasketaan per rivi.
Toimeksiannot, joihin on sisältynyt nimetyn henkilön toimesta kyseisten osaamisalueen määrittelyä, suunnittelua ja/tai kuvausten tekemistä.



Min(yht)

Toiminta-arkkitehtuuri - Prosessikehittäminen ja
mallinnus, liiketoimintalogiikkamallinnus,
arvotuottoanalyysit, sidoryhmä/tuotemäättelyt ja hallinta,
strategiatyö

x x x 0,1 0,3

Arkkitehtoninen hankesuunnittelu - hanketason
arkkitehtuuristriimin johtaminen, arkkitehtuurisuunnittelu
hankkeissa

x x x 0,1 0,3

Min(yht) Tietoarkkitehtuuri - tarveanalyysi, tieto/käsitemallityö,
sanastotyö x x x 0,1 0,3

Min(yht) Tietojärjestelmäarkkitehtuuri - tarveanalyysi ja
sovellusarkkitehtuuri, kantasuunnittelu x x x 0,1 0,3

Min(yht) Teknologia-arkkitehtuuri - tarve-/valintaanalyysi ja
teknologiaratkaisut x x x 0,1 0,3
Kypsyystasomittaukset x x x 0,1 0,3
Integraatiot x x x 0,1 0,3

Arkkitehtuurialueen menetelmäkehikkotuntemus 1,5
Miniminä toimeksiannoin osoitettuna. Lisäpistevaihtoehto sertifioinnilla osoitettuna.
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyä henkilöä kohden.
Joko sertifikaattina, CV:llä, toimeksiannoilla tai muulla vastaavan osaamistason osoittavalla tavalla osoitettu tietämys rivillä mainitusta menetelmäkehikosta, tai jostain
vastaavasta menetelmäkehikosta

Min Toimeksiannoin osoitettu tuntemus KA-menetelmistä
(esim. JHS) 0 0
Ym. lisäksi TOGAF, Zachmann tai muu
arkkitehtuurisertifiointi x x x 0,5 1,5

Yhteensä 22,35

Osaamisalue: Tarjouspyynnön mukaiset arkkitehtuurialueeseen osoitetut JUNIOR TASON henkilöt

Nimi Nimi Nimi
Painottamaton
tasopiste/hlö

Painotetut
tasopisteet
yhteensä

Osa-alueen pisteet
yhteensä

Nimi: 1 2 3

Työkokemus IT-alalta 0
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna.
Maks 3 rastia lasketaan.
Yleinen työkokemus IT-alalta. Kesto työvuosiksi laskettavasti osoitettuna.

Min Vähintään 3 vuotta x x x 0 0
Työkokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketterään toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina 0
tai toimeksiannon päällikkönä
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.
CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus asiantuntijan, koordinaattorin tai toimeksiannon päällikön tehtävistä, missä nimetyn henkilön toimeksiantokohtainen
työpanos on ollut vähintään 20htp.

Min vähintään 3 vuotta x x x 0 0
Työkokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta 6
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.
CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus tehtävistä, missä nimetty henkilö on tuottanut suunnitteludokumentaaiota, hallintomallidokumentaatiota tai
viitekehysdokumentaatiota ja nimetyn henkilöntoimeksiantokohtainen työpanos on ollut vähintään 20htp.

Vähintään 3 vuotta x x x 2 6
Työkokemus MS Office työkalujen käytöstä 0
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.
CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus tehtävistä, missä nimetty henkilö on tuottanut MS Office-pohjaista dokumentointia tai mallipohjia ja nimetyn henkilön
toimeksiantokohtainen työpanos on ollut vähintään 20htp.



Min Vähintään 3 vuotta x x x 0 0
Työkokemus julkaisujärjestelmien käytöstä 6
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.
CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus tehtävistä, missä nimetty henkilö on tuottanut ja julkaissut sisältöä johonkin julkaisujärjestelmään ja nimetyn henkilön
toimeksiantokohtainen työpanos on ollut vähintään 20htp.

Vähintään 3 vuotta x x x 2 6
Yhteensä 12



Tarjoaja: Netum Oy

Henkilötasoisen tasopisteen laskentaperuste:
Alle 3 nimettyä henkilöä: Painottamaton tasopiste/hlö painotetaan kertoimella: 0,75
3 tai useampi nimetty henkilö: Ensimmäisen 3 nimetyn henkilön osalta painottamaton tasopiste/hlö painotetaan kertoimella: 1,00
Painottamisella korostetaan riittävää osaajareserviä jatkuvuuden turvaamiseksi

Nimettyen henkilöiden määrä:
Minimivaatimus: Alueella on oltava nimettyjä henkilöitä vähintään: 2 kpl
Nimettyjen henkilöiden määrä parhaalle tasopistekertoimelle 3 kpl

Osaamisalue: Tarjouspyynnön mukaiset arkkitehtuurialueeseen osoitetut SENIOR TASON henkilöt

Nimi Nimi Nimi
Painottamaton
tasopiste/hlö

Painotetut
tasopisteet
yhteensä

Osa-alueen pisteet
yhteensä

Nimi: 1 2 3

Koulutus 0,75
(max yksi rasti jokaisella nimetyllä henkilöllä)
Todistuksella osoitettu tutkinto

Alempi korkeakoulututkinto 0,1 0
Ylempi korkeakoulututkinto x x x 0,25 0,75

Työkokemus IT-alalta 3
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna (vähintään yksi nimetty henkilö)
Maks 3 rastia lasketaan.
Yleinen työkokemus IT-alalta. Kesto työvuosiksi laskettavasti osoitettuna.

Min(yht) Vähintään 10 vuotta x x x 1 3
Työkokemus vaativista työtehtävistä KA-arkkitehtina tai IT-arkkitehtina 6
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna (rasti jokaisella nimetyllä henkilöllä)
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyä henkilöä kohden.
Työkokemus KA- tai IT-arkkitehtitehtävistä PK-yrityskoon ylittävässä kokoluokassa (vähintään 250 hlö ja liikevaihto/v yli 50MEUR tai taseen loppusumma yli 43MEUR, EU määritys) ,
jossa IT on ollut keskeisessä roolissa.Toimeksiannot joissa nimetyn henkilön työsuorite on vähintään 20htp lasketaan.

Min vähintään 3 vuotta 0 0
4-6 vuotta 1 0
vähintään 7 vuotta tai enemmän x x x 2 6

Kokemus vaativista arkkitehtuurimenetelmäkehityksen toimeksiannoista (vähintään 20 htp) 8
Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna (rasti jokaisella nimetyllä henkilöllä)
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyä henkilöä kohden.
Työkokemus menetelmien/soveltamisohjeiden kehittämisestä PK-yrityskoon ylittävässä kokoluokassa (vähintään 250 hlö ja liikevaihto/v yli 50MEUR tai taseen loppusumma yli
 43MEUR, EU määritys). Toimeksiannot joissa nimetyn henkilön työsuorite on vähintään 20htp lasketaan.

Min vähintään 1 kpl toimeksiantoja 0 0
2-3 kpl x 2 2
4 kpl tai enemmän x x 3 6

KA/IT osaamisaluetuntemus - määrittely, suunnittelu, kuvaus 1,425
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna (Merkityille osa-alueille vähintään yksi osaaja)
Maks 3 rastia lasketaan per rivi.
Toimeksiannot, joihin on sisältynyt nimetyn henkilön toimesta kyseisten osaamisalueen määrittelyä, suunnittelua ja/tai kuvausten tekemistä.

Min(yht)

Toiminta-arkkitehtuuri - Prosessikehittäminen ja
mallinnus, liiketoimintalogiikkamallinnus,
arvotuottoanalyysit, sidoryhmä/tuotemäättelyt ja hallinta,
strategiatyö

x x x 0,1 0,3

Arkkitehtoninen hankesuunnittelu - hanketason
arkkitehtuuristriimin johtaminen, arkkitehtuurisuunnittelu
hankkeissa

x x 0,1 0,15

Min(yht) Tietoarkkitehtuuri - tarveanalyysi, tieto/käsitemallityö,
sanastotyö x x x 0,1 0,3

Min(yht) Tietojärjestelmäarkkitehtuuri - tarveanalyysi ja
sovellusarkkitehtuuri, kantasuunnittelu x 0,1 0,075

Min(yht) Teknologia-arkkitehtuuri - tarve-/valintaanalyysi ja
teknologiaratkaisut x x 0,1 0,15
Kypsyystasomittaukset x x x 0,1 0,3
Integraatiot x x 0,1 0,15

Arkkitehtuurialueen menetelmäkehikkotuntemus 0,5
Miniminä toimeksiannoin osoitettuna. Lisäpistevaihtoehto sertifioinnilla osoitettuna.
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyä henkilöä kohden.
Joko sertifikaattina, CV:llä, toimeksiannoilla tai muulla vastaavan osaamistason osoittavalla tavalla osoitettu tietämys rivillä mainitusta menetelmäkehikosta, tai jostain
vastaavasta menetelmäkehikosta

Min Toimeksiannoin osoitettu tuntemus KA-menetelmistä
(esim. JHS) x x 0 0
Ym. lisäksi TOGAF, Zachmann tai muu
arkkitehtuurisertifiointi x 0,5 0,5

Yhteensä 19,675

Osaamisalue: Tarjouspyynnön mukaiset arkkitehtuurialueeseen osoitetut JUNIOR TASON henkilöt

Nimi Nimi Nimi
Painottamaton
tasopiste/hlö

Painotetut
tasopisteet
yhteensä

Osa-alueen pisteet
yhteensä

Nimi: 1 2 3

Työkokemus IT-alalta 0
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna.
Maks 3 rastia lasketaan.
Yleinen työkokemus IT-alalta. Kesto työvuosiksi laskettavasti osoitettuna.

Min Vähintään 3 vuotta x x x 0 0
Työkokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketterään toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina 0
tai toimeksiannon päällikkönä



Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.
CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus asiantuntijan, koordinaattorin tai toimeksiannon päällikön tehtävistä, missä nimetyn henkilön toimeksiantokohtainen
työpanos on ollut vähintään 20htp.

Min vähintään 3 vuotta x x x 0 0
Työkokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta 6
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.
CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus tehtävistä, missä nimetty henkilö on tuottanut suunnitteludokumentaaiota, hallintomallidokumentaatiota tai
viitekehysdokumentaatiota ja nimetyn henkilöntoimeksiantokohtainen työpanos on ollut vähintään 20htp.

Vähintään 3 vuotta x x x 2 6
Työkokemus MS Office työkalujen käytöstä 0
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.
CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus tehtävistä, missä nimetty henkilö on tuottanut MS Office-pohjaista dokumentointia tai mallipohjia ja nimetyn henkilön
toimeksiantokohtainen työpanos on ollut vähintään 20htp.

Min Vähintään 3 vuotta x x x 0 0
Työkokemus julkaisujärjestelmien käytöstä 6
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.
CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus tehtävistä, missä nimetty henkilö on tuottanut ja julkaissut sisältöä johonkin julkaisujärjestelmään ja nimetyn henkilön
toimeksiantokohtainen työpanos on ollut vähintään 20htp.

Vähintään 3 vuotta x x x 2 6
Yhteensä 12



Tarjoaja: QPR Software Oyj

Henkilötasoisen tasopisteen laskentaperuste:
Alle 3 nimettyä henkilöä: Painottamaton tasopiste/hlö painotetaan kertoimella: 0,75
3 tai useampi nimetty henkilö: Ensimmäisen 3 nimetyn henkilön osalta painottamaton tasopiste/hlö painotetaan kertoimella: 1,00
Painottamisella korostetaan riittävää osaajareserviä jatkuvuuden turvaamiseksi

Nimettyen henkilöiden määrä:
Minimivaatimus: Alueella on oltava nimettyjä henkilöitä vähintään: 2 kpl
Nimettyjen henkilöiden määrä parhaalle tasopistekertoimelle 3 kpl

Osaamisalue: Tarjouspyynnön mukaiset arkkitehtuurialueeseen osoitetut SENIOR TASON henkilöt

Nimi Nimi Nimi
Painottamaton
tasopiste/hlö

Painotetut
tasopisteet
yhteensä

Osa-alueen pisteet
yhteensä

Nimi: 1 2 3

Koulutus 0,75
(max yksi rasti jokaisella nimetyllä henkilöllä)
Todistuksella osoitettu tutkinto

Alempi korkeakoulututkinto 0,1 0
Ylempi korkeakoulututkinto x x x 0,25 0,75

Työkokemus IT-alalta 3
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna (vähintään yksi nimetty henkilö)
Maks 3 rastia lasketaan.
Yleinen työkokemus IT-alalta. Kesto työvuosiksi laskettavasti osoitettuna.

Min(yht) Vähintään 10 vuotta x x x 1 3
Työkokemus vaativista työtehtävistä KA-arkkitehtina tai IT-arkkitehtina 6
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna (rasti jokaisella nimetyllä henkilöllä)
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyä henkilöä kohden.
Työkokemus KA- tai IT-arkkitehtitehtävistä PK-yrityskoon ylittävässä kokoluokassa (vähintään 250 hlö ja liikevaihto/v yli 50MEUR tai taseen loppusumma yli 43MEUR, EU määritys) ,
jossa IT on ollut keskeisessä roolissa.Toimeksiannot joissa nimetyn henkilön työsuorite on vähintään 20htp lasketaan.

Min vähintään 3 vuotta 0 0
4-6 vuotta 1 0
vähintään 7 vuotta tai enemmän x x x 2 6

Kokemus vaativista arkkitehtuurimenetelmäkehityksen toimeksiannoista (vähintään 20 htp) 9
Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna (rasti jokaisella nimetyllä henkilöllä)
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyä henkilöä kohden.
Työkokemus menetelmien/soveltamisohjeiden kehittämisestä PK-yrityskoon ylittävässä kokoluokassa (vähintään 250 hlö ja liikevaihto/v yli 50MEUR tai taseen loppusumma yli
 43MEUR, EU määritys). Toimeksiannot joissa nimetyn henkilön työsuorite on vähintään 20htp lasketaan.

Min vähintään 1 kpl toimeksiantoja 0 0
2-3 kpl 2 0
4 kpl tai enemmän x x x 3 9

KA/IT osaamisaluetuntemus - määrittely, suunnittelu, kuvaus 2,1
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna (Merkityille osa-alueille vähintään yksi osaaja)
Maks 3 rastia lasketaan per rivi.
Toimeksiannot, joihin on sisältynyt nimetyn henkilön toimesta kyseisten osaamisalueen määrittelyä, suunnittelua ja/tai kuvausten tekemistä.



Min(yht)

Toiminta-arkkitehtuuri - Prosessikehittäminen ja
mallinnus, liiketoimintalogiikkamallinnus,
arvotuottoanalyysit, sidoryhmä/tuotemäättelyt ja hallinta,
strategiatyö

x x x 0,1 0,3

Arkkitehtoninen hankesuunnittelu - hanketason
arkkitehtuuristriimin johtaminen, arkkitehtuurisuunnittelu
hankkeissa

x x x 0,1 0,3

Min(yht) Tietoarkkitehtuuri - tarveanalyysi, tieto/käsitemallityö,
sanastotyö x x x 0,1 0,3

Min(yht) Tietojärjestelmäarkkitehtuuri - tarveanalyysi ja
sovellusarkkitehtuuri, kantasuunnittelu x x x 0,1 0,3

Min(yht) Teknologia-arkkitehtuuri - tarve-/valintaanalyysi ja
teknologiaratkaisut x x x 0,1 0,3
Kypsyystasomittaukset x x x 0,1 0,3
Integraatiot x x x 0,1 0,3

Arkkitehtuurialueen menetelmäkehikkotuntemus 1,5
Miniminä toimeksiannoin osoitettuna. Lisäpistevaihtoehto sertifioinnilla osoitettuna.
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyä henkilöä kohden.
Joko sertifikaattina, CV:llä, toimeksiannoilla tai muulla vastaavan osaamistason osoittavalla tavalla osoitettu tietämys rivillä mainitusta menetelmäkehikosta, tai jostain
vastaavasta menetelmäkehikosta

Min Toimeksiannoin osoitettu tuntemus KA-menetelmistä
(esim. JHS) 0 0
Ym. lisäksi TOGAF, Zachmann tai muu
arkkitehtuurisertifiointi x x x 0,5 1,5

Yhteensä 22,35

Osaamisalue: Tarjouspyynnön mukaiset arkkitehtuurialueeseen osoitetut JUNIOR TASON henkilöt

Nimi Nimi Nimi
Painottamaton
tasopiste/hlö

Painotetut
tasopisteet
yhteensä

Osa-alueen pisteet
yhteensä

Nimi: 1 2 3

Työkokemus IT-alalta 0
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna.
Maks 3 rastia lasketaan.
Yleinen työkokemus IT-alalta. Kesto työvuosiksi laskettavasti osoitettuna.

Min Vähintään 3 vuotta x x x 0 0
Työkokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketterään toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina 0
tai toimeksiannon päällikkönä
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.
CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus asiantuntijan, koordinaattorin tai toimeksiannon päällikön tehtävistä, missä nimetyn henkilön toimeksiantokohtainen
työpanos on ollut vähintään 20htp.

Min vähintään 3 vuotta x x x 0 0
Työkokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta 6
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.
CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus tehtävistä, missä nimetty henkilö on tuottanut suunnitteludokumentaaiota, hallintomallidokumentaatiota tai
viitekehysdokumentaatiota ja nimetyn henkilöntoimeksiantokohtainen työpanos on ollut vähintään 20htp.

Vähintään 3 vuotta x x x 2 6
Työkokemus MS Office työkalujen käytöstä 0
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.
CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus tehtävistä, missä nimetty henkilö on tuottanut MS Office-pohjaista dokumentointia tai mallipohjia ja nimetyn henkilön
toimeksiantokohtainen työpanos on ollut vähintään 20htp.



Min Vähintään 3 vuotta x x x 0 0
Työkokemus julkaisujärjestelmien käytöstä 6
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.
CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus tehtävistä, missä nimetty henkilö on tuottanut ja julkaissut sisältöä johonkin julkaisujärjestelmään ja nimetyn henkilön
toimeksiantokohtainen työpanos on ollut vähintään 20htp.

Vähintään 3 vuotta x x x 2 6
Yhteensä 12



Tarjoaja: Siili Solutions Oyj

Henkilötasoisen tasopisteen laskentaperuste:
Alle 3 nimettyä henkilöä: Painottamaton tasopiste/hlö painotetaan kertoimella: 0,75
3 tai useampi nimetty henkilö: Ensimmäisen 3 nimetyn henkilön osalta painottamaton tasopiste/hlö painotetaan kertoimella: 1,00
Painottamisella korostetaan riittävää osaajareserviä jatkuvuuden turvaamiseksi

Nimettyen henkilöiden määrä:
Minimivaatimus: Alueella on oltava nimettyjä henkilöitä vähintään: 2 kpl
Nimettyjen henkilöiden määrä parhaalle tasopistekertoimelle 3 kpl

Osaamisalue: Tarjouspyynnön mukaiset arkkitehtuurialueeseen osoitetut SENIOR TASON henkilöt

Nimi Nimi Nimi
Painottamaton
tasopiste/hlö

Painotetut
tasopisteet
yhteensä

Osa-alueen pisteet
yhteensä

Nimi: 1 2 3

Koulutus 0,75
(max yksi rasti jokaisella nimetyllä henkilöllä)
Todistuksella osoitettu tutkinto

Alempi korkeakoulututkinto 0,1 0
Ylempi korkeakoulututkinto x x x 0,25 0,75

Työkokemus IT-alalta 3
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna (vähintään yksi nimetty henkilö)
Maks 3 rastia lasketaan.
Yleinen työkokemus IT-alalta. Kesto työvuosiksi laskettavasti osoitettuna.

Min(yht) Vähintään 10 vuotta x x x 1 3
Työkokemus vaativista työtehtävistä KA-arkkitehtina tai IT-arkkitehtina 6
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna (rasti jokaisella nimetyllä henkilöllä)
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyä henkilöä kohden.
Työkokemus KA- tai IT-arkkitehtitehtävistä PK-yrityskoon ylittävässä kokoluokassa (vähintään 250 hlö ja liikevaihto/v yli 50MEUR tai taseen loppusumma yli 43MEUR, EU määritys) ,
jossa IT on ollut keskeisessä roolissa.Toimeksiannot joissa nimetyn henkilön työsuorite on vähintään 20htp lasketaan.

Min vähintään 3 vuotta 0 0
4-6 vuotta 1 0
vähintään 7 vuotta tai enemmän x x x 2 6

Kokemus vaativista arkkitehtuurimenetelmäkehityksen toimeksiannoista (vähintään 20 htp) 9
Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna (rasti jokaisella nimetyllä henkilöllä)
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyä henkilöä kohden.
Työkokemus menetelmien/soveltamisohjeiden kehittämisestä PK-yrityskoon ylittävässä kokoluokassa (vähintään 250 hlö ja liikevaihto/v yli 50MEUR tai taseen loppusumma yli
 43MEUR, EU määritys). Toimeksiannot joissa nimetyn henkilön työsuorite on vähintään 20htp lasketaan.

Min vähintään 1 kpl toimeksiantoja 0 0
2-3 kpl 2 0
4 kpl tai enemmän x x x 3 9

KA/IT osaamisaluetuntemus - määrittely, suunnittelu, kuvaus 2,1
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna (Merkityille osa-alueille vähintään yksi osaaja)
Maks 3 rastia lasketaan per rivi.
Toimeksiannot, joihin on sisältynyt nimetyn henkilön toimesta kyseisten osaamisalueen määrittelyä, suunnittelua ja/tai kuvausten tekemistä.

Min(yht)

Toiminta-arkkitehtuuri - Prosessikehittäminen ja
mallinnus, liiketoimintalogiikkamallinnus,
arvotuottoanalyysit, sidoryhmä/tuotemäättelyt ja hallinta,
strategiatyö

x x x 0,1 0,3

Arkkitehtoninen hankesuunnittelu - hanketason
arkkitehtuuristriimin johtaminen, arkkitehtuurisuunnittelu
hankkeissa

x x x 0,1 0,3

Min(yht) Tietoarkkitehtuuri - tarveanalyysi, tieto/käsitemallityö,
sanastotyö x x x 0,1 0,3

Min(yht) Tietojärjestelmäarkkitehtuuri - tarveanalyysi ja
sovellusarkkitehtuuri, kantasuunnittelu x x x 0,1 0,3

Min(yht) Teknologia-arkkitehtuuri - tarve-/valintaanalyysi ja
teknologiaratkaisut x x x 0,1 0,3
Kypsyystasomittaukset x x x 0,1 0,3
Integraatiot x x x 0,1 0,3

Arkkitehtuurialueen menetelmäkehikkotuntemus 1,5
Miniminä toimeksiannoin osoitettuna. Lisäpistevaihtoehto sertifioinnilla osoitettuna.
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyä henkilöä kohden.
Joko sertifikaattina, CV:llä, toimeksiannoilla tai muulla vastaavan osaamistason osoittavalla tavalla osoitettu tietämys rivillä mainitusta menetelmäkehikosta, tai jostain
vastaavasta menetelmäkehikosta

Min Toimeksiannoin osoitettu tuntemus KA-menetelmistä
(esim. JHS) x x x 0 0
Ym. lisäksi TOGAF, Zachmann tai muu
arkkitehtuurisertifiointi x x x 0,5 1,5

Yhteensä 22,35

Osaamisalue: Tarjouspyynnön mukaiset arkkitehtuurialueeseen osoitetut JUNIOR TASON henkilöt

Nimi Nimi Nimi
Painottamaton
tasopiste/hlö

Painotetut
tasopisteet
yhteensä

Osa-alueen pisteet
yhteensä

Nimi: 1 2 3

Työkokemus IT-alalta 0
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna.
Maks 3 rastia lasketaan.
Yleinen työkokemus IT-alalta. Kesto työvuosiksi laskettavasti osoitettuna.

Min Vähintään 3 vuotta x x x 0 0
Työkokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketterään toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina 0
tai toimeksiannon päällikkönä



Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.
CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus asiantuntijan, koordinaattorin tai toimeksiannon päällikön tehtävistä, missä nimetyn henkilön toimeksiantokohtainen
työpanos on ollut vähintään 20htp.

Min vähintään 3 vuotta x x x 0 0
Työkokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta 6
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.
CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus tehtävistä, missä nimetty henkilö on tuottanut suunnitteludokumentaaiota, hallintomallidokumentaatiota tai
viitekehysdokumentaatiota ja nimetyn henkilöntoimeksiantokohtainen työpanos on ollut vähintään 20htp.

Vähintään 3 vuotta x x x 2 6
Työkokemus MS Office työkalujen käytöstä 0
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.
CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus tehtävistä, missä nimetty henkilö on tuottanut MS Office-pohjaista dokumentointia tai mallipohjia ja nimetyn henkilön
toimeksiantokohtainen työpanos on ollut vähintään 20htp.

Min Vähintään 3 vuotta x x x 0 0
Työkokemus julkaisujärjestelmien käytöstä 6
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.
CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus tehtävistä, missä nimetty henkilö on tuottanut ja julkaissut sisältöä johonkin julkaisujärjestelmään ja nimetyn henkilön
toimeksiantokohtainen työpanos on ollut vähintään 20htp.

Vähintään 3 vuotta x x x 2 6
Yhteensä 12



Tarjoaja: Tieto Finland Oy

Henkilötasoisen tasopisteen laskentaperuste:
Alle 3 nimettyä henkilöä: Painottamaton tasopiste/hlö painotetaan kertoimella: 0,75
3 tai useampi nimetty henkilö: Ensimmäisen 3 nimetyn henkilön osalta painottamaton tasopiste/hlö painotetaan kertoimella: 1,00
Painottamisella korostetaan riittävää osaajareserviä jatkuvuuden turvaamiseksi

Nimettyen henkilöiden määrä:
Minimivaatimus: Alueella on oltava nimettyjä henkilöitä vähintään: 2 kpl
Nimettyjen henkilöiden määrä parhaalle tasopistekertoimelle 3 kpl

Osaamisalue: Tarjouspyynnön mukaiset arkkitehtuurialueeseen osoitetut SENIOR TASON henkilöt

Nimi Nimi Nimi
Painottamaton
tasopiste/hlö

Painotetut
tasopisteet
yhteensä

Osa-alueen pisteet
yhteensä

Nimi: 1 2 3

Koulutus 0,6
(max yksi rasti jokaisella nimetyllä henkilöllä)
Todistuksella osoitettu tutkinto

Alempi korkeakoulututkinto x 0,1 0,1
Ylempi korkeakoulututkinto x x 0,25 0,5

Työkokemus IT-alalta 3
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna (vähintään yksi nimetty henkilö)
Maks 3 rastia lasketaan.
Yleinen työkokemus IT-alalta. Kesto työvuosiksi laskettavasti osoitettuna.

Min(yht) Vähintään 10 vuotta x x x 1 3
Työkokemus vaativista työtehtävistä KA-arkkitehtina tai IT-arkkitehtina 6
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna (rasti jokaisella nimetyllä henkilöllä)
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyä henkilöä kohden.
Työkokemus KA- tai IT-arkkitehtitehtävistä PK-yrityskoon ylittävässä kokoluokassa (vähintään 250 hlö ja liikevaihto/v yli 50MEUR tai taseen loppusumma yli 43MEUR, EU määritys) ,
jossa IT on ollut keskeisessä roolissa.Toimeksiannot joissa nimetyn henkilön työsuorite on vähintään 20htp lasketaan.

Min vähintään 3 vuotta 0 0
4-6 vuotta 1 0
vähintään 7 vuotta tai enemmän x x x 2 6

Kokemus vaativista arkkitehtuurimenetelmäkehityksen toimeksiannoista (vähintään 20 htp) 9
Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna (rasti jokaisella nimetyllä henkilöllä)
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyä henkilöä kohden.
Työkokemus menetelmien/soveltamisohjeiden kehittämisestä PK-yrityskoon ylittävässä kokoluokassa (vähintään 250 hlö ja liikevaihto/v yli 50MEUR tai taseen loppusumma yli
 43MEUR, EU määritys). Toimeksiannot joissa nimetyn henkilön työsuorite on vähintään 20htp lasketaan.

Min vähintään 1 kpl toimeksiantoja 0 0
2-3 kpl 2 0
4 kpl tai enemmän x x x 3 9

KA/IT osaamisaluetuntemus - määrittely, suunnittelu, kuvaus 1,95
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna (Merkityille osa-alueille vähintään yksi osaaja)
Maks 3 rastia lasketaan per rivi.
Toimeksiannot, joihin on sisältynyt nimetyn henkilön toimesta kyseisten osaamisalueen määrittelyä, suunnittelua ja/tai kuvausten tekemistä.



Min(yht)

Toiminta-arkkitehtuuri - Prosessikehittäminen ja
mallinnus, liiketoimintalogiikkamallinnus,
arvotuottoanalyysit, sidoryhmä/tuotemäättelyt ja hallinta,
strategiatyö

x x x 0,1 0,3

Arkkitehtoninen hankesuunnittelu - hanketason
arkkitehtuuristriimin johtaminen, arkkitehtuurisuunnittelu
hankkeissa

x x x 0,1 0,3

Min(yht) Tietoarkkitehtuuri - tarveanalyysi, tieto/käsitemallityö,
sanastotyö x x x 0,1 0,3

Min(yht) Tietojärjestelmäarkkitehtuuri - tarveanalyysi ja
sovellusarkkitehtuuri, kantasuunnittelu x x x 0,1 0,3

Min(yht) Teknologia-arkkitehtuuri - tarve-/valintaanalyysi ja
teknologiaratkaisut x x x 0,1 0,3
Kypsyystasomittaukset x x 0,1 0,15
Integraatiot x x x 0,1 0,3

Arkkitehtuurialueen menetelmäkehikkotuntemus 1,5
Miniminä toimeksiannoin osoitettuna. Lisäpistevaihtoehto sertifioinnilla osoitettuna.
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyä henkilöä kohden.
Joko sertifikaattina, CV:llä, toimeksiannoilla tai muulla vastaavan osaamistason osoittavalla tavalla osoitettu tietämys rivillä mainitusta menetelmäkehikosta, tai jostain
vastaavasta menetelmäkehikosta

Min Toimeksiannoin osoitettu tuntemus KA-menetelmistä
(esim. JHS) x x x 0 0
Ym. lisäksi TOGAF, Zachmann tai muu
arkkitehtuurisertifiointi x x x 0,5 1,5

Yhteensä 22,05

Osaamisalue: Tarjouspyynnön mukaiset arkkitehtuurialueeseen osoitetut JUNIOR TASON henkilöt

Nimi Nimi Nimi
Painottamaton
tasopiste/hlö

Painotetut
tasopisteet
yhteensä

Osa-alueen pisteet
yhteensä

Nimi: 1 2 3

Työkokemus IT-alalta 0
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna.
Maks 3 rastia lasketaan.
Yleinen työkokemus IT-alalta. Kesto työvuosiksi laskettavasti osoitettuna.

Min Vähintään 3 vuotta x x x 0 0
Työkokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketterään toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina 0
tai toimeksiannon päällikkönä
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.
CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus asiantuntijan, koordinaattorin tai toimeksiannon päällikön tehtävistä, missä nimetyn henkilön toimeksiantokohtainen
työpanos on ollut vähintään 20htp.

Min vähintään 3 vuotta x x x 0 0
Työkokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta 6
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.
CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus tehtävistä, missä nimetty henkilö on tuottanut suunnitteludokumentaaiota, hallintomallidokumentaatiota tai
viitekehysdokumentaatiota ja nimetyn henkilöntoimeksiantokohtainen työpanos on ollut vähintään 20htp.

Vähintään 3 vuotta x x x 2 6
Työkokemus MS Office työkalujen käytöstä 0
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.
CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus tehtävistä, missä nimetty henkilö on tuottanut MS Office-pohjaista dokumentointia tai mallipohjia ja nimetyn henkilön
toimeksiantokohtainen työpanos on ollut vähintään 20htp.



Min Vähintään 3 vuotta x x x 0 0
Työkokemus julkaisujärjestelmien käytöstä 6
Esim. CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.
CV:llä tai toimeksiannoilla osoitettu kokemus tehtävistä, missä nimetty henkilö on tuottanut ja julkaissut sisältöä johonkin julkaisujärjestelmään ja nimetyn henkilön
toimeksiantokohtainen työpanos on ollut vähintään 20htp.

Vähintään 3 vuotta x x x 2 6
Yhteensä 12


