Tarjoaja:  |Capgemini Finland |

Henkil6tasoisen tasopisteen laskentaperuste:
Alle 3 nimettya henkil6a: Painottamaton tasopiste/hlo painotetaan kertoimella: 0,75
3 tai useampi nimetty henkil6: Ensimmaisen 3 nimetyn henkildn osalta painottamaton tasopiste/hld painotetaan kertoimella: 1,00
Painottamisella korostetaan riittdvaé osaajareservié jatkuvuuden turvaamiseksi

Nimettyen henkildiden méaara:
Minimivaatimus: Alueella on oltava nimettyja henkil6ita vahintaan: 2 kpl
Nimettyjen henkildiden maara parhaalle tasopistekertoimelle 3 kpl

Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset kokonaisuuden, strategisen johtamisen ja salkkujohtamisen alueeseen osoitetut SENIOR tason henkil6t

Painotetut
Painottamaton [tasopisteet Osa-alueen pisteet
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hlo  |yhteensa yhteensa

Nimi: 1 2 3

Koulutus
(max yksi rasti jokaisella nimetyllé henkil6lla)

Alempi korkeakoulututkinto

Ylempi korkeakoulututkinto
Toiminnan kehittdmiskokemus
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna (yksi rasti jokaisella nimetylla henkiléll&)
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyé henkiléé kohden.

Min vahintaan 3 vuotta 0 0
4-6 vuotta 2 0
vahintaan 7 vuotta tai enemman X X X 3 9

Menetelmékehittimisen kokemus

Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna (vahintdan yksi rasti eli véhintédén yhdella nimetyllé henkildllé)
Maks 3 rastia lasketaan

Vahintaan 1 vuoden tydkokemus menetelméakehityksen

Min(yh
in(yht johtamisesta tai koordinoinnista

Lépileikkaava menetelmékehikkotuntemus

Esim. CV:ll4, toimenksiannoilla, sertifikaatilla yms. osoitettuna

(véhintaén kolme rastia jokaisella hlolld + véhintédén yksi rasti jokaista Min(yht)-aluetta eli jokainen minimi I6ydyttavé véhintadén yhdelté henkildlta)
Maks 3 rastia lasketaan per rivi

Min(yht)  Arkkitehtuurikehikot, kuten JHS179, TOGAF, Zachmann,.. X X 0,2 0,3
Min(yht)  Projektinhallintakehikot, kuten Prince2, IPMA-C+, PMI-PMP+ X X 0,2 0,3
Ketterat kehikot, kuten Lean, Scrum, DevOps, SaFe,... X X 0,2 0,3
Tietoturvakehikot, kuten VAHTI,... 0,2 0
Min(yht)  Tietohallintokehikot, kuten ITIL, ISO/IEC20000, CoblIT,... X X X 0,2 0,6

Yhteensé 17,1



Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset kokonaisuuden, strategisen johtamisen ja salkkujohtamisen alueeseen osoitetut JUNIOR tason henkil6t

Painotetut
Painottamaton [tasopisteet Osa-alueen pisteet
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hlo  |yhteensa yhteensa

Nimi: 1 2 3
Tybkokemus IT-alalta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna.
Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaén 3 vuotia ———-1-1-

Tokokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketterddn toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina

tai toimeksiannon péaéllikkéna
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Min  vahinta&n 3 vuotta . x| x| x| 0o 0
Tyékokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Véhintaén 3 vuotta x| x| x| 2 6§
Tyékokemus MS Office tyokalujen kaytésta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Min Vahintaan 3 vuotta

Tybékokemus julkaisujédrjestelmien kdytdsta
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 3 vuoita x| x| x| 2] 4

Yhteenséa

Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset hanke- ja projektijohtamisen alueeseen osoitetut SENIOR TASON henkil6t

Painotetut
Painottamaton [tasopisteet Osa-alueen pisteet
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hlo  |yhteensa yhteensa

Nimi: 1 2 3
Koulutus 0,35
(max yksi rasti jokaisella nimetyllé henkil6lla)

Alempi korkeakoulututkinto , 0,1

Ylempi korkeakoulututkinto , 0,25

Tyékokemus IT-alalta
Esim. CV:ll tai toimeksiannoilla osoitettuna (véhintaan yksi nimetty henkild)

Maks 3 rastia lasketaan.




Min(yht) Vahintaan 10 vuotta

Tybkokemus vaativista hanke/projektipdéllikkén tehtévista
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai toimiminen monella toimialalla (rasti jokaisella nimetylla henkilélla)

3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyéd henkil6& kohden.

Min vahintaan 3 vuotta 0 0
4-6 vuotta X 1 0,75
vahintdan 7 vuotta tai enemman X X 2 3

Kokemus vaativista hanke- ja projektitoiminnan menetelmékehityksen toimeksiannoista (vdhintdan 20 ht
Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai tuotoksen kéytté monella toimialalla tai useassa yksikésséa
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyé henkiléé kohden.

Min vahintaan 1 kpl toimeksiantoja X 0
2-3 kpl X 2 1,5
4 kpl tai enemman 3

Kokemus vaativista IT-alan ohjelma-, hanke- tai projektinjohtamisen toimeksiannoista (mukaan lukien kaikki ohjauksen alainen tyé
Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai toimiminen monella toimialalla (rasti jokaisella nimetylld henkil6ll&)

3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyé henkiléé kohden.

Min vahintdan 600htp hankkeita/projekteja vahintaan 1 kpl
vahintaan 3000htp hankkeita/projekteja vahintaan 1 kpl X X X 1
vahintdan 10000htp hankkeita/projekteja vahintdan 1 kpl

Ohjelma/hanke/projektitoiminnan ja tietohallinnon menetelmékehikkotuntemus

[Sl=;

Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna (merkityille osa-alueille véhintaan yksi osaaja)

Maks 3 rastia lasketaan per rivi.

, Muutoin osoitettu ohjelma/hanke/projektitoiminnan
Min(yht) menetelmakehikkopatevyys X X 0.5 0.75
Prince2 Foundation ja Practitioner, IPMA Level C/B/A, PMI 0.5 0.75
PMP/PgMP, tai vastaava sertifikaatti,... X X , ,
ITIL, ISO/IEC20000, DevOps, SaFe tai vastaava
sertifikaatti tai koulutus X X 0.5 0.75
Yhteenséd 13,1

Osaamisalue: Tarjouspyynndon mukaiset hanke- ja projektijohtamisen alueeseen osoitetut JUNIOR TASON henkil6t

Painotetut
Painottamaton [tasopisteet Osa-alueen pisteet
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hlo  |yhteensa yhteensa

Nimi: 1 2 3

Tyékokemus IT-alalta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna.

Maks 3 rastia lasketaan.

Min Vahintaan 3 vuotta X X X 0 0




Tyékokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketterddn toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina

tai toimeksiannon péaéllikkéna
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Min vahintaén 3 vuota x| x| x| o 0

Tyokokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintéén 3 vuotta x| x| x| 2 8
Tyékokemus MS Office tyékalujen kdytdsta
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Min Vahintaan 3 vuotta

Tyokokemus julkaisujarjestelmien kaytosta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintéén 3 vuotta x| x| x| 2/ 6

Yhteenséa




Tarjoaja: |CGI Finland Oy |

Henkil6tasoisen tasopisteen laskentaperuste:
Alle 3 nimettya henkil6a: Painottamaton tasopiste/hlo painotetaan kertoimella: 0,75
3 tai useampi nimetty henkil6: Ensimmaisen 3 nimetyn henkildn osalta painottamaton tasopiste/hld painotetaan kertoimella: 1,00
Painottamisella korostetaan riittdvaé osaajareservié jatkuvuuden turvaamiseksi

Nimettyen henkildiden méaara:
Minimivaatimus: Alueella on oltava nimettyja henkil6ita vahintaan: 2 kpl
Nimettyjen henkildiden maara parhaalle tasopistekertoimelle 3 kpl

Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset kokonaisuuden, strategisen johtamisen ja salkkujohtamisen alueeseen osoitetut SENIOR tason henkil6t

Painotetut
Painottamaton [tasopisteet Osa-alueen pisteet
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hlo  |yhteensa yhteensa

Nimi: 1 2 3

Koulutus
(max yksi rasti jokaisella nimetyllé henkil6lla)

Alempi korkeakoulututkinto

Ylempi korkeakoulututkinto
Toiminnan kehittdmiskokemus
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna (yksi rasti jokaisella nimetylla henkiléll&)
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyé henkiléé kohden.

Min vahintaan 3 vuotta 0 0
4-6 vuotta X X 2 4
vahintdan 7 vuotta tai enemman X 3 3

Menetelmékehittdmisen kokemus
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna (vahintdan yksi rasti eli véhintédén yhdella nimetyllé henkildllé)
Maks 3 rastia lasketaan

Vahintaan 1 vuoden tydkokemus menetelméakehityksen

Min(yh
in(yht johtamisesta tai koordinoinnista

Lépileikkaava menetelmékehikkotuntemus

Esim. CV:ll4, toimenksiannoilla, sertifikaatilla yms. osoitettuna

(véhintdén kolme rastia jokaisella hl6lld + véhintédén yksi rasti jokaista Min(yht)-aluetta eli jokainen minimi I6ydyttavé véhintaén yhdelté henkildlté)
Maks 3 rastia lasketaan per rivi

Min(yht)  Arkkitehtuurikehikot, kuten JHS179, TOGAF, Zachmann,.. X 0,2 0,15
Min(yht)  Projektinhallintakehikot, kuten Prince2, IPMA-C+, PMI-PMP+ X X 0,2 0,3
Ketterat kehikot, kuten Lean, Scrum, DevOps, SaFe,... X X 0,2 0,3
Tietoturvakehikot, kuten VAHTI,... X X 0,2 0,3
Min(yht)  Tietohallintokehikot, kuten ITIL, ISO/IEC20000, CoblIT,... X X X 0,2 0,6

Yhteenséd 15,25



Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset kokonaisuuden, strategisen johtamisen ja salkkujohtamisen alueeseen osoitetut JUNIOR tason henkil6t

Painotetut
Painottamaton [tasopisteet Osa-alueen pisteet
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hlo  |yhteensa yhteensa

Nimi: 1 2 3
Tybkokemus IT-alalta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna.
Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaén 3 vuotia ———-1-1-

Tokokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketterddn toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina

tai toimeksiannon péaéllikkéna
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Min  vahinta&n 3 vuotta . x| x| x| 0o 0
Tyékokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Véhintaén 3 vuotta x| x| x| 2 6§
Tyékokemus MS Office tyokalujen kaytésta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Min Vahintaan 3 vuotta

Tybékokemus julkaisujédrjestelmien kdytdsta
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 3 vuoita x| x| x| 2] 4

Yhteenséa

Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset hanke- ja projektijohtamisen alueeseen osoitetut SENIOR TASON henkil6t

Painotetut
Painottamaton [tasopisteet Osa-alueen pisteet
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hlo  |yhteensa yhteensa

Nimi: 1 2 3
Koulutus 0,45
(max yksi rasti jokaisella nimetyllé henkil6lla)

Alempi korkeakoulututkinto , 0,2

Ylempi korkeakoulututkinto , 0,25

Tyékokemus IT-alalta
Esim. CV:ll tai toimeksiannoilla osoitettuna (véhintaan yksi nimetty henkild)

Maks 3 rastia lasketaan.




Min(yht) Vahintaan 10 vuotta

Tybkokemus vaativista hanke/projektipdéllikkén tehtévista
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai toimiminen monella toimialalla (rasti jokaisella nimetylla henkilélla)

3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyéd henkil6& kohden.

Min vahintaan 3 vuotta
4-6 vuotta
vahintadan 7 vuotta tai enemman
Kokemus vaativista hanke- ja projektitoiminnan menetelmékehityksen toimeksiannoista (vahintdédn 20 ht
Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai tuotoksen kéytté monella toimialalla tai useassa yksikésséa
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyé henkiléé kohden.

N
(=)=

Min vahintaan 1 kpl toimeksiantoja X X 0
2-3 kpl X 2 1,5
4 kpl tai enemman 3

Kokemus vaativista IT-alan ohjelma-, hanke- tai projektinjohtamisen toimeksiannoista (mukaan lukien kaikki ohjauksen alainen tyé
Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai toimiminen monella toimialalla (rasti jokaisella nimetylld henkil6ll&)

3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyé henkiléé kohden.

Min vahintaan 600htp hankkeita/projekteja vahintaan 1 kpl 0 0
vahintaan 3000htp hankkeita/projekteja vahintaan 1 kpl X X 1 2
vahintdan 10000htp hankkeita/projekteja vahintdan 1 kpl

Ohjelma/hanke/projektitoiminnan ja tietohallinnon menetelméakehikkotuntemus

Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna (merkityille osa-alueille véhintaan yksi osaaja)

Maks 3 rastia lasketaan per rivi.

, Muutoin osoitettu ohjelIma/hanke/projektitoiminnan
Min(yhy menetelmakehikkopatevyys X X X 0,5 1,5
Prince2 Foundation ja Practitioner, IPMA Level C/B/A, PMI 0.5 0.75
PMP/PgMP, tai vastaava sertifikaatti,... X X , ,
ITIL, ISO/IEC20000, DevOps, SaFe tai vastaava
sertifikaatti tai koulutus X X 0.5 0.75

Yhteensé 12,575

Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset hanke- ja projektijohtamisen alueeseen osoitetut JUNIOR TASON henkil6t

Painotetut
Painottamaton [tasopisteet Osa-alueen pisteet
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hlo  |yhteensa yhteensa

Nimi: 1 2 3
Tyékokemus IT-alalta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna.

Maks 3 rastia lasketaan.

Min Vahintaan 3 vuotta X X X 0 0




Tyékokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketterddn toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina

tai toimeksiannon péaéllikkéna
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Min vahintaén 3 vuota x| x| x| o 0

Tyokokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintéén 3 vuotta x| x| x| 2 8
Tyékokemus MS Office tyékalujen kdytdsta
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Min Vahintaan 3 vuotta

Tyokokemus julkaisujarjestelmien kaytosta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintéén 3 vuotta x| x| x| 2/ 6

Yhteenséa




Tarjoaja:  |Ryhmittymé Atrain (Citrus Solutions Oy) |

Henkil6tasoisen tasopisteen laskentaperuste:

Nimettyen henkil6iden maara:

Alle 3 nimettya henkil6a: Painottamaton tasopiste/hlé painotetaan kertoimella: 0,75
3 tai useampi nimetty henkilo: Ensimmaisen 3 nimetyn henkildn osalta painottamaton tasopiste/hld painotetaan kertoimella: 1,00
Painottamisella korostetaan riittdvad osaajareservié jatkuvuuden turvaamiseksi

Minimivaatimus: Alueella on oltava nimettyja henkil6ita vahintaan: 2 kpl

Nimettyjen henkildiden maara parhaalle tasopistekertoimelle 3 kpl

Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset kokonaisuuden, strategisen johtamisen ja salkkujohtamisen alueeseen osoitetut SENIOR tason henkilot
Painotetut
Painottamaton [tasopisteet Osa-alueen
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hld  |yhteensa pisteet yhteensa
Nimi: 1 2 3

Koulutus
(max yksi rasti jokaisella nimetylla henkildll&)

Alempi korkeakoulututkinto

Ylempi korkeakoulututkinto
Toiminnan kehittamiskokemus

Esim. CV:ll& tai toimeksiannoilla osoitettuna (yksi rasti jokaisella nimetyllé henkilbll&)

3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyé henkil6d kohden.

Min vahintaan 3 vuotta

4-6 vuotta

vahintaan 7 vuotta tai enemman
Menetelmékehittimisen kokemus

WIN O

Esim. CV:ll& tai toimeksiannoilla osoitettuna (véhintéén yksi rasti eli vahintéén yhdelld nimetyllé henkilbllg)

Maks 3 rastia lasketaan

Vahintaan 1 vuoden tydtkokemus menetelmakehityksen
johtamisesta tai koordinoinnista

Lépileikkaava menetelmédkehikkotuntemus
Esim. CV:lla, toimenksiannoilla, sertifikaatilla yms. osoitettuna

Min(yht)

(véhintdan kolme rastia jokaisella hlélla + véhintdén yksi rasti jokaista Min(yht)-aluetta eli jokainen minimi I6ydyttdva vahintdan yhdeltd henkilblta)

Maks 3 rastia lasketaan per rivi

[(e][=)[=)

Min(yht)  Arkkitehtuurikehikot, kuten JHS179, TOGAF, Zachmann,.. X X 0,2 0,3
Min(yht)  Projektinhallintakehikot, kuten Prince2, IPMA-C+, PMI-PMP X X 0,2 0,6
Ketterat kehikot, kuten Lean, Scrum, DevOps, SaFe, ... X X 0,2 0,3
Tietoturvakehikot, kuten VAHTI, ... X X X 0,2 0,6
Min(yht) Tietohallintokehikot, kuten ITIL, ISO/IEC20000, CoblT,... X X X 0,2 0,6

Yhteensa

Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset kokonaisuuden, strategisen johtamisen ja salkkujohtamisen alueeseen osoitetut JUNIOR tason henkil6t

18,15

Henkild 2: Tarjouksen/lisaselvitysten perusteella ei voida todentaa
kokemusvaatimuksen tayttymista

Henkild 2:Tarjouksen/lisaselvitysten perusteella ei voida todentaa
kokemusvaatimusten tayttymista



Painotetut
Painottamaton [tasopisteet Osa-alueen
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hld  |yhteensa pisteet yhteensa

Nimi:

Tybkokemus IT-alalta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna.

Maks 3 rastia lasketaan.

———_a_a-

Tokokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketteraan toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina

tai toimeksiannon pééllikkénéa
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Min_ vahintan 3 vuotta x| x| | o o0

Tybkokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Véhintaén 3 vuotta x| x|/ ] 2 3
Tyokokemus MS Office tybkalujen kdytosta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Min Vahintaan 3 vuotta

Tyokokemus julkaisujérjestelmien kdytosta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaén 3 vuotta x| x| | 2/ 3

Yhteenséa

Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset hanke- ja projektijohtamisen alueeseen osoitetut SENIOR TASON henkilot

Painotetut
Painottamaton [tasopisteet Osa-alueen
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hld  |yhteensa pisteet yhteensa

Nimi:

Koulutus
(max yksi rasti jokaisella nimetylla henkiléll&)

Alempi korkeakoulututkinto
Ylempi korkeakoulututkinto

Tyékokemus IT-alalta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna (vahintéén yksi nimetty henkilé)

Maks 3 rastia lasketaan.

Tarjouksessa ilmoitettu 3 henkil6a. Kolmannen nimetyn asiantuntijan
osalta tarjouksen/lisaselvitysten perusteella ei voida todentaa MS
Office-tydkalujen kayton osalta vahimmaisvaatimuksen tayttymista,
nain ollen henkil6a ei voida huomioida tarjousvertailussa

Tarjouksessa ilmoitettu 3 henkil6a. Kolmannen nimetyn asiantuntijan
osalta tarjouksen/lisaselvitysten perusteella ei voida todentaa
vaativien hanke- ja projektitoiminnan menetelmakehityksen
toimeksiantojen osalta vahimmaisvaatimuksen tayttymista, nain ollen
henkil6a ei voida huomioida tarjousvertailussa.



Minht  Vahintain 10 vuotta x| x| | o 0
Ty6kokemus vaativista hanke/projektipééllikkén tehtévistéd
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai toimiminen monella toimialalla (rasti jokaisella nimetyllé henkildll&)

3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyé henkiléa kohden.

Min vahintaan 3 vuotta 0
4-6 vuotta 1 0
vahintaan 7 vuotta tai enemman X X 2 3

Kokemus vaativista hanke- ja projektitoiminnan menetelmékehityksen toimeksiannoista (véhintédén 20 ht|
Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai tuotoksen kéytté monella toimialalla tai useassa yksik6ssé
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyd henkil6a kohden.

vahintaan 1 kpl toimeksiantoja
2-3 kpl

4 kpl tai enemman

Kokemus vaativista IT-alan ohjelma-, hanke- tai projektinjohtamisen toimeksiannoista (mukaan lukien kaikki ohjauksen alainen tyo
Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai toimiminen monella toimialalla (rasti jokaisella nimetylla henkil6lla)

3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyd henkil6a kohden.

vahintdan 600htp hankkeita/projekteja vahintaan 1 kpl

vahintdan 3000htp hankkeita/projekteja vahintaan 1 kpl

vahintdan 10000htp hankkeita/projekteja vahintaan 1 kpl
Ohjelma/hanke/projektitoiminnan ja tietohallinnon menetelmékehikkotuntemus
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna (merkityille osa-alueille véhintdén yksi osaaja)
Maks 3 rastia lasketaan per rivi.

Muutoin osoitettu ohjelma/hanke/projektitoiminnan
menetelmakehikkopatevyys
Prince2 Foundation ja Practitioner, IPMA Level C/B/A, PMI . . 0.5 0.75
PMP/PgMP, tai vastaava sertifikaatti,... ’ ’
ITIL, ISO/IEC20000, DevOps, SaFe tai vastaava

sertifikaatti tai koulutus S S 0,5 0,75

Yhteensé 11,75

Min(yht)

Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset hanke- ja projektijohtamisen alueeseen osoitetut JUNIOR TASON henkil6t

Painotetut
Painottamaton [tasopisteet Osa-alueen
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hld  |yhteensa pisteet yhteensa

Nimi:

Tyokokemus IT-alalta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna.

Maks 3 rastia lasketaan.

Min Vahintaan 3 vuotta X X 0 0

Henkild 1: Tarjouksen/lisaselvitysten perusteella voidaan todentaa
kokemusvaatimuksen tayttyminen 2 toimeksiannon osalta;

Tarjouksessa ilmoitettu 3 henkil6a. Kolmannen nimetyn asiantuntijan
osalta tarjouksen/lisaselvitysten perusteella ei voida todentaa MS
Office-tydkalujen kaytdn osalta vahimmaisvaatimuksen tayttymista,
nain ollen henkilda ei voida huomioida tarjousvertailussa



Tyokokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketteraan toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina

tai toimeksiannon paéllikkéné
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Min_ vahintan 3 vuotta x| x| | o o0

Tyokokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Véhintéan 3 vuotta x| x|/ ] 2 3
Tyokokemus MS Office tybkalujen kdytosta
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Min Vahintaan 3 vuotta

Tyékokemus julkaisujarjestelmien kaytosta
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaén 3 vuotta x| x| | 2/ 3

Yhteensa




Tarjoaja:

Henkil6tasoisen tasopisteen laskentaperuste:

[Codento Oy

Nimettyen henkil6iden maara:

Alle 3 nimettya henkil6a: Painottamaton tasopiste/hlé painotetaan kertoimella: 0,75
3 tai useampi nimetty henkilo: Ensimmaisen 3 nimetyn henkildn osalta painottamaton tasopiste/hld painotetaan kertoimella: 1,00
Painottamisella korostetaan riittdvad osaajareservié jatkuvuuden turvaamiseksi
Minimivaatimus: Alueella on oltava nimettyja henkil6ita vahintaan: 2 kpl
Nimettyjen henkildiden maara parhaalle tasopistekertoimelle 3 kpl
Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset kokonaisuuden, strategisen johtamisen ja salkkujohtamisen alueeseen osoitetut SENIOR tason henkilot
Painotetut
Painottamaton [tasopisteet Osa-alueen
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hld  |yhteensa pisteet yhteensa
Nimi:

Koulutus
(max yksi rasti jokaisella nimetylla henkildll&)

Alempi korkeakoulututkinto

Ylempi korkeakoulututkinto

Toiminnan kehittamiskokemus

Esim. CV:ll& tai toimeksiannoilla osoitettuna (yksi rasti jokaisella nimetyllé henkilbll&)

3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyd henkil6a kohden.

Min

vahintaan 3 vuotta

4-6 vuotta

vahintaan 7 vuotta tai enemman

Menetelmékehittimisen kokemus

WIN O

Esim. CV:ll& tai toimeksiannoilla osoitettuna (véhintéén yksi rasti eli vahintéén yhdelld nimetyllé henkilbllg)

Maks 3 rastia lasketaan

Min(yht)

Vahintaan 1 vuoden tydtkokemus menetelmakehityksen
johtamisesta tai koordinoinnista

Lépileikkaava menetelmédkehikkotuntemus
Esim. CV:lla, toimenksiannoilla, sertifikaatilla yms. osoitettuna

(véhintdan kolme rastia jokaisella hlélla + véhintdén yksi rasti jokaista Min(yht)-aluetta eli jokainen minimi I6ydyttdva vahintdan yhdeltd henkilblta)

Maks 3 rastia lasketaan per rivi

[(e][=)[=)

Min(yht)  Arkkitehtuurikehikot, kuten JHS179, TOGAF, Zachmann,.. X X 0,2

Min(yht)  Projektinhallintakehikot, kuten Prince2, IPMA-C+, PMI-PMP+ X X 0,2

Ketterat kehikot, kuten Lean, Scrum, DevOps, SaFe, ... X X X 0,2

Tietoturvakehikot, kuten VAHTI,... X X 0,2

Min(yht) Tietohallintokehikot, kuten ITIL, ISO/IEC20000, CoblIT,... X X X 0,2
Yhteensi 17,475

Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset kokonaisuuden, strategisen johtamisen ja salkkujohtamisen alueeseen osoitetut JUNIOR tason henkil6t



Painotetut
Painottamaton [tasopisteet Osa-alueen
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hld  |yhteensa pisteet yhteensa
Nimi: 1 2 3

Tyokokemus IT-alalta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna.

Maks 3 rastia lasketaan.

———_a_a-

Tokokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketterddn toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina

tai toimeksiannon paéllikkéné
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

x| x| x| o 0
Tyokokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Min vahintaan 3 vuotta

Vahintaan 3 vuotta

- ox | x| x| 2 6§
Tyokokemus MS Office tybkalujen kédytosta
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Min Vahintaan 3 vuotta

Tyokokemus julkaisujarjestelmien kédytosta
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaén 3 vuotta x| x| x| 2/ 4

Yhteensa

Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset hanke- ja projektijohtamisen alueeseen osoitetut SENIOR TASON henkil6t

Painotetut
Painottamaton [tasopisteet Osa-alueen
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hld  |yhteensa pisteet yhteensa

Nimi:

Koulutus
(max yksi rasti jokaisella nimetylla henkildlla)

Alempi korkeakoulututkinto
Ylempi korkeakoulututkinto

Tyokokemus IT-alalta

Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna (véhintdén yksi nimetty henkilo)
Maks 3 rastia lasketaan.

Miniyht)  Vahintaan 10 vuotta ———_a-l-

Tyokokemus vaativista hanke/projektipééllikkén tehtavistd
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai toimiminen monella toimialalla (rasti jokaisella nimetyllé henkiléll&)

Tarjouksessa ilmoitettu 3 henkil6a. Toisen nimetyn asiantuntijan
osalta tarjouksen/lisaselvitysten perusteella ei voida todentaa
vaativien hanke- ja projektitoiminnan menetelmakehityksen
toimeksiantojen osalta vahimmaisvaatimuksen tayttymista, nain ollen
henkilda ei voida huomioida tarjousvertailussa



3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyé henkiléa kohden.

vahintaan 3 vuotta

4-6 vuotta

vahintaan 7 vuotta tai enemman

Kokemus vaativista hanke- ja projektitoiminnan menetelmékehityksen toimeksiannoista (vahintdan 20 ht

Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai tuotoksen kaytté6 monella toimialalla tai useassa yksikossé

3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettya henkiléa kohden.

vahintaan 1 kpl toimeksiantoja

2-3 kpl

4 kpl tai enemman

Kokemus vaativista IT-alan ohjelma-, hanke- tai projektinjohtamisen toimeksiannoista (mukaan lukien kaikki ohjauksen alainen tyo

1,5

Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai toimiminen monella toimialalla (rasti jokaisella nimetyllé henkildllé)

3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyé henkiléa kohden.

vahintaan 600htp hankkeita/projekteja vahintaan 1 kpl

vahintaan 3000htp hankkeita/projekteja vahintaan 1 kpl

vahintaan 10000htp hankkeita/projekteja vahintaan 1 kpl

Ohjelma/hanke/projektitoiminnan ja tietohallinnon menetelmédkehikkotuntemus
Esim. CV:ll& tai toimeksiannoilla osoitettuna (merkityille osa-alueille vdhintdén yksi osaaja)
Maks 3 rastia lasketaan per rivi.

Muutoin osoitettu ohjelma/hanke/projektitoiminnan
menetelmakehikkopatevyys

Prince2 Foundation ja Practitioner, IPMA Level C/B/A, PMI
PMP/PgMP, tai vastaava sertifikaatti,...

ITIL, ISO/IEC20000, DevOps, SaFe tai vastaava
sertifikaatti tai koulutus

Min(yht)

Yhteensa

Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset hanke- ja projektijohtamisen alueeseen osoitetut JUNIOR TASON henkil6t

0,5

0,5

0,75

Nimi

Nimi

Nimi

Painottamaton
tasopiste/hld

Painotetut
tasopisteet
yhteensa

Osa-alueen
pisteet yhteensa

Nimi:
Tyokokemus IT-alalta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna.

Maks 3 rastia lasketaan.

———_a_a-

Tokokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketterddn toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina

tai toimeksiannon paéllikkénd
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Henkild 3: Tarjousten/lisaselvitysten perusteella voidaan todeta
kokemusvaatimuksen tayttyminen kolmen vuoden osalta

Henkild 3: Tarjouksen/lisaselvitysten perusteella voidaan todentaa
kokemusvaatimuksen tayttyminen 2 toimeksiannon osalta

Henkild 3: Tarjouksen/lisaselvitysten perusteella voidaan todentaa
kokemusvaatimuksen tayttyminen vain vahintaan 3000htp
hankkeen/projektin osalta

Henkilét 1 ja 3: Tarjouksen/lisaselvitysten perusteella ei voida
todentaa kokemusvaatimuksen tayttymista




Min  vahintian 3 vuotta x| x| x| o 0
Tyokokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintéén 3 vuotta - ox | x| x| 2 6§
Tyokokemus MS Office tybkalujen kédytosta
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Min Vahintaan 3 vuotta

Tyokokemus julkaisujarjestelmien kédytosta
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaén 3 vuotta x| x| x| 2/ 4

Yhteensa




Tarjoaja:  [Deloitte Oy |

[Alle 3 nimettyé henkiléa: Pair ] i 6 pail kertoimella: [o.75
|3 !al useampl nimetty henkil6: Ensil 3 nimetyn henkilén osalta kertoimella: |1,00
P: riittévéa j vid jatk den tur

ilE maara:

[ Alueella on oltava nil il6ita vahintaa [2kp! |

[Ni kilsiden mééré parhaalle i i [3kp! |

Osaamisalue: Tarjouspyynnén mukaiset kok i len, strategisen jot isen ja salkkujohtamisen alt itetut SENIOR tason henkilot
Painotetut
F i Osa-alueen

Nimi Nimi

Nimi

pisteet yhteensa

Koulutus
(max yksi rasti jokaisella nimetylld henkilollg)

Alempi korkeakoulututkinto

Ylempi korkeakoulututkinto
Toiminnan kehittimiskokemus
Esim. CV.ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna (yksi rasti jokaisella nimetylléd henkilolla)
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyd henkil6d kohden.

vahintdan 3 vuotta

4-6 vuotta

vahintdan 7 vuotta tai enemman
Menetelmékehittidmisen kokemus
Esim. CV:ll& tai toimeksiannoilla osoitettuna (véhint Yksi rasti eli vahin
Maks 3 rastia lasketaan

Vahintaan 1 vuoden tydkokemus menetelmakehityksen
johtamisesta tai koordinoinnista

Lépileikkaava menetelmékehikkotuntemus

Esim. CV.:ll4, toimenksiannoilla, sertifikaatilla yms. osoitettuna

Min(yht)

(véhintaén kolme rastia jokaisella hl6lld + vahintdén yksi rasti jokaista Min(yht)-aluetta eli jokainen minimi I6ydyttédvé véhintdén yhdeltd henkilolta)

Maks 3 rastia lasketaan per rivi

Min(yht) Arkkitehtuurikehikot, kuten JHS179, TOGAF, Zachmann,..

©w|o|o

Min(yht) Projektinhallintakehikot, kuten Prince2, IPMA-C+, PMI-PMP

Ketterat kehikot, kuten Lean, Scrum, DevOps, SaFe,...

Tietoturvakehikot, kuten VAHTI,...

Min(yht)  Tietohallintokehikot, kuten ITIL, ISO/IEC20000, CobIT,
Yhteensa

Osaamisalue: Tarjouspyynndn mukaiset kok i jen, strategisen jot isen ja salkkujohtami alt

itetut JUNIOR tason henkil6t

Nimi Nimi

Nimi

Painotetut

Osa-alueen
pisteet yhteensa

Tyokokemus IT-alalta
Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla osoitettuna.
Maks 3 rastia lasketaan.

-—-—-—_a_a-

Tokokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketterdén toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina

tai toimeksiannon péallikkénd
Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

vahintédén 3 vuotta

Tyokokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta

Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 3 vuotta

Tyokokemus MS Office tybkalujen kdytostad
Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 3 vuotta

Tyokokemus julkaisujérjestelmien kdytosta
Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

| wvammandwota | x| x| x| 2 4

Yhteensé




Osaamisalue: Tarjouspyynnon iset hanke- ja projektijoh i | itetut SENIOR TASON henkilot

Painotetut
Pai i Osa-alueen
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hld  [yhteensa pisteet yhteensa

Nimi: 1 2 3

Koulutus

(max yksi rasti jokaisella nimetyllé henkiléll&)

Alempi korkeakoulututkinto

Ylempi korkeakoulututkinto
Tyokokemus IT-alalta
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna (véhintdén yksi nimetty henkil6)
Maks 3 rastia lasketaan.

Mintyht) __ Vahintsn 10 vuotta --—-—_a_a-
Tyokokemus vaativista hanke/projektipdéllikkon tehtévista 45
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai toimiminen monella toimialalla (rasti jokaisella nimetylla henkil6ll&)

3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyd henkilod kohden.

vahintdan 3 vuotta

4-6 vuotta 1 0
vahintdan 7 vuotta tai enemman
Kokemus vaativista hanke- ja projektitoiminnan menetelmékehityksen toimeksiannoista (véhintédén 20 ht
Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai tuotoksen kéytté monella toimialalla tai useassa yksikossa

3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyéa henkilod kohden.

vahintaan 1 kpl toimeksiantoja
2-3 kpl

4 kpl tai enemman

Kokemus vaativista IT-alan ohjelma-, hanke- tai projektinjohtamisen toimeksiannoista (mukaan lukien kaikki ohjauksen alainen ty6,

wIN|O
oo

Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai toimiminen monella toimialalla (rasti jokaisella nimetylla henkilllé)
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyad henkilod kohden.

vahintaan 600htp hankkeita/projekteja vahintaan 1 kpl
vahintdan 3000htp hankkeita/projekteja vahintaan 1 kpl X 1 1
vahintdan 10000htp hankkeita/projekteja vahintaan 1 kpl
Ohjelma/hanke/projektitoiminnan ja tietohallinnon menetelméakehikkotuntemus
Esim. CV:ll& tai toimeksiannoilla osoitettuna (merkityille osa-alueille vahintédén yksi osaaja)
Maks 3 rastia lasketaan per rivi.

Muutoin osoitettu ohjelma/hanke/projektitoiminnan
menetelmakehikkopatevyys

Prince2 Foundation ja Practitioner, IPMA Level C/B/A, PMI
PMP/PgMP, tai vastaava sertifikaatti,...

ITIL, ISO/IEC20000, DevOps, SaFe tai vastaava
sertifikaatti tai koulutus

Min(yht)

Yhteensa

Osaamisalue: Tarjouspyynndn mukaiset hanke- ja projektijoh i | itetut JUNIOR TASON henkilot

Painotetut
Pail i O lueen

Nimi Nimi Nimi i 16 z] pisteet yhteensa

Tyokokemus IT-alalta
Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla osoitettuna.

Maks 3 rastia lasketaan.

--—-—_a_a-

Tokokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketterddn toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina
tai toimeksiannon péallikkénéa
Esim. CV.ll& tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Tyokokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta
Esim. CV.ll& tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 3 vuotta

Tyokokemus MS Office tybkalujen kédytostéd
Esim. CV.ll& tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 3 vuotta

Tyokokemus julkaisujérjestelmien kdytosta
Esim. CV.ll& tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.




Vahintaan 3 vuotta X X X 2 6




Tarjoaja: |Gofore Oy |

Henkil6tasoisen tasopisteen laskentaperuste:

Alle 3 nimettya henkil6a: Painottamaton tasopiste/hld painotetaan kertoimella:

0,75

3 tai useampi nimetty henkil6: Ensimmaisen 3 nimetyn henkilon osalta painottamaton tasopiste/hld painotetaan kertoimella:

1,00

Painottamisella korostetaan riittdvéda osaajareservié jatkuvuuden turvaamiseksi
Nimettyen henkil6iden maara:
Minimivaatimus: Alueella on oltava nimettyja henkildita vahintaan: 2 kpl
Nimettyjen henkildiden maara parhaalle tasopistekertoimelle 3 kpl

Osaamisalue: Tarjouspyynnén mukaiset kokonaisuuden, strategisen johtamisen ja salkkujohtamisen alueeseen osoitetut SENIOR tason henkil6t

Nimi Nimi

Nimi

Painottamaton
tasopiste/hlo

Painotetut
tasopisteet
yhteensa

Osa-alueen pisteet
yhteensa

Nimi: 1
Koulutus

(max yksi rasti jokaisella nimetyllé henkil6lla)

Alempi korkeakoulututkinto

Ylempi korkeakoulututkinto
Toiminnan kehittdmiskokemus
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna (yksi rasti jokaisella nimetylla henkil6lla)
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyd henkil6a kohden.

Min vahintaan 3 vuotta

4-6 vuotta

vahintaan 7 vuotta tai enemman X
Menetelmékehittamisen kokemus

Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna (véhintdan yksi rasti eli véhintadén yhdelld nimetylla henkil6lla)
Maks 3 rastia lasketaan

Vahintdan 1 vuoden tydkokemus menetelmékehityksen

Min(yht)  htamisesta tai koordinoinnista

Lépileikkaava menetelmékehikkotuntemus
Esim. CV:ll&, toimenksiannoilla, sertifikaatilla yms. osoitettuna

(vahintdan kolme rastia jokaisella hl6lla + véhintdén yksi rasti jokaista Min(yht)-aluetta eli jokainen minimi I8ydyttévéa véhintédén yhdelté henkildltd)
Maks 3 rastia lasketaan per rivi

WIN|O
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Min(yht)  Arkkitehtuurikehikot, kuten JHS179, TOGAF, Zachmann,.. X X 0,2 0,6
Min(yht) Projektinhallintakehikot, kuten Prince2, IPMA-C+, PMI-PMP X X 0,2 0,6
Ketterat kehikot, kuten Lean, Scrum, DevOps, SaFe,... X X 0,2 0,6
Tietoturvakehikot, kuten VAHTI,... X X 0,2 0,3
Mmin(yht)  Tietohallintokehikot, kuten ITIL, ISO/IEC20000, CoblT,... X X 0,2 0,6

Yhteenséa

Osaamisalue: Tarjouspyynnéon mukaiset kokonaisuuden, strategisen johtamisen ja salkkujohtamisen alueeseen osoitetut JUNIOR tason henkil6t

18,45



Tyokokemus IT-alalta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna.
Maks 3 rastia lasketaan.

Nimi:

Nimi

Nimi

Nimi

Painottamaton
tasopiste/hld

Painotetut
tasopisteet
yhteensa

Osa-alueen pisteet
yhteensa

Vahintaén 3 vuotta ———-J_a-

Tokokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketteraan toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina

tai toimeksiannon paallikk6na

Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Min vahintaan 3 vuotta

Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 3 vuotta
Tyokokemus MS Office tydkalujen kdytosta

Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Min Vahintaan 3 vuotta
Tyokokemus julkaisujérjestelmien kaytosta

Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintéén 3 vuotta x| x| x| 2 6

Yhteenséa

Tyokokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai vutekeh sdokumentaatlon tuottamisesta

-a-
0

Osaamisalue: Tarjouspyynnén mukaiset hanke- ja projektijohtamisen alueeseen osoitetut SENIOR TASON henkil6t

Koulutus
(max yksi rasti jokaisella nimetyllé henkil6lla)

Alempi korkeakoulututkinto

Nimi:

Nimi

Nimi

Nimi

Painottamaton
tasopiste/hlo

Painotetut
tasopisteet
yhteensa

Osa-alueen pisteet
yhteensa

Terhi Vesanen

Jari Hietaniemi

Stefan Baggstrom

Ylempi korkeakoulututkinto

Tyékokemus IT-alalta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna (véhintdén yksi nimetty henkild)
Maks 3 rastia lasketaan.

Min(yht) Vahintaan 10 vuotta

Tarjouksessa ilmoitettu 3 henkil6a. Kolmanneksi nimetyn
asiantuntijan osalta tarjouksen/lisaselvitysten perusteella ei voida
todentaa vaativien hanke- ja projektitoiminnan
menetelmakehityksen toimeksiantojen osalta
vahimmaisvaatimuksen tayttymista, nain ollen henkil6a ei voida
huomioida tarjousvertailussa



Tybkokemus vaativista hanke/projektipdallikkén tehtévista

Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai toimiminen monella toimialalla (rasti jokaisella nimetyllé henkil6lla)
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyd henkil6a kohden.

Min vahintdan 3 vuotta 0
4-6 vuotta 1 0
vahintaan 7 vuotta tai enemman X X 3

Kokemus vaativista hanke- ja projektitoiminnan menetelmakehityksen toimeksiannoista (vahintdan 20 ht

Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai tuotoksen kéaytté6 monella toimialalla tai useassa yksikossé
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyd henkil6a kohden.

vahintaan 1 kpl toimeksiantoja
2-3 kpl

Henkild 2: Tarjouksen/lisaselvitysten perusteella voidaan
4 kpl tai enemman todentaa kokemusvaatimuksen tayttyminen 3 toimeksiannon
osalta

Kokemus vaativista IT-alan ohjelma-, hanke- tai projektinjohtamisen toimeksiannoista (mukaan lukien kaikki ohjauksen alainen tyd
Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai toimiminen monella toimialalla (rasti jokaisella nimetylla henkil6lla)

3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyd henkiléa kohden.

vahintaan 600htp hankkeita/projekteja vahintaan 1 kpl

vahintaan 3000htp hankkeita/projekteja vahintaan 1 kpl

vahintdan 10000htp hankkeita/projekteja vahintaan 1 kpl
Ohjelma/hanke/projektitoiminnan ja tietohallinnon menetelmédkehikkotuntemus
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna (merkityille osa-alueille véhintédén yksi osaaja)
Maks 3 rastia lasketaan per rivi.

Muutoin osoitettu ohjelma/hanke/projektitoiminnan
menetelmakehikkopatevyys
Prince2 Foundation ja Practitioner, IPMA Level C/B/A, PMI

Min(yht)

PMP/PgMP, tai vastaava sertifikaatti,... = X 0,5 0,75
ITIL, ISO/IEC20000, DevOps, SaFe tai vastaava
sertifikaatti tai koulutus X X 0,5 0,75
Yhteensi 13

Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset hanke- ja projektijohtamisen alueeseen osoitetut JUNIOR TASON henkil6t

Painotetut
Painottamaton |tasopisteet Osa-alueen pisteet
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hld  |yhteensa yhteensa

Nimi: 1 2 3

Tyékokemus IT-alalta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna.
Maks 3 rastia lasketaan.

———-a_a-

Tokokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketterdan toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina
tai toimeksiannon pédéllikkona




Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

M vahintan 3 vuotta x| x| x| o 0

Tyokokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Véhintaan 3 vuotta x| x| x| 2 6
Tyokokemus MS Office tydkalujen kdytosta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Min Vahintaan 3 vuotta

Tyokokemus julkaisujérjestelmien kaytosta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintéén 3 vuotta x| x| x| 2 6

Yhteenséa




Tarjoaja: [KPMG Oy Ab |

[Alle 3 nimettyé henkiléa: Pair ] i 6 pail kertoimella: [o.75 |
|3 !al useampl nimetty henkils: Ensimmaisen 3 nimetyn henkilon osalta pail i 6 pail kertoimella: [1.00 |
P: riittévéa j vid jatk den tur
ilE maara:
[ Alueella on oltava nil il6ita vahintaa [2kp! |
[Ni kilsiden mééré parhaalle i i [3kp! |
Osaamisalue: Tarjouspyynndn mukaiset kok i len, strategisen jot isen ja salkkujohtami alt itetut SENIOR tason henkil6t
Painotetut
Pai i Osa-alueen
Nimi Nimi Nimi i 16 & pisteet yhteensé

Koulutus
(max yksi rasti jokaisella nimetylld henkilolla)

Alempi korkeakoulututkinto
Ylempi korkeakoulututkinto
Toiminnan kehittimiskokemus

Esim. CV.ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna (yksi rasti jokaisella nimetylléd henkilolla)
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyd henkil6d kohden.

vahintaén 3 vuotta
4-6 vuotta 2
vahintdan 7 vuotta tai enemman
Menetelmékehittidmisen kokemus
Esim. CV:ll& tai toimeksiannoilla osoitettuna (véhint Yksi rasti eli vahin
Maks 3 rastia lasketaan

©w|o|o

Vahintaan 1 vuoden tydkokemus menetelmakehityksen
johtamisesta tai koordinoinnista

Lépileikkaava menetelmékehikkotuntemus

Esim. CV.:ll&, toimenksiannoilla, sertifikaatilla yms. osoitettuna

Min(yht)

(véhintaén kolme rastia jokaisella hl6lld + vahintdén yksi rasti jokaista Min(yht)-aluetta eli jokainen minimi I6ydyttévé véhintdén yhdeltd henkilolta)
Maks 3 rastia lasketaan per rivi

Min(yht) Arkkitehtuurikehikot, kuten JHS179, TOGAF, Zachmann,..
Min(yht) Projektinhallintakehikot, kuten Prince2, IPMA-C+, PMI-PMP+
Ketterat kehikot, kuten Lean, Scrum, DevOps, SaFe,...
Tietoturvakehikot, kuten VAHTI,...
Min(yht)  Tietohallintokehikot, kuten ITIL, ISO/IEC20000, CobIT,
Yhteensd

Osaamisalue: Tarjouspyynndn mukaiset kok i jen, strategisen jot isen ja salkkujohtami alt itetut JUNIOR tason henkil6t

Painotetut
Pai i Osa-alueen
Nimi Nimi Nimi i 6 a pisteet yhteensa

Tyokokemus IT-alalta
Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla osoitettuna.
Maks 3 rastia lasketaan.

-—-—-—_a_a-

Tokokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketterdén toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina
tai toimeksiannon péallikkénd
Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

vahintédén 3 vuotta

Tyokokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta
Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 3 vuotta

Tyokokemus MS Office tybkalujen kdytostad
Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 3 vuotta

Tyokokemus julkaisujérjestelmien kdytosta
Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintsn 3 vuotta | x| x| 2 3

Yhteensé




Osaamisalue: Tarjouspyynnon iset hanke- ja projektijoh i | itetut SENIOR TASON henkilot

Painotetut
Pai i Osa-alueen
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hld  [yhteensa pisteet yhteensa

Nimi: 1 2 3

Koulutus

(max yksi rasti jokaisella nimetyllé henkiléll&)

Alempi korkeakoulututkinto

Ylempi korkeakoulututkinto
Tyokokemus IT-alalta
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna (véhintdén yksi nimetty henkil6)
Maks 3 rastia lasketaan.

Mintyht) _ Vahintéiéin 10 vuotta -—-—-—_a_a-
Tyékokemus vaativista hanke/projektipééllikkén tehtivistd 3,75
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai toimiminen monella toimialalla (rasti jokaisella nimetylla henkil6lla)

3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyéd henkilod kohden.

vahintdan 3 vuotta

4-6 vuotta X 1 0,75
vahintdan 7 vuotta tai enemman
Kokemus vaativista hanke- ja projektitoiminnan menetelmékehityksen toimeksiannoista (véhintédén 20 ht
Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai tuotoksen kéytté monella toimialalla tai useassa yksikossa

3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyéa henkilod kohden.

vahintaan 1 kpl toimeksiantoja
2-3 kpl X
4 kpl tai enemman
Kokemus vaativista IT-alan ohjelma-, hanke- tai projektinjohtamisen toimeksiannoista (mukaan lukien kaikki ohjauksen alainen ty6,

1,5

wIN|O

Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai toimiminen monella toimialalla (rasti jokaisella nimetylla henkilllé)
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyad henkiléd kohden.

vahintaan 600htp hankkeita/projekteja vahintaan 1 kpl
vahintd&n 3000htp hankkeita/projekteja vahintéan 1 kpl X 1 1
vahintdan 10000htp hankkeita/projekteja vahintaan 1 kpl
Ohjelma/hanke/projektitoiminnan ja tietohallinnon menetelméakehikkotuntemus
Esim. CV:ll& tai toimeksiannoilla osoitettuna (merkityille osa-alueille vahintédén yksi osaaja)
Maks 3 rastia lasketaan per rivi.

Muutoin osoitettu ohjelma/hanke/projektitoiminnan
menetelmakehikkopatevyys

Prince2 Foundation ja Practitioner, IPMA Level C/B/A, PMI
PMP/PgMP, tai vastaava sertifikaatti,...

ITIL, ISO/IEC20000, DevOps, SaFe tai vastaava
sertifikaatti tai koulutus

Min(yht)

Yhteensa

Osaamisalue: Tarjouspyynndn mukaiset hanke- ja projektijoh i | itetut JUNIOR TASON henkilot

Painotetut
Pail i O lueen
Nimi Nimi Nimi iste/hld hi z] pisteet yhteensa

Tyokokemus IT-alalta
Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla osoitettuna.

Maks 3 rastia lasketaan.

--—-—_a_a-

Tokokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketterddn toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina
tai toimeksiannon péallikkénéa
Esim. CV.ll& tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Tyokokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta
Esim. CV.ll& tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 3 vuotta

Tyokokemus MS Office tybkalujen kédytostéd
Esim. CV.ll& tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 3 vuotta

Tyokokemus julkaisujérjestelmien kdytosta
Esim. CV.ll& tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.




Vahintaan 3 vuotta X X 2 3

Yhteensa




Tarjoaja: |QPR Software Oyj |

Henkil6tasoisen tasopisteen laskentaperuste:

Alle 3 nimettyé henkil6&:

Painottamaton tasopiste/hld painotetaan kertoimella:

0,75

3 tai useampi nimetty henkilo:

Ensimmaisen 3 nimetyn henkilon osalta painottamaton tasopiste/hld painotetaan kertoimella:

1,00

Nimettyen henkil6iden maéara:

Painottamisella korostetaan riittdvdé osaajareservia jatkuvuuden turvaamiseksi

Minimivaatimus: Alueella on oltava nimettyjé henkiléitd vahintaan:

2 kpl

Nimettyjen henkildiden méaréa parhaalle tasopistekertoimelle

3 kpl

Osaamisalue: Tarjouspyynnén mukaiset kokonaisuuden, strategisen

johtamisen ja salkkujohtamisen alueeseen osoitetut SENIOR tason henkilot

Painottamaton
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hlo

Painotetut
tasopisteet
yhteensa

Osa-alueen pisteet
yhteensa

Nimi:

Koulutus

(max yksi rasti jokaisella nimetyllé henkil6lld)

Alempi korkeakoulututkinto

Ylempi korkeakoulututkinto
Toiminnan kehittdmiskokemus
Esim. CV.lIa tai toimeksiannoilla osoitettuna (yksi rasti jokaisella nimetylla
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyd henkil6a kohden.

henkilsll&)

Min vahintaan 3 vuotta 0 0
4-6 vuotta 2 0
vahintdan 7 vuotta tai enemman X X X 3 9

Menetelmakehittimisen kokemus

Esim. CV.lia tai toimeksiannoilla osoitettuna (vahintédan yksi rasti eli vahintdan yhdelld nimetylla henkildllg)

Maks 3 rastia lasketaan

Vahintadan 1 vuoden tybkokemus menetelmakehityksen

Min(yht
infyht) johtamisesta tai koordinoinnista

Lépileikkaava menetelmékehikkotuntemus
Esim. CV.II&, toimenksiannoilla, sertifikaatilla yms. osoitettuna

(véhintdan kolme rastia jokaisella hlélla + vahintéén yksi rasti jokaista Min(yht)-aluetta eli jokainen minimi I6ydyttdva véhintaén yhdelté henkilélta)
Maks 3 rastia lasketaan per rivi

Min(yhty  Arkkitehtuurikehikot, kuten JHS179, TOGAF, Zachmann,.. X X X 0,2 0,6
Min(yhty  Projektinhallintakehikot, kuten Prince2, IPMA-C+, PMI-PMH X X X 0,2 0,6
Ketterat kehikot, kuten Lean, Scrum, DevOps, SaFe,... X X X 0,2 0,6
Tietoturvakehikot, kuten VAHTI,... X X 0,2 0,3
Min(yht) Tietohallintokehikot, kuten ITIL, ISO/IEC20000, CoblIT,... X X

Yhteensa

Osaamisalue: Tarjouspyynnén mukaiset kokonaisuuden, strategisen

johtamisen ja salkkujohtamisen alueeseen osoitetut JUNIOR tason henkil6t

sketaan.

I e S

Henkil6 1: Tarjouksen/lisaselvitysten perusteella ei voida todentaa
kokemusvaatimuksen tayttymista



Nimi

Nimi

Nimi

Painottamaton
tasopiste/hlo

Painotetut
tasopisteet
yhteensa

Osa-alueen pisteet
yhteensa

Nimi: 1 2 3
Tybkokemus IT-alalta
Esim. CV.ll tai toimeksiannoilla osoitettuna.
Maks 3 rastia lasketaan.

———-l_a-

Tokokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketteradn toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina

tai toimeksiannon pé&éllikkénd
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Min vahintdan 3 vuotta

| x| x| x| o 0
Tybékokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 3 vuotta

Tyokokemus MS Office tyokalujen kdytosta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

x| x| x| 2/ g

Min Vahintaan 3 vuotta

Tybékokemus julkaisujérjestelmien kdytosta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaén 3 vuotta x| x| x| 2 6

Yhteensa

Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset hanke- ja projektijohtamisen alueeseen osoitetut SENIOR TASON henkil6t

Painotetut
Painottamaton [tasopisteet
tasopiste/hld  |yhteensa

Osa-alueen pisteet

Nimi Nimi Nimi yhteensa

Nimi:

Koulutus
(max yksi rasti jokaisella nimetyllé henkilblld)

Alempi korkeakoulututkinto
Ylempi korkeakoulututkinto

Tybékokemus IT-alalta

Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla osoitettuna (vdhintdéan yksi nimetty henkilé)

Maks 3 rastia lasketaan.

———-J_a-
Tyékokemus vaativista hanke/projektipdéllikkén tehtévista

Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai toimiminen monella toimialalla (rasti jokaisella nimetylla henkiléll&)

3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyd henkil6ad kohden.

Tarjouksessa ilmoitettu 3 henkil6a. Toisen nimetyn asiantuntijan osalta
tarjouksen/lisaselvitysten perusteella ei voida todentaa vaativien hanke-
ja projektitoiminnan menetelmakehityksen toimeksiantojen osalta
vahimmaisvaatimuksen tayttymistd, nain ollen henkil6a ei voida
huomioida tarjousvertailussa



Min vahintaan 3 vuotta 0 0
4-6 vuotta 1 0
vahintdan 7 vuotta tai enemman X X 2 3

Kokemus vaativista hanke- ja projektitoiminnan menetelmékehityksen toimeksiannoista (vdhintédn 20 ht
Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai tuotoksen kaytté monella toimialalla tai useassa yksik6sséa

3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyd henkil6ad kohden.

vahintaan 1 kpl toimeksiantoja
2-3 kpl

Henkild 1; Tarjouksen/lisaselvitysten perusteella voidaan todentaa
kokemusvaatimuksen tayttyminen 3 toimeksiannon osalta; Henkild 3:
Tarjouksen/lisaselvitysten perusteella voidaan todentaa
kokemusvaatimuksen tayttyminen 2 toimeksiannon osalta

4 kpl tai enemman

Kokemus vaativista IT-alan ohjelma-, hanke- tai projektinjohtamisen toimeksiannoista (mukaan lukien kaikki ohjauksen alainen ty6
Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai toimiminen monella toimialalla (rasti jokaisella nimetylld henkilélla)
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyd henkil6ad kohden.

Min vahintaan 600htp hankkeita/projekteja vahintaan 1 kpl
vahintaan 3000htp hankkeita/projekteja vahintaan 1 kpl 1
vahintaan 10000htp hankkeita/projekteja vahintaan 1 kpl X
Ohjelma/hanke/projektitoiminnan ja tietohallinnon menetelmékehikkotuntemus
Esim. CV.lIa tai toimeksiannoilla osoitettuna (merkityille osa-alueille véhintdéan yksi osaaja)
Maks 3 rastia lasketaan per rivi.

o

o

Minwhy ~ Muutoin osoitettu ohjelma/hanke/projektitoiminnan
Y menetelmakehikkopatevyys

Prince2 Foundation ja Practitioner, IPMA Level C/B/A, PMI 05 0.375 Henkild 1; Tarjouksen/lisaselvitysten perusteella kokemusvaatimuksen
PMP/PgMP, tai vastaava sertifikaatti,... S ! ’ tayttymista ei voida todentaa
ITIL, ISO/IEC20000, DevOps, SaFe tai vastaava
sertifikaatti tai koulutus X 0,5 0,75

Yhteensi 11,3125

Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset hanke- ja projektijohtamisen alueeseen osoitetut JUNIOR TASON henkilot

Painotetut
Painottamaton [tasopisteet Osa-alueen pisteet
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hlé  |yhteensa yhteensa
Nimi: 1 2 3

Tybékokemus IT-alalta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna.

Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaén 3 vuotta ———‘J_a-

Tokokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketterddn toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina

tai toimeksiannon pé&éllikkéné
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Min vahintaan 3 vuotta X X X 0 0




Tybékokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 3 vuotta

Tyokokemus MS Office tyokalujen kdytosta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 3 vuotta

Tybékokemus julkaisujédrjestelmien kdytosta ()
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaén 3 vuotta m-

Yhteenséd 12




Tarjoaja:  [Siili Solutions Oyj |

[Alle 3 nimettyé henkiléa: Pair ] i 6 pail kertoimella: [o.75
|3 !al useampl nimetty henkil6: Ensil 3 nimetyn henkilén osalta kertoimella: |1,00
P: riittévéa j vid jatk den tur

ilE maara:

[ Alueella on oltava nil il6ita vahintaa [2kp! |

[Ni kilsiden mééré parhaalle i i [3kp! |

Osaamisalue: Tarjouspyynnén mukaiset kok i len, strategisen jot isen ja salkkujohtamisen alt itetut SENIOR tason henkilot
Painotetut
F i Osa-alueen

Nimi Nimi

Nimi

pisteet yhteensa

Koulutus
(max yksi rasti jokaisella nimetylld henkilolla)

Alempi korkeakoulututkinto

Ylempi korkeakoulututkinto
Toiminnan kehittimiskokemus
Esim. CV.ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna (yksi rasti jokaisella nimetylléd henkilolla)
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyd henkil6d kohden.

vahintdan 3 vuotta

4-6 vuotta

vahintdan 7 vuotta tai enemman
Menetelmékehittidmisen kokemus
Esim. CV:ll& tai toimeksiannoilla osoitettuna (véhint Yksi rasti eli vahin
Maks 3 rastia lasketaan

Vahintaan 1 vuoden tydkokemus menetelmakehityksen
johtamisesta tai koordinoinnista

Lépileikkaava menetelmékehikkotuntemus

Esim. CV.ll&, toimenksiannoilla, sertifikaatilla yms. osoitettuna

Min(yht)

(véhintéaén kolme rastia jokaisella hl6lld + vahintdén yksi rasti jokaista Min(yht)-aluetta eli jokainen minimi I6ydyttédvé véhintdén yhdeltd henkilolta)

Maks 3 rastia lasketaan per rivi

Min(yht) Arkkitehtuurikehikot, kuten JHS179, TOGAF, Zachmann,..

©w|o|o

Min(yht) Projektinhallintakehikot, kuten Prince2, IPMA-C+, PMI-PMP

Ketterat kehikot, kuten Lean, Scrum, DevOps, SaFe,...

Tietoturvakehikot, kuten VAHTI,...

Min(yht)  Tietohallintokehikot, kuten ITIL, ISO/IEC20000, CobIT,
Yhteensd

Osaamisalue: Tarjouspyynndn mukaiset kok i jen, strategisen jot isen ja salkkujohtami alt

itetut JUNIOR tason henkil6t

Nimi Nimi

Nimi

Painotetut

Osa-alueen
pisteet yhteensa

Tyokokemus IT-alalta
Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla osoitettuna.
Maks 3 rastia lasketaan.

-—-—-—_a_a-

Tokokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketterdén toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina

tai toimeksiannon péallikkénd
Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

vahintédén 3 vuotta

Tyokokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta

Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 3 vuotta

Tyokokemus MS Office tybkalujen kdytostad
Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 3 vuotta

Tyokokemus julkaisujérjestelmien kdytosta
Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

| wvammandwota | x| x| x| 2 4

Yhteensé




Osaamisalue: Tarjouspyynnon iset hanke- ja projektijoh i | itetut SENIOR TASON henkilot

Painotetut
Pai i Osa-alueen
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hld  [yhteensa pisteet yhteensa

Nimi: 1 2 3

Koulutus

(max yksi rasti jokaisella nimetyllé henkiléll&)

Alempi korkeakoulututkinto

Ylempi korkeakoulututkinto
Tyokokemus IT-alalta
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna (véhintdén yksi nimetty henkil6)
Maks 3 rastia lasketaan.

Mintyht) __ Vahintsn 10 vuotta --—-—_a_a-
Tyokokemus vaativista hanke/projektipdéllikkon tehtévista 45
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai toimiminen monella toimialalla (rasti jokaisella nimetylla henkil6ll&)

3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyd henkilod kohden.

vahintdan 3 vuotta

4-6 vuotta 1 0
vahintdan 7 vuotta tai enemman
Kokemus vaativista hanke- ja projektitoiminnan menetelmékehityksen toimeksiannoista (véhintédén 20 ht
Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai tuotoksen kéytté monella toimialalla tai useassa yksikossa

3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyéa henkilod kohden.

vahintaan 1 kpl toimeksiantoja
2-3 kpl

4 kpl tai enemman

Kokemus vaativista IT-alan ohjelma-, hanke- tai projektinjohtamisen toimeksiannoista (mukaan lukien kaikki ohjauksen alainen ty6,

wIN|O
oo

Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai toimiminen monella toimialalla (rasti jokaisella nimetylla henkilllé)
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyad henkiléd kohden.

vahintaan 600htp hankkeita/projekteja vahintaan 1 kpl
vahintdan 3000htp hankkeita/projekteja vahintaan 1 kpl 1 0
vahintdan 10000htp hankkeita/projekteja vahintaan 1 kpl
Ohjelma/hanke/projektitoiminnan ja tietohallinnon menetelméakehikkotuntemus
Esim. CV:ll& tai toimeksiannoilla osoitettuna (merkityille osa-alueille vahintédén yksi osaaja)
Maks 3 rastia lasketaan per rivi.

Muutoin osoitettu ohjelma/hanke/projektitoiminnan
menetelmakehikkopatevyys

Prince2 Foundation ja Practitioner, IPMA Level C/B/A, PMI
PMP/PgMP, tai vastaava sertifikaatti,...

ITIL, ISO/IEC20000, DevOps, SaFe tai vastaava
sertifikaatti tai koulutus

Min(yht)

Yhteensa

Osaamisalue: Tarjouspyynndn mukaiset hanke- ja projektijoh i | itetut JUNIOR TASON henkilot

Painotetut
Pail i O lueen
Nimi Nimi Nimi iste/hlo hi z] pisteet yhteensa

Tyokokemus IT-alalta
Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla osoitettuna.

Maks 3 rastia lasketaan.

--—-—_a_a-

Tokokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketterddn toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina
tai toimeksiannon péallikkénéa
Esim. CV.ll& tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Tyokokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta
Esim. CV.ll& tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 3 vuotta

Tyokokemus MS Office tybkalujen kédytostéd
Esim. CV.ll& tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 3 vuotta

Tyokokemus julkaisujérjestelmien kdytosta
Esim. CV.ll& tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.




Vahintaan 3 vuotta X X X 2 6




Tarjoaja:  [Sofigate |

Henkil6tasoisen tasopisteen laskentaperuste:
Alle 3 nimettya henkil6a: Painottamaton tasopiste/hlo painotetaan kertoimella: 0,75
3 tai useampi nimetty henkil6: Ensimmaisen 3 nimetyn henkildn osalta painottamaton tasopiste/hld painotetaan kertoimella: 1,00
Painottamisella korostetaan riittdvaé osaajareservié jatkuvuuden turvaamiseksi

Nimettyen henkildiden méaara:
Minimivaatimus: Alueella on oltava nimettyja henkil6ita vahintaan: 2 kpl
Nimettyjen henkildiden maara parhaalle tasopistekertoimelle 3 kpl

Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset kokonaisuuden, strategisen johtamisen ja salkkujohtamisen alueeseen osoitetut SENIOR tason henkil6t

Painotetut
Painottamaton [tasopisteet Osa-alueen pisteet
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hlo  |yhteensa yhteensa

Nimi: 1 2 3

Koulutus
(max yksi rasti jokaisella nimetyllé henkil6lla)

Alempi korkeakoulututkinto

Ylempi korkeakoulututkinto
Toiminnan kehittdmiskokemus
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna (yksi rasti jokaisella nimetylla henkiléll&)
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyé henkiléé kohden.

Min vahintaan 3 vuotta 0 0
4-6 vuotta 2 0
vahintaan 7 vuotta tai enemman X X X 3 9

Menetelmékehittdmisen kokemus
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna (vahintdan yksi rasti eli véhintédén yhdella nimetyllé henkildllé)
Maks 3 rastia lasketaan

Vahintaan 1 vuoden tydkokemus menetelméakehityksen

Min(yh
in(yht johtamisesta tai koordinoinnista

Lépileikkaava menetelmékehikkotuntemus

Esim. CV:ll4, toimenksiannoilla, sertifikaatilla yms. osoitettuna

(véhintaén kolme rastia jokaisella hlolld + véhintédén yksi rasti jokaista Min(yht)-aluetta eli jokainen minimi I6ydyttavé véhintadén yhdelté henkildlta)
Maks 3 rastia lasketaan per rivi

Min(yht)  Arkkitehtuurikehikot, kuten JHS179, TOGAF, Zachmann, .. X X 0,2 0,3
Min(yht)  Projektinhallintakehikot, kuten Prince2, IPMA-C+, PMI-PMP X X X 0,2 0,6
Ketterat kehikot, kuten Lean, Scrum, DevOps, SaFe,... X X X 0,2 0,6
Tietoturvakehikot, kuten VAHTI,... X X X 0,2 0,6
Min(yht) Tietohallintokehikot, kuten ITIL, ISO/IEC20000, CoblT,... X X X 0,2 0,6

Yhteenséd 18,45



Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset kokonaisuuden, strategisen johtamisen ja salkkujohtamisen alueeseen osoitetut JUNIOR tason henkil6t

Painotetut
Painottamaton [tasopisteet Osa-alueen pisteet
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hlo  |yhteensa yhteensa

Nimi: 1 2 3
Tybkokemus IT-alalta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna.
Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaén 3 vuotia ———-1-1-

Tokokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketterddn toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina

tai toimeksiannon péaéllikkéna
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Min  vahinta&n 3 vuotta . x| x| x| 0o 0
Tyékokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Véhintaén 3 vuotta x| x| x| 2 6§
Tyékokemus MS Office tyokalujen kaytésta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Min Vahintaan 3 vuotta

Tybékokemus julkaisujédrjestelmien kdytdsta
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 3 vuoita x| x| x| 2] 4

Yhteenséa

Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset hanke- ja projektijohtamisen alueeseen osoitetut SENIOR TASON henkil6t

Painotetut
Painottamaton [tasopisteet Osa-alueen pisteet
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hlo  |yhteensa yhteensa

Nimi: 1 2 3
Koulutus 0,75
(max yksi rasti jokaisella nimetyllé henkil6lla)

Alempi korkeakoulututkinto

Ylempi korkeakoulututkinto

Tyékokemus IT-alalta
Esim. CV:ll tai toimeksiannoilla osoitettuna (véhintaan yksi nimetty henkild)

Maks 3 rastia lasketaan.




Min(yht) Vahintaan 10 vuotta

Tybkokemus vaativista hanke/projektipdéllikkén tehtévista
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai toimiminen monella toimialalla (rasti jokaisella nimetylla henkilélla)

3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyéd henkil6& kohden.

Min vahintaan 3 vuotta
4-6 vuotta
vahintadan 7 vuotta tai enemman
Kokemus vaativista hanke- ja projektitoiminnan menetelmékehityksen toimeksiannoista (vahintdédn 20 ht
Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai tuotoksen kéytté monella toimialalla tai useassa yksikésséa
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyé henkiléé kohden.

N =O

Min vahintaan 1 kpl toimeksiantoja 0 0
2-3 kpl 2 0
4 kpl tai enemman 3

Kokemus vaativista IT-alan ohjelma-, hanke- tai projektinjohtamisen toimeksiannoista (mukaan lukien kaikki ohjauksen alainen tyé
Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai toimiminen monella toimialalla (rasti jokaisella nimetylld henkil6ll&)

3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyé henkiléé kohden.

Min vahintdan 600htp hankkeita/projekteja vahintaan 1 kpl
vahintaan 3000htp hankkeita/projekteja vahintaan 1 kpl X 1
vahintdan 10000htp hankkeita/projekteja vahintdan 1 kpl

Ohjelma/hanke/projektitoiminnan ja tietohallinnon menetelmékehikkotuntemus

= O

Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna (merkityille osa-alueille véhintaan yksi osaaja)

Maks 3 rastia lasketaan per rivi.

, Muutoin osoitettu ohjelIma/hanke/projektitoiminnan
Min(yhy menetelmakehikkopatevyys X X X 0,5 1,5
Prince2 Foundation ja Practitioner, IPMA Level C/B/A, PMI
PMP/PgMP, tai vastaava sertifikaatti,... X X X 0,5 1,5
ITIL, ISO/IEC20000, DevOps, SaFe tai vastaava
sertifikaatti tai koulutus X X X 0.5 1,5

Yhteensé 19,75

Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset hanke- ja projektijohtamisen alueeseen osoitetut JUNIOR TASON henkil6t

Painotetut
Painottamaton [tasopisteet Osa-alueen pisteet
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hlo  |yhteensa yhteensa

Nimi: 1 2 3

Tyékokemus IT-alalta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna.

Maks 3 rastia lasketaan.

Min Vahintaan 3 vuotta X X X 0 0




Tyékokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketterddn toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina

tai toimeksiannon péaéllikkéna
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Min vahintaén 3 vuota x| x| x| o 0

Tyokokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintéén 3 vuotta x| x| x| 2 8
Tyékokemus MS Office tyékalujen kdytdsta
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Min Vahintaan 3 vuotta

Tyokokemus julkaisujarjestelmien kaytosta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintéén 3 vuotta x| x| x| 2/ 6

Yhteenséa




Tarjoaja: [Suomen Projekti-Instituutti Oy |

[Alle 3 nimettyé henkiléa: Pair ] i 6 pail kertoimella: [o.75 |
|3 !al useampl nimetty henkils: Ensimmaisen 3 nimetyn henkilon osalta pail i 6 pail kertoimella: [1.00 |
P: riittévéa j vid jatk den tur
ilE maara:
[ Alueella on oltava nil il6ita vahintaa [2kp! |
[Ni kilsiden mééré parhaalle i i [3kp! |
Osaamisalue: Tarjouspyynndn mukaiset kok i len, strategisen jot isen ja salkkujohtami alt itetut SENIOR tason henkil6t
Painotetut
Pai i Osa-alueen
Nimi Nimi Nimi i 16 & pisteet yhteensé

Koulutus
(max yksi rasti jokaisella nimetylld henkilllg)

Alempi korkeakoulututkinto
Ylempi korkeakoulututkinto
Toiminnan kehittimiskokemus

Esim. CV.ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna (yksi rasti jokaisella nimetylléd henkilolla)
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyd henkil6d kohden.

vahintaén 3 vuotta
4-6 vuotta 2 0
vahintdan 7 vuotta tai enemman
Menetelmékehittidmisen kokemus
Esim. CV:ll& tai toimeksiannoilla osoitettuna (véhint Yksi rasti eli vahin
Maks 3 rastia lasketaan

Vahintaan 1 vuoden tydkokemus menetelmakehityksen
johtamisesta tai koordinoinnista

Lépileikkaava menetelmékehikkotuntemus

Esim. CV.:ll&, toimenksiannoilla, sertifikaatilla yms. osoitettuna

Min(yht)

(véhintaén kolme rastia jokaisella hl6lld + vahintdén yksi rasti jokaista Min(yht)-aluetta eli jokainen minimi I6ydyttévé véhintdén yhdeltd henkilolta)
Maks 3 rastia lasketaan per rivi

Min(yht) Arkkitehtuurikehikot, kuten JHS179, TOGAF, Zachmann,..
Min(yht) Projektinhallintakehikot, kuten Prince2, IPMA-C+, PMI-PMP
Ketterat kehikot, kuten Lean, Scrum, DevOps, SaFe,...
Tietoturvakehikot, kuten VAHTI,...
Min(yht)  Tietohallintokehikot, kuten ITIL, ISO/IEC20000, CobIT,
Yhteensé

Osaamisalue: Tarjouspyynndn mukaiset kok i jen, strategisen jot isen ja salkkujohtami alt itetut JUNIOR tason henkil6t

Painotetut
Pai i Osa-alueen
Nimi Nimi Nimi i 6 a pisteet yhteensa

Tyokokemus IT-alalta
Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla osoitettuna.
Maks 3 rastia lasketaan.

-—-——_a_a-

Tokokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketterdén toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina
tai toimeksiannon péallikkénd
Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

vahintédén 3 vuotta

Tyokokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta
Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 3 vuotta

Tyokokemus MS Office tybkalujen kdytostad
Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 3 vuotta

Tyokokemus julkaisujérjestelmien kdytosta
Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintsn 3 vuotta | x| | 2] 15

Yhteensd




Osaamisalue: Tarjouspyynnon iset hanke- ja projektijoh i | itetut SENIOR TASON henkilot

Painotetut
Pai i Osa-alueen
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hld  [yhteensa pisteet yhteensa

Nimi: 1 2 3

Koulutus

(max yksi rasti jokaisella nimetyllé henkiléll&)

Alempi korkeakoulututkinto

Ylempi korkeakoulututkinto
Tyokokemus IT-alalta
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna (véhintdén yksi nimetty henkil6)
Maks 3 rastia lasketaan.

Mintyht) _ Vahintéiéin 10 vuotta --——_a_a-
Tyokokemus vaativista hanke/projektipdéllikkon tehtévista 3
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai toimiminen monella toimialalla (rasti jokaisella nimetylla henkil6ll&)

3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyad henkiléd kohden.

vahintdan 3 vuotta

4-6 vuotta X X 1 1,5
vahintdan 7 vuotta tai enemman
Kokemus vaativista hanke- ja projektitoiminnan menetelmékehityksen toimeksiannoista (véhintédén 20 ht
Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai tuotoksen kéytté monella toimialalla tai useassa yksikossé

3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyéa henkilod kohden.

vahintaan 1 kpl toimeksiantoja
2-3 kpl

4 kpl tai enemman

Kokemus vaativista IT-alan ohjelma-, hanke- tai projektinjohtamisen toimeksiannoista (mukaan lukien kaikki ohjauksen alainen ty6,

wIN|O
o

Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai toimiminen monella toimialalla (rasti jokaisella nimetylla henkilllé)
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyad henkilod kohden.

vahintaan 600htp hankkeita/projekteja vahintaan 1 kpl
vahintadan 3000htp hankkeita/projekteja vahintaan 1 kpl 1 0
vahintdan 10000htp hankkeita/projekteja vahintaan 1 kpl
Ohjelma/hanke/projektitoiminnan ja tietohallinnon menetelméakehikkotuntemus
Esim. CV:ll& tai toimeksiannoilla osoitettuna (merkityille osa-alueille vahintédén yksi osaaja)
Maks 3 rastia lasketaan per rivi.

Muutoin osoitettu ohjelma/hanke/projektitoiminnan
menetelmakehikkopatevyys

Prince2 Foundation ja Practitioner, IPMA Level C/B/A, PMI
PMP/PgMP, tai vastaava sertifikaatti,...

ITIL, ISO/IEC20000, DevOps, SaFe tai vastaava
sertifikaatti tai koulutus

Min(yht)

Yhteensa

Osaamisalue: Tarjouspyynndn mukaiset hanke- ja projektijoh i | itetut JUNIOR TASON henkilot

Painotetut
Pail i O lueen
Nimi Nimi Nimi iste/hld hi z] pisteet yhteensa

Tyokokemus IT-alalta
Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla osoitettuna.

Maks 3 rastia lasketaan.

--——_a_a-

Tokokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketterddn toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina
tai toimeksiannon péallikkénéa
Esim. CV.ll& tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Tyokokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta
Esim. CV.ll& tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 3 vuotta

Tyokokemus MS Office tybkalujen kédytostéd
Esim. CV.ll& tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 3 vuotta

Tyokokemus julkaisujérjestelmien kdytosta
Esim. CV.ll& tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.




Vahintaan 3 vuotta X 2 1,5

Yhteensa




Tarjoaja: [Tieto Finland Oy |

Henkil6tasoisen tasopisteen laskentaperuste:
Alle 3 nimettya henkil6a: Painottamaton tasopiste/hlo painotetaan kertoimella: 0,75
3 tai useampi nimetty henkil6: Ensimmaisen 3 nimetyn henkildn osalta painottamaton tasopiste/hld painotetaan kertoimella: 1,00
Painottamisella korostetaan riittdvaé osaajareservié jatkuvuuden turvaamiseksi

Nimettyen henkildiden méaara:
Minimivaatimus: Alueella on oltava nimettyja henkil6ita vahintaan: 2 kpl
Nimettyjen henkildiden maara parhaalle tasopistekertoimelle 3 kpl

Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset kokonaisuuden, strategisen johtamisen ja salkkujohtamisen alueeseen osoitetut SENIOR tason henkil6t

Painotetut
Painottamaton [tasopisteet Osa-alueen pisteet
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hlo  |yhteensa yhteensa

Nimi: 1 2 3

Koulutus
(max yksi rasti jokaisella nimetyllé henkil6lla)

Alempi korkeakoulututkinto

Ylempi korkeakoulututkinto
Toiminnan kehittdmiskokemus
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna (yksi rasti jokaisella nimetylla henkiléll&)
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyé henkiléé kohden.

Min vahintaan 3 vuotta 0 0
4-6 vuotta 2 0
vahintaan 7 vuotta tai enemman X X X 3 9

Menetelmékehittdmisen kokemus
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna (vahintdan yksi rasti eli véhintédén yhdella nimetyllé henkildllé)
Maks 3 rastia lasketaan

Vahintaan 1 vuoden tydkokemus menetelméakehityksen

Min(yh
in(yht johtamisesta tai koordinoinnista

Lépileikkaava menetelmékehikkotuntemus

Esim. CV:ll4, toimenksiannoilla, sertifikaatilla yms. osoitettuna

(véhintdén kolme rastia jokaisella hl6lld + véhintédén yksi rasti jokaista Min(yht)-aluetta eli jokainen minimi I6ydyttavé véhintaén yhdelté henkildlté)
Maks 3 rastia lasketaan per rivi

Min(yht)  Arkkitehtuurikehikot, kuten JHS179, TOGAF, Zachmann,.. X X 0,2 0,3
Min(yht)  Projektinhallintakehikot, kuten Prince2, IPMA-C+, PMI-PMP- X X X 0,2 0,6
Ketterat kehikot, kuten Lean, Scrum, DevOps, SaFe,... X X X 0,2 0,6
Tietoturvakehikot, kuten VAHTI,... X 0,2 0,15
Min(yht) Tietohallintokehikot, kuten ITIL, ISO/IEC20000, CoblIT,... X X X 0,2 0,6

Yhteensi 18



Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset kokonaisuuden, strategisen johtamisen ja salkkujohtamisen alueeseen osoitetut JUNIOR tason henkil6t

Painotetut
Painottamaton [tasopisteet Osa-alueen pisteet
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hlo  |yhteensa yhteensa

Nimi: 1 2 3
Tybkokemus IT-alalta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna.
Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaén 3 vuotia ———-1-1-

Tokokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketterddn toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina

tai toimeksiannon péaéllikkéna
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Min  vahinta&n 3 vuotta . x| x| x| 0o 0
Tyékokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Véhintaén 3 vuotta x| x| x| 2 6§
Tyékokemus MS Office tyokalujen kaytésta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Min Vahintaan 3 vuotta

Tybékokemus julkaisujédrjestelmien kdytdsta
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 3 vuoita x| x| x| 2] 4

Yhteenséa

Osaamisalue: Tarjouspyynnon mukaiset hanke- ja projektijohtamisen alueeseen osoitetut SENIOR TASON henkil6t

Painotetut
Painottamaton [tasopisteet Osa-alueen pisteet
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hlo  |yhteensa yhteensa

Nimi: 1 2 3
Koulutus 0,75
(max yksi rasti jokaisella nimetyllé henkil6lla)

Alempi korkeakoulututkinto

Ylempi korkeakoulututkinto

Tyékokemus IT-alalta
Esim. CV:ll tai toimeksiannoilla osoitettuna (véhintaan yksi nimetty henkild)

Maks 3 rastia lasketaan.




Min(yht) Vahintaan 10 vuotta

Tybkokemus vaativista hanke/projektipdéllikkén tehtévista
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai toimiminen monella toimialalla (rasti jokaisella nimetylla henkilélla)

3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyéd henkil6& kohden.

Min vahintaan 3 vuotta
4-6 vuotta
vahintadan 7 vuotta tai enemman
Kokemus vaativista hanke- ja projektitoiminnan menetelmékehityksen toimeksiannoista (vahintdédn 20 ht
Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai tuotoksen kéytté monella toimialalla tai useassa yksikésséa
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyé henkiléé kohden.

N =O

Min vahintaan 1 kpl toimeksiantoja 0 0
2-3 kpl 2 0
4 kpl tai enemman 3

Kokemus vaativista IT-alan ohjelma-, hanke- tai projektinjohtamisen toimeksiannoista (mukaan lukien kaikki ohjauksen alainen tyé
Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai toimiminen monella toimialalla (rasti jokaisella nimetylld henkil6ll&)

3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyé henkiléé kohden.

Min vahintdan 600htp hankkeita/projekteja vahintaan 1 kpl
vahintaan 3000htp hankkeita/projekteja vahintaan 1 kpl X 1
vahintdan 10000htp hankkeita/projekteja vahintdan 1 kpl

Ohjelma/hanke/projektitoiminnan ja tietohallinnon menetelméakehikkotuntemus

- O

Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna (merkityille osa-alueille véhintaan yksi osaaja)

Maks 3 rastia lasketaan per rivi.

, Muutoin osoitettu ohjelma/hanke/projektitoiminnan
Min(yht menetelmakehikkopatevyys X X X 0,5 1,5
Prince2 Foundation ja Practitioner, IPMA Level C/B/A, PMI
PMP/PgMP, tai vastaava sertifikaatti,... X X X 0,5 1,5
ITIL, ISO/IEC20000, DevOps, SaFe tai vastaava
sertifikaatti tai koulutus X X X 0.5 1,5

Yhteensé 19,75

Osaamisalue: Tarjouspyynndon mukaiset hanke- ja projektijohtamisen alueeseen osoitetut JUNIOR TASON henkil6t

Painotetut
Painottamaton [tasopisteet Osa-alueen pisteet
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hlo  |yhteensa yhteensa

Nimi: 1 2 3

Tyékokemus IT-alalta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna.

Maks 3 rastia lasketaan.

Min Vahintaan 3 vuotta X X X 0 0




Tyékokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketterddn toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina

tai toimeksiannon péaéllikkéna
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Min vahintaén 3 vuota x| x| x| o 0

Tyokokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintéén 3 vuotta x| x| x| 2 8
Tyékokemus MS Office tyékalujen kdytdsta
Esim. CV:ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Min Vahintaan 3 vuotta

Tyokokemus julkaisujarjestelmien kaytosta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintéén 3 vuotta x| x| x| 2/ 6

Yhteenséa




Tarjoaja:  [Wakaru Consulting Oy |

t i i i uste:

[Alle 3 nimettya henkiléa: Painottamaton i 6 pail kertoimella: [o,75

|3 tai useampi nimetty henkild: Ensil 3 nimetyn henkilén osalta pail i 6 pail kertoimella: |1,00

Paii i riittévééa ji vid jatk den tur

maara:
[Minimivaatimus: Alueella on oltava ni il6ita vahintaa [2kp! |
[Nimettyj iloiden maara i i [3kpl |
Osaamisalue: Tarjouspyynndn mukaiset kok i jen, strategisen jot isen ja salkkujohtamisen alt itetut SENIOR tason henkil6t
Painotetut
F i Osa-alueen
Nimi Nimi Nimi tasopiste/hlé  |yhteensa pisteet yhteensa

Koulutus
(max yksi rasti jokaisella nimetylld henkil

Alempi korkeakoulututkinto

Ylempi korkeakoulututkinto
Toiminnan kehittémiskokemus
Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla osoitettuna (yksi rasti jokaisella nimetyllé henkil6ll&)
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyd henkil

vahintdan 3 vuotta

4-6 vuotta 2

vahintdan 7 vuotta tai enemman
Menetelmékehittidmisen kokemus
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna (vahintaéan yksi rasti eli vahintaan yhdelld nimetylld henkiloll&)
Maks 3 rastia lasketaan

Vahintaan 1 vuoden tydkokemus menetelmakehityksen
johtamisesta tai koordinoinnista

Lépileikkaava menetelmékehikkotuntemus

Esim. CV.ll&, toimenksiannoilla, sertifikaatilla yms. osoitettuna

Min(yht)

(vahintaén kolme rastia jokaisella hl6lld + vahintaén yksi rasti jokaista Min(yht)-aluetta eli jokainen minimi I6ydyttéva véhintaén yhdelta henkilbits)
Maks 3 rastia lasketaan per rivi

Min(yht) Arkkitehtuurikehikot, kuten JHS179, TOGAF, Zachmann,..

©w|o|o

Min(yht) Projektinhallintakehikot, kuten Prince2, IPMA-C+, PMI-PMP

Ketterat kehikot, kuten Lean, Scrum, DevOps, SaFe, ...

Tietoturvakehikot, kuten VAHTI,...

Min(yht)  Tietohallintokehikot, kuten ITIL, ISO/IEC20000, CoblT,...
Yhteensd

Osaamisalue: Tarjouspyynnon iset kol i strategisen j isen ja johtamisen alt itetut JUNIOR tason henkil6t

Painotetut

Nimi Nimi Nimi i 16

Osa-alueen
pisteet yhteensa

Nimi: 1 2] 3




Tyokokemus IT-alalta
Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla osoitettuna.

Maks 3 rastia lasketaan.

--—-—_a_a-
Tokokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketterddn toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina

tai toimeksiannon péallikkénéa

Esim. CV.ll& tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

véhintaén 3 vuotta
Tyokokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta
Esim. CV.ll& tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 3 vuotta

Tyokokemus MS Office tybkalujen kédytostéd
Esim. CV.ll& tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

3n 3 vuotta

Tyokokemus julkaisujérjestelmien kdytosta
Esim. CV.ll& tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

| wshwandwora | x| x| x| 2 6

Yhteensa

Osaamisalue: Tarjouspyynndn mukaiset hanke- ja projektijoh i | itetut SENIOR TASON henkilot

Painotetut
Pai i Osa-alueen

Nimi Nimi Nimi i 6 Z] pisteet yhteensa

Koulutus
(max yksi rasti jokaisella nimetyllé henkiléll&)

Alempi korkeakoulututkinto

Ylempi korkeakoulututkinto
Tyokokemus IT-alalta
Esim. CV:lla tai toimeksiannoilla osoitettuna (véhintdén yksi nimetty henkil6)
Maks 3 rastia lasketaan.

Minght) _Vahintaan 10 vuotta --—-—_a_a-
4,5

Tyokokemus vaativista hanke/projektipdéllikkon tehtévista

Esim. CV.ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai toimiminen monella toimialalla (rasti jokaisella nimetylla henkil6ll&)
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyd henkiléd kohden.

vahintaén 3 vuotta

4-6 vuotta

vahintdan 7 vuotta tai enemman
Kokemus vaativista hanke- ja projektitoiminnan menetelmékehityksen toimeksiannoista (véhintédén 20 ht

Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai tuotoksen kéytté monella toimialalla tai useassa yksikossa
3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettyéd henkilod kohden.




vahintdan 1 kpl toimeksiantoja 0 0
2-3 kpl 2 0
4 kpl tai enemman 3 9

Kokemus vaativista IT-alan ohjelma-, hanke- tai projektinjohtamisen toimeksiannoista (mukaan lukien kaikki ohjauksen alainen tyo
Toimeksiannot dokumentoidusti osoitettuna. Vaativuutta osoittaa esimerksi kohdeorganisaation koko tai toimiminen monella toimialalla (rasti jokaisella nimetylld henkiloll&)

3 arvokkainta rastia lasketaan. Vain yksi rasti nimettya henkil6a kohden.

Min vahintaan 600htp hankkeita/projekteja vahintaan 1 kpl 0 0

vahintédan 3000htp hankkeita/projekteja vahintaan 1 kpl X X 1 2

aan 10000htp hankkeita/projekteja vahintaan 1 kpl
Ohjelma/hanke/projektitoiminnan ja tietohallinnon menetelméakehikkotuntemus

Esim. CV.ll4 tai toimeksiannoilla osoitettuna (merkityille osa-alueille vahintaén yksi osaaja)

Maks 3 rastia lasketaan per rivi.

Muutoin osoitettu ohjelma/hanke/projektitoiminnan
menetelmakehikkopatevyys

Prince2 Foundation ja Practitioner, IPMA Level C/B/A, PMI
PMP/PgMP, tai vastaava sertifikaatti,...

ITIL, ISO/IEC20000, DevOps, SaFe tai vastaava
sertifikaatti tai koulutus

Min(yht)

Yhteensa

Osaamisalue: Tarjouspyynndn mukaiset hanke- ja projektijot i I itetut JUNIOR TASON henkil6t

Painotetut
Pai i O lueen
Nimi Nimi Nimi i 6 a pisteet yhteensa

Tyokokemus IT-alalta
Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla osoitettuna.
Maks 3 rastia lasketaan.

-—-—-—_a_a-

Tokokemus IT-hankkeista/projekteista tai ketterdén toimintatapaan perustuvista IT-toimeksiannoista joko asiantuntijana, koordinaattorina
tai toimeksiannon péallikkénd
Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

vahintédén 3 vuotta

Tyokokemus suunnitteludokumentaation tai hallintomallidokumentaation tai viitekehysdokumentaation tuottamisesta

Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 3 vuotta

Tyokokemus MS Office tybkalujen kdytostad
Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.

Vahintaan 3 vuotta

Tyokokemus julkaisujérjestelmien kdytosta
Esim. CV.lla tai toimeksiannoilla osoitettuna. Maks 3 rastia lasketaan.




Vahintaan 3 vuotta X X X 2 6




