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Helsingin kaupungin työterveys -liikelaitos ylilääkärin viran täyttä-
minen tilapäisesti

HEL 2016-000315 T 01 01 01 01

Päätösehdotus

Helsingin kaupungin työterveys -liikelaitoksen johtokunta päättää jättää 
ylilääkärin viran toistaiseksi täyttämättä.

Samalla Helsingin kaupungin työterveys -liikelaitoksen johtokunta päät-
tää määrätä yksikön johtaja, työterveyshuollon erikoislääkäri Satu Birgit 
Marianne Alhon hoitamaan avoinna olevaa ylilääkärin virkaa oman vir-
kansa ohella. Avoimen viran hoitoa koskeva määräys on voimassa 
1.9.2016 lukien siihen saakka kunnes viran vakinainen haltija ottaa vi-
ran vastaan, kuitenkin kauintaan 31.5.2017 saakka. Lisäksi Helsingin 
kaupungin työterveys -liikelaitoksen johtokunta päättää, että Satu Birgit 
Marianne Alhon ollessa estyneenä ylilääkärin tehtäviä hoitaa johtava 
työterveyslääkäri Katri Helena Helko.

Esittelijän perustelut

Helsingin kaupungin työterveys -liikelaitoksen ylilääkärin virka on ollut 
julkisesti haettavana 31.1. - 18.2.2016. Hakuilmoitus on julkaistu kau-
pungin sähköisen rekrytointipalvelun lisäksi kaupungin ilmoituslehdissä 
sekä Lääkärilehdessä.

Helsingin kaupungin työterveys -liikelaitoksen johtosäännön 5 §:n mu-
kaan johtokunnan tehtävänä on ottaa osastotasoisten yksiköiden päälli-
köt sekä ylilääkäri.

Ylilääkärin viran kelpoisuusvaatimuksena on työterveyshuollon erikois-
lääkärin pätevyys, monipuolinen työterveysalan kokemus sekä suomen 
kielen erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttävä suullinen ja kirjallinen 
taito.

Hakuilmoituksessa todettiin lisäksi, että ’Ylilääkärinä johdat toimintam-
me lääketieteellistä laatua. Vastaat työterveyden prosesseista, hoito-
käytännöistä ja niiden laadunvarmistuksesta. Huolehdit siitä, että toi-
mintamme jatkossakin vastaa asiakastarpeisiin ja työelämän muutok-
siin. Tiedät, miten vaikuttavia työterveyspalveluita ja asiakashyötyä tuo-
tetaan, ja linjaat myös toimintaa niiden näkökulmasta. Vastaat erikois-
tumiskoulutuksen sisällöstä ja ajantasaisuudesta. Olet taitava verkos-
toituja, jolla on monipuolinen kokemus työterveyshuollosta.’
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Virkaan hakemuksen jätti määräajassa kuusi hakijaa. Luettelo hake-
muksen jättäneistä on asian liitteenä nro 1. 

Yksi hakijoista ei täyttänyt viran kelpoisuusvaatimuksia. Hakemusten 
perusteella haastatteluun kutsuttiin viisi henkilöä:

********** 

Haastattelun suorittivat ajalla 8.3.-11.3.2016 toimitusjohtaja Tiina Poh-
jonen ja kaupunginkanslian rekrytointipäällikkö Riitta Hellman.

Soveltuvuusarvioinnin suoritti Personnel Oy. Soveltuvuusarviointiin kut-
suttiin seuraavat kolme hakijaa, joista yksi peruutti hakemuksensa:  

********** 
********** 
********** 

Hakija A on koulutukseltaan työterveyshuollon erikoislääkäri (2011). 
Hän on 1.1.2016 lukien toiminut tiimiesimiehenä Helsingin kaupungin 
työterveys -liikelaitoksessa. Hänellä on pitkä kokemus lääkärin ja työ-
terveyslääkärin tehtävistä sekä kunnallisella että yksityisellä sektorilla.

**********
Hakija B on koulutukseltaan työterveyshuollon erikoislääkäri (1998). 
Hän on 1.1.2016 lukien toiminut tiimiesimiehenä Helsingin kaupungin 
työterveys -liikelaitoksessa. Hänellä on pitkä kokemus sekä lääkärin- ja 
työterveyslääkärin tehtävistä että esimiestehtävistä.

**********
Hakija C perui hakemuksensa ennen soveltuvuusarviointia.

Esittelijä esittää, että ylilääkärin virka jätetään toistaiseksi täyttämättä. 
Viran molemmat hakijat ovat Helsingin kaupungin työterveys -liikelai-
toksen työterveyshuollon erikoislääkäreitä. Työterveys on juuri käynyt 
läpi merkittävän muutosprosessin, ja jatkossa mm. kaupungin johtamis-
järjestelmän uudistaminen sekä sote-uudistuksen ennakointi asettavat 
isot haasteet työterveyden toiminnan johtamiselle ja kehittämiselle. Yli-
lääkäriksi valittavalla henkilöllä tulisi näin ollen olla vahvaa näyttöä pal-
velutoiminnan muutosjohtamisesta, ja näkemystä työterveyden kehittä-
misen suunnasta. 

Hakijoilla A ja B on selkeää näyttöä korkeatasoisesta ammatillisesta 
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osaamisesta ja yhteistyökyvystä, mutta heidän johtamiskokemuksensa 
ja muu liikelaitoksen vaatima osaaminen ei vielä muodosta riittävää 
pohjaa ylilääkärin työn menestykselliselle hoitamiselle tässä muutosvai-
heessa.

Lisäksi esittelijä esittää, että ylilääkärin virkaa määrätään hoitamaan 
yksikön johtaja, työterveyshuollon erikoislääkäri Satu Birgit Marianne 
Alho oman virkansa ohella. Avoimen viran hoitoa koskeva määräys on 
voimassa 1.9.2016 lukien siihen saakka kunnes virka pysyvästi täyte-
tään, kuitenkin kauintaan 31.5.2017 saakka, kaupungin johtamisjärjes-
telmän uudistukseen asti. Satu Birgit Marianne Alhon ollessa estynee-
nä ylilääkärin tehtäviä hoitaa johtava työterveyslääkäri Katri Helena 
Helko.

Yksikön johtajalle maksettavasta määräaikaisesta tehtävälisästä päät-
tää liikelaitoksen toimitusjohtaja. Tehtävälisän suuruus määräytyy vir-
ka- ja työehtosopimusten mukaisesti tehtävän vaativuuden muutoksen 
perusteella. Vaativuuden arvioi toimitusjohtaja.  

Hakemusasiakirjat ja muu aineisto ovat kokonaisuudessaan nähtävänä 
kokouksessa ja sitä ennen toimitusjohtajalla.

Esittelijä
toimitusjohtaja
Tiina Pohjonen

Lisätiedot
Tiina Pohjonen, toimitusjohtaja, puhelin: +358931054081

tiina.pohjonen(a)hel.fi

Liitteet

1 Salassa pidettävä (JulkL 24 § 1 mom 29 k.)

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus
.


