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§ 25
Helsingin kaupungin tyoterveys -liikelaitos ylilaakarin viran taytta-
minen tilapaisesti

HEL 2016-000315 T 01 01 01 01
Paatos

Helsingin kaupungin tyoterveys -liikelaitoksen johtokunta paatti jattaa
ylildakarin viran toistaiseksi tayttamatta.

Samalla Helsingin kaupungin tyoterveys -liikelaitoksen johtokunta paatti
maarata yksikon johtaja, tyéterveyshuollon erikoislaakari Satu Birgit
Marianne Alhon hoitamaan avoinna olevaa ylilddkarin virkaa oman vir-
kansa ohella. Avoimen viran hoitoa koskeva maarays on voimassa
1.9.2016 lukien siihen saakka kunnes viran vakinainen haltija ottaa vi-
ran vastaan, kuitenkin kauintaan 31.5.2017 saakka. Lisaksi Helsingin
kaupungin tyoterveys -liikelaitoksen johtokunta paatti, etta Satu Birgit
Marianne Alhon ollessa estyneena ylilaakarin tehtavia hoitaa johtava
tyoterveyslaakari Katri Helena Helko.

Esittelija

toimitusjohtaja

Tiina Pohjonen
Lisatiedot

Tiina Pohjonen, toimitusjohtaja, puhelin: +358931054081

tiina.pohjonen(a)hel fi

Liitteet

1 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 29 k.)
Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus
Paatosehdotus

Paatos on ehdotuksen mukainen.
Esittelijan perustelut

Helsingin kaupungin tyoterveys -liikelaitoksen ylilaakarin virka on ollut
julkisesti haettavana 31.1. - 18.2.2016. Hakuilmoitus on julkaistu kau-
pungin sahkoisen rekrytointipalvelun lisaksi kaupungin ilmoituslehdissa
seka Laakarilehdessa.
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Helsingin kaupungin tyoterveys -liikelaitoksen johtosdannén 5 §:n mu-
kaan johtokunnan tehtavana on ottaa osastotasoisten yksikoiden paalli-
kot seka ylilaakari.

Ylildadkarin viran kelpoisuusvaatimuksena on tyéterveyshuollon erikois-
laakarin patevyys, monipuolinen tyoterveysalan kokemus seka suomen
kielen erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen
taito.

Hakuilmoituksessa todettiin lisaksi, etta 'Ylilaakarina johdat toimintam-
me laaketieteellista laatua. Vastaat tydterveyden prosesseista, hoito-
kaytanndista ja niiden laadunvarmistuksesta. Huolehdit siita, etta toi-
mintamme jatkossakin vastaa asiakastarpeisiin ja tydelaman muutok-
siin. Tiedat, miten vaikuttavia tyoterveyspalveluita ja asiakashyotya tuo-
tetaan, ja linjaat myos toimintaa niiden nakdkulmasta. Vastaat erikois-
tumiskoulutuksen sisallésta ja ajantasaisuudesta. Olet taitava verkos-
toituja, jolla on monipuolinen kokemus tyoterveyshuollosta.’

Virkaan hakemuksen jatti maaraajassa kuusi hakijaa. Luettelo hake-
muksen jattaneista on asian liitteena nro 1.

Yksi hakijoista ei tayttanyt viran kelpoisuusvaatimuksia. Hakemusten
perusteella haastatteluun kutsuttiin viisi henkilda:

*hkkkkkkkkk

Haastattelun suorittivat ajalla 8.3.-11.3.2016 toimitusjohtaja Tiina Poh-
jonen ja kaupunginkanslian rekrytointipaallikko Riitta Hellman.

Soveltuvuusarvioinnin suoritti Personnel Oy. Soveltuvuusarviointiin kut-
suttiin seuraavat kolme hakijaa, joista yksi peruutti hakemuksensa:

*hkkkkkkkkk
*hkkkkkkkkk

*hkkkkkkkkk

Hakija A on koulutukseltaan tyéterveyshuollon erikoislaakari (2011).

Han on 1.1.2016 lukien toiminut tiimiesimiehena Helsingin kaupungin
tyoterveys -liikelaitoksessa. Hanella on pitka kokemus laakarin ja tyo-
terveyslaakarin tehtavista seka kunnallisella etta yksityisella sektorilla.

*hkkkkkkkkk

Hakija B on koulutukseltaan tyéterveyshuollon erikoislaakari (1998).
Han on 1.1.2016 lukien toiminut tiimiesimiehena Helsingin kaupungin
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tyoterveys -liikelaitoksessa. Hanella on pitka kokemus seka ladkarin- ja
tyoterveyslaakarin tehtavista etta esimiestehtavista.

*hkkkkkhik

Hakija C perui hakemuksensa ennen soveltuvuusarviointia.

Esittelija esittaa, etta ylilaakarin virka jatetaan toistaiseksi tayttamatta.
Viran molemmat hakijat ovat Helsingin kaupungin tyoterveys -liikelai-
toksen tyoterveyshuollon erikoislaakareita. Tyoterveys on juuri kaynyt
lapi merkittavan muutosprosessin, ja jatkossa mm. kaupungin johtamis-
jarjestelman uudistaminen seka sote-uudistuksen ennakointi asettavat
isot haasteet tyoterveyden toiminnan johtamiselle ja kehittamiselle. Yli-
ladkariksi valittavalla henkildlla tulisi nain ollen olla vahvaa nayttéa pal-
velutoiminnan muutosjohtamisesta, ja nakemysta tyoterveyden kehitta-
misen suunnasta.

Hakijoilla A ja B on selkeaa nayttda korkeatasoisesta ammatillisesta
osaamisesta ja yhteistyokyvysta, mutta heidan johtamiskokemuksensa
ja muu liikelaitoksen vaatima osaaminen ei viela muodosta riittavaa
pohjaa ylilaakarin tydon menestykselliselle hoitamiselle tdssd muutosvai-
heessa.

Lisaksi esittelija esittaa, etta ylildaakarin virkaa maarataan hoitamaan
yksikdn johtaja, tydterveyshuollon erikoislaakari Satu Birgit Marianne
Alho oman virkansa ohella. Avoimen viran hoitoa koskeva maarays on
voimassa 1.9.2016 lukien siihen saakka kunnes virka pysyvasti tayte-
taan, kuitenkin kauintaan 31.5.2017 saakka, kaupungin johtamisjarjes-
telman uudistukseen asti. Satu Birgit Marianne Alhon ollessa estynee-
na ylildakarin tehtavia hoitaa johtava tyoterveyslaakari Katri Helena
Helko.

Yksikon johtajalle maksettavasta maaraaikaisesta tehtavalisasta paat-
taa liikelaitoksen toimitusjohtaja. Tehtavalisan suuruus maaraytyy vir-

ka- ja ty6ehtosopimusten mukaisesti tehtavan vaativuuden muutoksen
perusteella. Vaativuuden arvioi toimitusjohtaja.

Hakemusasiakirjat ja muu aineisto ovat kokonaisuudessaan nahtavana
kokouksessa ja sita ennen toimitusjohtajalla.

Esittelija
toimitusjohtaja
Tiina Pohjonen

Lisatiedot
Tiina Pohjonen, toimitusjohtaja, puhelin: +358931054081
tiina.pohjonen(a)hel.fi
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1 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 29 k.)
Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus

Paatoshistoria
Helsingin kaupungin tyoterveys -liikelaitoksen jk 15.01.2016 § 7
HEL 2016-000315 T 01 01 01 01
Paatos

Helsingin kaupungin tyoterveys-liikelaitoksen johtokunta paatti julistaa
Helsingin kaupungin tyoterveys -liikelaitoksen ylildaakarin viran haetta-
vaksi. Viran tehtavakohtainen palkka on kunnallisen laakarien virkaeh-
tosopimuksen mukaan 6 894,03€.

Samalla johtokunta paatti, etta viran kelpoisuusvaatimuksena on tyoter-
veyshuollon erikoislaakarin patevyys, monipuolinen tyoterveysalan ko-
kemus seka suomen kielen erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttava
suullinen ja kirjallinen taito.

Lisaksi johtokunta paatti maarata johtava tyoterveyslaakari Helena Hel-
kon hoitamaan avoinna olevaa ylilaakarin virkaa. Avoimen viran hoitoa
koskeva maarays on voimassa osin taannehtivasti 1.1.2016 lukien sii-
hen saakka kunnes viran vakinainen haltija ottaa viran vastaan, kauin-
taan kuitenkin 31.8.2016 saakka.

Esittelija
toimitusjohtaja
Tiina Pohjonen

Lisatiedot
Tiina Maasilta, hallintopaallikkd, puhelin: +358931054080
tiina.maasilta(a)hel.fi
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