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1
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen sekä pöy-
täkirjan tarkastajien valinta

Päätösehdotus

Helsingin kaupungin työterveys -liikelaitoksen johtokunta päättää tode-
ta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Samalla 
Helsingin kaupungin työterveys -liikelaitoksen johtokunta päättää valita 
pöytäkirjantarkastajiksi jäsenet Satu Järvenkallas ja Timo Martiskainen.

Esittelijä
toimitusjohtaja
Tiina Pohjonen

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano
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2
Tämän kokouksen päätösten täytäntöönpano

Päätösehdotus

Helsingin kaupungin työterveys -liikelaitoksen johtokunta päättää, että 
tämän kokouksen päätökset voidaan panna täytäntöön ennen kuin ne 
ovat saaneet lainvoiman, ellei erikseen toisin ole päätetty tai myöhem-
min päätetä.

Esittelijä
toimitusjohtaja
Tiina Pohjonen

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano
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3
Helsingin kaupungin työterveys -liikelaitoksen johtokunnan pöytä-
kirjan nähtävillä pitäminen vuonna 2017

HEL 2017-001886 T 00 01 00

Päätösehdotus

Helsingin kaupungin työterveys -liikelaitoksen johtokunta päättää, että 
johtokunnan pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kokousta seuraa-
van viikon perjantaina tai, jos se on pyhäpäivä, seuraavana arkipäivänä 
Helsingin kaupungin kirjaamossa osoitteessa Pohjoisesplanadi 11-13, 
00170 Helsinki.

Samalla Helsingin kaupungin työterveys-liikelaitoksen johtokunta päät-
tää että nähtävänä pidosta kuulutetaan julkisten kuulutusten ilmoitus-
taululla, kaupungin verkkosivuilla sekä kaupunginhallituksen päättämis-
sä ilmoituslehdissä.

Esittelijän perustelut

Helsingin kaupungin hallintosäännön 9 §:n mukaan pöytäkirja pidetään 
yleisesti nähtävänä toimielimen päättämänä aikana ja paikassa siten, 
kuin siitä vähintään yhtä päivää aikaisemmin on kaupunginhallituksen 
määräämällä tavalla ilmoitettu.

Esittelijä
toimitusjohtaja
Tiina Pohjonen

Lisätiedot
Katariina Niemelä, henkilöstöasiantuntija, puhelin: +358931054082

katariina.niemela(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano
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4
Ilmoitusasiat

Päätösehdotus

Helsingin kaupungin työterveys -liikelaitoksen johtokunta päättää mer-
kitä tiedoksi toimitusjohtajan ajankohtaiskatsauksen.

Esittelijä
toimitusjohtaja
Tiina Pohjonen

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano
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5
Helsingin kaupungin työterveys -liikelaitoksen ylilääkärin virka

HEL 2017-001772 T 01 01 01 01

Päätösehdotus

Helsingin kaupungin työterveys -liikelaitoksen johtokunta päättää julis-
taa Helsingin kaupungin työterveys -liikelaitoksen ylilääkärin viran haet-
tavaksi.

Samalla johtokunta päättää, että viran kelpoisuusvaatimuksena on työ-
terveyshuollon erikoislääkärin pätevyys, monipuolinen työterveysalan 
kokemus sekä suomen kielen erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttävä 
suullinen ja kirjallinen taito.

Esittelijän perustelut

Kaupungin hallintosäännön 12 §:n mukaan viran haettavaksi julistami-
sesta päättää se viranomainen, joka ottaa viranhaltijan avoimena ole-
vaan virkaan. Helsingin kaupungin työterveys -liikelaitoksen johtosään-
nön 5 §:n mukaan johtokunnan tehtävänä on ottaa osastotasoisten yk-
siköiden päälliköt sekä ylilääkäri. Johtosäännön §9:n mukaan kelpoi-
suusehdot määrää valinnan suorittaja.

Esittelijä
toimitusjohtaja
Tiina Pohjonen

Lisätiedot
Katariina Niemelä, henkilöstöasiantuntija: +358931054082

katariina.niemela(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus
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6
Helsingin kaupungin työterveys -liikelaitoksen tilinpäätös tilikaudel-
ta 1.1.- 31.12.2016

HEL 2017-001738 T 02 06 01 00

Päätösehdotus

Helsingin kaupungin työterveys –liikelaitoksen johtokunta päättää hy-
väksyä ja allekirjoittaa liikelaitoksen tilinpäätöksen tilikaudelta 1.1-
31.12.2016.

Esittelijän perustelut

Helsingin kaupungin työterveys -liikelaitoksen ensimmäisen toiminta-
vuoden liikevaihto oli 16 872 396,95 euroa. Tilikauden ylijäämä oli 456 
942,71 euroa. 

Sitova toiminnallinen tavoite (työterveysneuvotteluiden määrä) toteutui. 
Muiden toiminnallisten tavoitteiden osalta sekä esimieskonsultaatiot et-
tä  vastaanotto- ja etäkontaktit toteutuivat. Työpaikka- ja sisäilmaselvi-
tysten osalta jäätiin hieman tavoitteesta.

Esittelijä
toimitusjohtaja
Tiina Pohjonen

Lisätiedot
Tiina Maasilta, hallintopäällikkö, puhelin: +358931054080

tiina.maasilta(a)hel.fi

Liitteet

1 Helsingin kaupungin työterveys -liikelaitoksen tilinpäätös 2016

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano
.


