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Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen seka poy-
takirjan tarkastajien valinta

Paatosehdotus
Helsingin kaupungin tyoterveys -liikelaitoksen johtokunta paattaa tode-
ta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi. Samalla
Helsingin kaupungin tyoterveys -liikelaitoksen johtokunta paattaa valita
poytakirjantarkastajiksi jasenet Satu Jarvenkallas ja Timo Martiskainen.
Esittelija
toimitusjohtaja
Tiina Pohjonen
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantéonpano
Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 5600 (Helsinginkatu 24) Helsinginkatu 24 vaide (09) 310 5014 0201256-6  800012-62637
00099 Helsingin kaupunki Helsinki 00099 Faksi Alv.nro
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Taman kokouksen paatosten taytantoonpano
Paatosehdotus
Helsingin kaupungin tyoterveys -liikelaitoksen johtokunta paattaa, etta
taman kokouksen paatokset voidaan panna taytantédon ennen kuin ne
ovat saaneet lainvoiman, ellei erikseen toisin ole paatetty tai myohem-
min paateta.
Esittelija
toimitusjohtaja
Tiina Pohjonen
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantoonpano
Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 5600 (Helsinginkatu 24) Helsinginkatu 24 vaide (09) 310 5014 0201256-6  800012-62637
00099 Helsingin kaupunki Helsinki 00099 Faksi Alv.nro
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Helsingin kaupungin tyoterveys -liikelaitoksen johtokunnan poyta-
kirjan nahtavilla pitaminen vuonna 2017

HEL 2017-001886 T 00 01 00

Paatosehdotus

Helsingin kaupungin tyoterveys -liikelaitoksen johtokunta paattaa, etta
johtokunnan poéytakirja pidetaan yleisesti nahtavana kokousta seuraa-
van viikon perjantaina tai, jos se on pyhapaiva, seuraavana arkipaivana
Helsingin kaupungin kirjaamossa osoitteessa Pohjoisesplanadi 11-13,
00170 Helsinki.

Samalla Helsingin kaupungin tyoterveys-liikelaitoksen johtokunta paat-
taa ettd nahtavana pidosta kuulutetaan julkisten kuulutusten ilmoitus-
taululla, kaupungin verkkosivuilla seka kaupunginhallituksen paattamis-
sa ilmoituslehdissa.

Esittelijan perustelut

Helsingin kaupungin hallintosdanndon 9 §:n mukaan pdytakirja pidetaan
yleisesti nahtavana toimielimen paattamana aikana ja paikassa siten,
kuin siitd vahintaan yhta paivaa aikaisemmin on kaupunginhallituksen
maaraamalla tavalla ilmoitettu.

Esittelija

toimitusjohtaja

Tiina Pohjonen
Lisatiedot

Katariina Niemela, henkiléstdasiantuntija, puhelin: +358931054082

katariina.niemela(a)hel fi

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantéonpano
Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 5600 (Helsinginkatu 24) Helsinginkatu 24 vaihde (09) 310 5014 0201256-6 800012-62637
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limoitusasiat
Paatosehdotus

Helsingin kaupungin tyoterveys -liikelaitoksen johtokunta paattaa mer-

kita tiedoksi toimitusjohtajan ajankohtaiskatsauksen.
Esittelija

toimitusjohtaja

Tiina Pohjonen
Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantoonpano
Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 5600 (Helsinginkatu 24) Helsinginkatu 24 vaihde (09) 310 5014 0201256-6  800012-62637
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Helsingin kaupungin tyoterveys -liikelaitoksen ylilaakarin virka

HEL 2017-001772 T 01 01 01 01

Paatosehdotus

Helsingin kaupungin tyoterveys -liikelaitoksen johtokunta paattaa julis-
taa Helsingin kaupungin tyoterveys -liikelaitoksen ylilaakarin viran haet-
tavaksi.

Samalla johtokunta paattaa, etta viran kelpoisuusvaatimuksena on tyo-
terveyshuollon erikoislaakarin patevyys, monipuolinen tyoterveysalan
kokemus seka suomen kielen erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttava
suullinen ja kirjallinen taito.

Esittelijan perustelut

Kaupungin hallintosaannon 12 §:n mukaan viran haettavaksi julistami-
sesta paattaa se viranomainen, joka ottaa viranhaltijan avoimena ole-
vaan virkaan. Helsingin kaupungin tyoterveys -liikelaitoksen johtosaan-
nén 5 §:n mukaan johtokunnan tehtavana on ottaa osastotasoisten yk-
sikdiden paallikot seka ylilaakari. Johtosaannon §9:n mukaan kelpoi-
suusehdot maaraa valinnan suorittaja.

Esittelija

toimitusjohtaja

Tiina Pohjonen
Lisatiedot

Katariina Niemela, henkildstdasiantuntija: +358931054082

katariina.niemela(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus
Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 5600 (Helsinginkatu 24) Helsinginkatu 24 vaihde (09) 310 5014 0201256-6 800012-62637
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Helsingin kaupungin tyoterveys -liikelaitoksen tilinpaatos tilikaudel-
ta1.1.- 31.12.2016

HEL 2017-001738 T 02 06 01 00
Paatosehdotus

Helsingin kaupungin tyoterveys —liikelaitoksen johtokunta paattaa hy-
vaksya ja allekirjoittaa liikelaitoksen tilinpaatdksen tilikaudelta 1.1-
31.12.2016.

Esittelijan perustelut

Helsingin kaupungin tyoterveys -liikelaitoksen ensimmaisen toiminta-
vuoden liikevaihto oli 16 872 396,95 euroa. Tilikauden ylijaama oli 456
942,71 euroa.

Sitova toiminnallinen tavoite (tyoterveysneuvotteluiden maara) toteutui.
Muiden toiminnallisten tavoitteiden osalta seka esimieskonsultaatiot et-
ta vastaanotto- ja etakontaktit toteutuivat. Tydpaikka- ja sisailmaselvi-

tysten osalta jaatiin hieman tavoitteesta.

Esittelija
toimitusjohtaja
Tiina Pohjonen
Lisatiedot
Tiina Maasilta, hallintopaallikkd, puhelin: +358931054080
tiina.maasilta(a)hel.fi
Liitteet
1 Helsingin kaupungin tyoterveys -liikelaitoksen tilinpaatés 2016
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantoonpano
Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
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