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1
Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen seka poy-
takirjan tarkastajien valinta

Paatosehdotus
Helsingin kaupungin tyoterveys -liikelaitoksen johtokunta paattaa tode-
ta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi. Samalla
Helsingin kaupungin tyoterveys -liikelaitoksen johtokunta paattaa valita
poytakirjantarkastajiksi jasenet Asta Enroos ja Satu Jarvenkallas.
Esittelija
toimitusjohtaja
Tiina Pohjonen
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantéonpano
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PL 5600 (Helsinginkatu 24) Helsinginkatu 24 vaide (09) 310 5014 0201256-6  800012-62637
00099 Helsingin kaupunki Helsinki 00099 Faksi Alv.nro

tyoterveyshelsinki@hel.fi www.hel.filwwwi/tyoterveys F102012566



Helsingin kaupunki Esityslista 3/2017 2 (6)
Y~ Helsingin kaupungin tyoterveys -liikelaitok-

sen jk
Tj/2
24.05.2017
2
Taman kokouksen paatosten taytantoonpano
Paatosehdotus
Helsingin kaupungin tyoterveys -liikelaitoksen johtokunta paattaa, etta
taman kokouksen paatokset voidaan panna taytantédon ennen kuin ne
ovat saaneet lainvoiman, ellei erikseen toisin ole paatetty tai myohem-
min paateta.
Esittelija
toimitusjohtaja
Tiina Pohjonen
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantoonpano
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Helsingin kaupungin tyoterveys -liikelaitoksen ylilaakarin virkaan
ottaminen

HEL 2017-001772 T 01 01 01 01
Paatosehdotus

Helsingin kaupungin tyoterveys —liikelaitoksen johtokunta paattaa valita
Satu Birgit Marianne Alhon 1.6.2017 alkaen ylilaakarin virkaan 7 000
euron tehtavakohtaisella palkalla, minka lisaksi henkilolle maksetaan
virkaehtosopimuksen mukaiset muut lisat.

Esittelijan perustelut

Helsingin kaupungin tyoterveys -liikelaitoksen johtosdannén 5 §:n mu-
kaan johtokunnan tehtavana on ottaa osastotasoisten yksikoéiden paalli-
kot seka ylilaakari.

Viran hakumenettely

Helsingin kaupungin tyoterveys -liikelaitoksen ylilaakarin virka oli julki-
sesti haettavana 17.3. - 31.3.2017. Hakuilmoitus julkaistiin kaupungin
eRekry-palvelun lisaksi Helsingin Sanomissa ja Hufvudstadsbladetissa
19.3.2017, HS Metrossa 20.3.2017, Mediuutisissa 22.3.2017 ja Laaka-
rilehdessa 24.3.2017. Hakuaika paattyi 31.3.2017 klo 16:00.

Ylildadkarin viran kelpoisuusvaatimuksena on tyéterveyshuollon erikois-
laakarin patevyys, monipuolinen tyoterveysalan kokemus seka suomen
kielen erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen
taito.

Hakuilmoituksessa todettiin lisaksi, etta "Ylilaakarina toimit yksikkomme
laaketieteellisena johtajana. Vastaat tyoterveyden prosesseista, hoito-
kaytanndista ja niiden laadunvarmistuksesta. Huolehdit siita, etta toi-
mintamme vastaa jatkossakin muuttuviin asiakastarpeisiin ja tyotervey-
salan kehityshaasteisiin. Vastaat erikoistumiskoulutuksen sisallosta ja
ajantasaisuudesta. Olet taitava verkostoituja, jolla on monipuolinen ko-
kemus tyoterveyshuollosta.”

Virkoja taytettaessa tulee ottaa huomioon perustuslain 125 §:ssa saa-
detyt yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin eli taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto.

Valintaprosessi
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Ylildaakarin virkaa haki hakuajan kuluessa yhdeksan hakijaa. Yksi haki-
joista ei tayttanyt viran kelpoisuusvaatimuksia. Luettelo hakemuksen
jattaneista on liitteena yksi.

Hakemusten perusteella haastatteluun kutsuttiin seitseman hakijaa.
Haastatelluista nelja hakijaa osallistuivat myos psykologiseen henkilo-
arviointiin.

Haastattelun suorittivat 6.4.-5.5.2017 Helsingin kaupungin tyoterveys —
likelaitoksen toimitusjohtaja Tiina Pohjonen ja Kaupunginkanslian hen-
kilostoosaston rekrytointipaallikko Riitta Hellman. Henkildarvioinnit suo-
ritti Psycon Oy.

Hakuasiakirjojen, haastattelujen ja henkildarviointien perusteella saatiin
riittavat tiedot hakijoiden osaamisesta, kokemuksesta ja soveltuvuudes-
ta, joten toista haastattelukierrosta ei ollut tarpeen jarjestaa.

Hakija A on suorittanut tyoterveyshuollon erikoislaakaritutkinnon Kuo-
pion yliopistossa vuonna 2006. Han on toiminut vuodesta 2016 Iahtien
yksikon johtajana Helsingin kaupungin tyoterveys —liikelaitoksessa se-
ka 1.9.2016 alkaen oman virkansa ohella vs. ylilaakarina.

Hakija B on suorittanut tyoterveyshuollon erikoislaakaritutkinnon Kuo-
pion yliopistossa vuonna 1994. Han on toiminut vuodesta 2014 lahtien
Diacor Terveyspalvelut Oy:n vastaavana laakarina.

Hakija C on suorittanut tyéterveyshuollon erikoislaakaritutkinnon Kuo-
pion yliopistossa vuonna 1998. Han on taydentanyt johtamistaitojaan
suorittamalla johtamisen erikoisammattitutkinnon vuonna 2009. Han on
toiminut vuodesta 2009 lahtien Sosiaali- ja terveysministerion laakinto-
neuvoksena.

Hakija D on suorittanut tyoterveyshuollon erikoislaakaritutkinnon Tam-
pereen yliopistossa vuonna 2001. Han on taydentanyt johtamistaitojaan
suorittamalla keskijohdon johtamiskoulutuksen erikoislaakareille vuon-
na 2011. Han on toiminut vuodesta 2006 lIahtien KONEEN johtavana
tyoterveyslaakarina.

Perustelut valintaesitykselle

Helsingin kaupungin tyoterveys —liikelaitoksen ylilaakari johtaa tyoter-
veyshuollon |adketieteellista laatua ja prosesseja. Laadun varmistuksen
ja tyoterveyshuollon perusprosessien suunnittelun, seurannan seka ke-
hittdmisen kautta han vastaa siita, ettd Helsingin kaupungin tyéterveys
-likelaitoksen toiminta edelleen kehittyy vaikuttavuusperusteisen tyoter-
veyshuollon suuntaan. Tama tarkoittaa muun muassa tyoterveyshuol-
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Esittelija

Lisatiedot

Liitteet

Muutoksenhaku

Otteet

lon tydkaytantdjen kehittamista nayttéon perustuvan laaketieteen poh-
jalta seka digitaalisuuden hyddyntamista palveluita kehitettaessa. Yli-
ladkari toimii myds toimitusjohtajan sijaisena, joten hanella on myos ta-
man tyoroolin kautta muutoksen onnistumisen kannalta keskeinen ase-
ma.

Edella kuvattuja kykyja ja ominaisuuksia on kartoitettu tyokokemuksen
ja hakemuksen lisaksi haastattelulla seka henkiléarvioinnilla. Naiden
perusteella on muodostunut kokonaiskuva henkildista ja paadytty esit-
tamaan ylilaakarin virkaan Satu Birgit Marianne Alhoa.

Satu Birgit Marianne Alhon valintaa ylildakarin virkaan puoltaa hanen
laaja-alainen kokemuksensa. Hanella on seka strategista nakemysta
tyéterveyshuollon kehittamisesta etta operatiivista toimeenpanokykya.
Satu Birgit Marianne Alholla on kyky muodostaa asioista kokonaisnake
mys ja nopeasti operationalisoida visioista johdetut tavoitteet konkreet-
tisiksi toimenpiteiksi. Hanella on tehtavan edellyttamaa paatdoksenteko-
valmiutta ja kykya vieda asioita ripeasti eteenpain. Liséksi hanella on
hyva reagointikyky ja valmiutta toimia muuttuvissa tilanteissa.

Satu Birgit Marianne Alho on parasta aikaa, tyonsa ohella suorittamas-
sa EMBA-tutkintoa, joka taydentaa hanen johtamistaitojaan. Han on
hoitanut ylilaakarin tehtavan sijaisuutta 1.9.2016 alkaen oman yksikon
johtajan tehtavansa ohella. Satu Birgit Marianne Alho on tyootteeltaan
erittain tulosorientoitunut ja maaratietoinen. Han hahmottaa kokonai-
suudet ja hanella on rohkeutta uusiin linjauksiin.

Kaikki hakemusasiakirjat ja muut hakuprosessiin liittyvat asiakirjat ovat
nahtavilla kokouksessa ja sitd ennen toimitusjohtajalla.

toimitusjohtaja
Tiina Pohjonen

Katariina Niemela, henkiléstdasiantuntija, puhelin: +358931054082

katariina.niemela(a)hel.fi

1 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 29 k.)

Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus
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Ote Otteen liitteet

Virkaan valittu Esitysteksti

Viran muut hakijat Esitysteksti
Oikaisuvaatimusohje, kaupungin-
hallitus

Paatoshistoria
Helsingin kaupungin tyoterveys -liikelaitoksen jk 22.02.2017 § 5
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Paatos
Helsingin kaupungin tyoterveys -liikelaitoksen johtokunta paatti julistaa
Helsingin kaupungin tyoterveys -liikelaitoksen ylildaakarin viran haetta-
vaksi.
Samalla johtokunta paatti, etta viran kelpoisuusvaatimuksena on tyoter-
veyshuollon erikoislaakarin patevyys, monipuolinen tyoterveysalan ko-
kemus seka suomen kielen erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttava
suullinen ja kirjallinen taito.
Esittelija
toimitusjohtaja
Tiina Pohjonen
Lisatiedot
Katariina Niemela, henkildstdasiantuntija: +358931054082
katariina.niemela(a)hel fi
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