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Paatos

Helsingin kaupungin henkiloston kehittamispalvelut - liikelaitoksen
johtokunta paatti antaa seuraavan lausunnon:

Oiva Akatemian johtokunta toteaa, etta globaalin vastuun linjaukset
Helsingin kaupungin toiminnassa ovat tarkea osa koko Helsingin
kaupungin strategisia linjauksia ja ne tulee sisallyttaa kaikille
toimialoille.

Oiva Akatemian johtokunta kannattaa tehtyja linjauksia ja painottaa
henkiloston ja esimiesten osaamista ymmartaa ja ottaa huomioon
monimuotoisuuteen, yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvia
kysymyksia. Muistiossa olevat toimenpiteet voidaan liittda osaksi
Helsingin kaupungin omia henkiloston kehittamistoimenpiteita seka
johtamis- ja esimiesvalmennuksia. Oiva Akatemia edistaa kehittamis-,
koulutus- ja valmennustoimenpiteillaan edelleen Monikulttuurinen
johtaminen -hankkeen (2008-2012) tulosten kaytantoon viemista ja
hyvien kaytantojen levittamista.

Johtokunta painottaa myo0s, etta kestava kehitys tulee ottaa huomioon
jarjestelmallisesti kaupungin hankinnoissa. Kestavan kehityksen
vertailu- ja valintaperusteiden kayttoa kilpailutuksessa voidaan tukea
koulutuksellisilla toimenpiteilla.

Tyoryhman ehdotuksesta ei ole muuta lausuttavaa.

Esittelija
toimitusjohtaja
Mirja Heiskari

Paatosehdotus
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Esittelija

Helsingin kaupungin henkiloston kehittamispalvelut - liikelaitoksen
johtokunta paattanee antaa seuraavan lausunnon:

Oiva Akatemian johtokunta toteaa, etta globaalin vastuun linjaukset
Helsingin kaupungin toiminnassa ovat tarkea osa koko Helsingin
kaupungin strategisia linjauksia ja ne tulee sisallyttaa kaikille
toimialoille.

Oiva Akatemian johtokunta kannattaa tehtyja linjauksia ja painottaa
henkilostdn ja esimiesten osaamista ymmartaa ja ottaa huomioon
monimuotoisuuteen, yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvia
kysymyksia. Muistiossa olevat toimenpiteet voidaan liittda osaksi
Helsingin kaupungin omia henkiloston kehittamistoimenpiteita seka
johtamis- ja esimiesvalmennuksia. Oiva Akatemia edistaa kehittamis-,
koulutus- ja valmennustoimenpiteillaan edelleen Monikulttuurinen
johtaminen -hankkeen (2008-2012) tulosten kaytantoon viemista ja
hyvien kaytantojen levittamista.

Johtokunta painottaa myos, etta kestava kehitys tulee ottaa huomioon
jarjestelmallisesti kaupungin hankinnoissa. Kestavan kehityksen
vertailu- ja valintaperusteiden kayttoa kilpailutuksessa voidaan tukea
koulutuksellisilla toimenpiteilla.

Tyoryhman ehdotuksesta ei ole muuta lausuttavaa.

Talous- ja suunnittelukeskus on pyytanyt Oiva Akatemian johtokunnalta
lausuntoa globaalin vastuun strategiaa valmistelevan tyoryhman
ehdotuksesta 2.3.2012.

Kaupunginvaltuuston 29.4.2009 hyvaksymaan strategiaohjelmaan
2009-2012 sisaltyy globaalin vastuun strategian valmistelu.
Kaupunginhallitus on iltakoulussa 2.11.2009 merkinnyt tiedoksi
esiselvityksen globaalin vastuun strategian valmistelusta.
Kaupunginjohtaja asetti 22.9.2011 johtajistokasittelyssa tydéryhman
valmistelemaan 28.2.2011 mennessa ehdotuksen globaalin vastuun
strategiaksi.
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toimitusjohtaja
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Kaupunkisuunnittelulautakunta 17.04.2012 § 150
HEL 2012-004576 T 00 01 01

Paatos

Kaupunkisuunnittelulautakunta paatti antaa kaupunginhallitukselle
seuraavan lausunnon:

Kaupunkisuunnittelulautakunta pitaa hyvana, etta kaupungin globaaliin
vastuuseen liittyvat linjaukset on koottu strategiamuotoon. Kaupungit ja
metropolit toimivat entistd vahvempina toimijoina globalisoituvassa
toimintakentassa, jolloin kaupunkien rooli myds globaalien kriisien
ratkaisemisessa korostuu.

Globaalin vastuun nakdkulmasta kaupunkisuunnittelun merkitys
nayttaytyy selvimmin ilmastonmuutoksen hillintaan liittyvissa toimissa,
yleisesti ymparistonsuojelussa seka kansainvalisessa yhteistyossa.
Tassa lausunnossa keskitytaan naihin globaalin vastuun teemoihin,
muiden hallintokuntien ollessa toimialansa puolesta sopivampia
lausumaan muista teemoista.

Kaupunkisuunnitteluvirasto on tunnistanut tarpeen ilmastonmuutoksen
hillintdan toiminnassaan. Strategian taustamuistiossa esitetyt
toimenpiteet iimastonmuutoksen hillitsemiseksi ja iimastotavoitteisiin
paasemiseksi ovat pitkalti yhtenevaiset kaupunkisuunnittelun
tavoitteiden kanssa.

Kaupunkisuunnittelun keinot ilmastonmuutoksen hillinnassa voidaan
jakaa suoraan ja valillisesti vaikuttaviin keinoihin. Suorimpana ja
todennakadisesti merkittavimpana keinona voidaan pitaa
yhdyskuntarakenteen tiivistamista, jolla on suora vaikutus
likkumistarpeeseen ja sen kautta yhdyskunnan aiheuttamiin liikenteen
kasvihuonekaasupaastaoihin.

Valillisesti kaavoitus vaikuttaa ilmastonmuutoksen hillintatoimiin
mahdollistavasti. Kaavoituksen kautta voidaan vaikuttaa alueellisen
energiatehokkuuden ja ilmastovaikutusten maaraytymiseen. Kaavoitus
joko mahdollistaa, vaikeuttaa tai estaa tiettyjen ilmastonmuutoksen
hillintatoimien toteuttamisen. Mahdollistavat ratkaisut liittyvat
esimerkiksi energiahuoltojarjestelman muutokseen vahahiilisemmaksi
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(tuulivoima ym.) ja vanhan rakennuskannan energiasaneeraukseen
(riittavan valjat suojelumaaraykset ym.).

Helsingissa on viime vuosina kehitetty ilmastotietoista
kaavoituskaytantod. Asemakaavatasoista energiakaavoitusta on tehty
mm. Honkasuon alueella ja laajemmalla strategisella tasolla
kaupunkirakenteen ekotehokkuuden arviointi- ja seurantatydkalujen
kehittamisessa (HEKO ja KARVI). Vuoden 2012 alussa alkaneessa
yleiskaavatydssa ilmastotavoitteet ovat lasna.

Globaaliin vastuuseen liittyy edelleen huomattavia epavarmuuksia sen
suhteen, miten vastuullinen toiminta globaalissa mittakaavassa tulevina
vuosikymmenina ilmenee. Yhtena mahdollisena skenaariona on
esitetty maahanmuuton huomattavaa lisaantymista maapallon
pohjoisille alueille, esimerkiksi Etela-Euroopan elinolosuhteiden
radikaalin heikentymisen myota. Kaupunkisuunnittelussa on syyta
varautua muuttopaineen kasvuun tulevaisuudessa.

Globaalin vastuun tydryhman muistiossa on viitattu Helsingin
kaupungin ymparistopolitikkaan. Tama sisaltaa hyvia tavoitteita, mutta
ne ovat osin (melu, ilmanlaatu, luonnonsuojelu) ristiriidassa
kaupunkirakenteen tiivistamispyrkimysten kanssa. Tama aiheuttaa
tarpeen arvioida keskeisimpien ymparistopoliittisten tavoitteiden
sovellukset aina vallitsevan tilanteen ja alueellisten reunaehtojen
mukaan.

Kansainvalinen yhteistyd on jo pitkdan kuulunut kaupunkisuunnittelun
kaytantoihin. Yleiskaavassa teemaan keskitytaan tarkemmin ja tullaan
selvittdmaan, mita kansainvalisen nakokulman laaja-alainen huomiointi
tarkoittaa yleiskaavatasoisen maankayton suunnittelun kannalta.

yleiskaavapaallikkd
Rikhard Manninen

Alpo Tani, yleiskaavasuunnittelija, puhelin: 310 37316
alpo.tani(a)hel.fi

Ymparistolautakunta 17.04.2012 § 135
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Paatos

Ymparistolautakunta paatti antaa seuraavan lausunnon.
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Ymparistolautakunta pitéda globaalin vastuun strategiaa tarkeana
linjauksena, joka taydentaa hyvin kaupungin ymparistopoliittisia
linjauksia, jotka sisaltyvat kaupungin strategiaohjelmaan.

Helsinki oli ensimmainen eurooppalainen paakaupunki, joka laati
kattavan kestavan kehityksen toimintaohjelman. Ohjelma valmistui
kaupunkilaisten ja muiden sidosryhmien laajamittaisen osallistamisen
ja lausuntokierrosten jalkeen, kun kaupunginvaltuusto hyvaksyi sen
vuonna 2002. Kestavan kehityksen ohjelmassa linjattiin laajasti
ekologisen, sosiaalisen ja taloudellisen kestavyyden asioita
kaupunkiorganisaatiossa, mutta sen ohjelmakausi loppui vuoteen 2010.

Ekologisesti kestavan kehityksen linjauksia on sen jalkeen valmisteltu
osana kaupungin ymparistopolitiikan paivittamista. Lisaksi ekologisen
kestavyyden saralla on valmisteltu viime vuosina useita
ymparistonsuojelun ns. osa-alueiden ohjelmia, kuten energiapoliittiset
linjaukset, tulvastrategia, luonnon monimuotoisuuden turvaamisen
ohjelma jne. Nama ekologisesti kestavan kehityksen linjaukset kattavat
usein myos globaalisen vastuun nakokulman.

Sen sijaan sosiaalisesti kestavan kehityksen osalla vastaava
ohjelmatyd ei ole jatkunut globaaliin vastuuseen liittyvissa
kysymyksissa kestavan kehityksen ohjelman paatyttya. Tasta syysta
ymparistolautakunta pitda globaalin vastuun strategiaa tervetulleena ja
myo0s sen painotuksia sosiaalisen vastuun kysymyksiin
oikeansuuntaisina.

Luonnos globaalin vastuun strategiaksi listaa ekologisen vastuun
keskeisia lahinna ilmastoasioihin, hankintojen ymparistdasioihin seka
Itdmeren suojeluun liittyvia kaupungin aiempia tavoitteita, joilla on
globaali ulottuvuus. Tama onkin jarkevaa, jotta valtytaan tekemasta
sisallollisesti keskenaan paallekkaisia linjauksia suhteessa kaupungin
muihin ohjelmiin ja strategioihin.

Ymparistoasioihin liittyva uusi ehdotus luonnoksessa on kaupungin
luottamushenkildiden ja tyontekijoiden lentomatkojen aiheuttamien
hiilidioksidipaastojen kompensointijarjestelman kayttoonotto.
Ymparistolautakunta pitda ehdotusta konkreettisena ja tarpeellisena
keinona osoittaa kaupungin ilmastovastuuta. Ymparistolautakunta
ehdottikin jo 24.11.2009 kaupunginhallitukselle Helsingin kaupungin
maksamille lentomatkoille paastomaksua.

Ymparistolautakunta pitaa globaalivastuustrategian tavoitteita
perusteltuina ja myos taustamuistiota hyvin laadittuna.
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ymparistotutkimuspaallikkd
Paivi Kippo-Edlund

Markus Lukin, johtava ymparistdsuunnittelija, puhelin; +358 9 310 31606
markus.lukin(a)hel fi

Suomenkielisen tydvaenopiston jk 17.04.2012 § 35
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Paatos

Johtokunta paatti antaa kaupunginhallitukselle seuraavan lausunnon:

Kaupungin globaalin vastuun strategia liittyy kaupungin
strategiaohjelmaan 2009-2012. Tyoryhma pohtii tehtavan
haasteellisuutta kunnan paikallisten tehtavien ja koko ajan lisdantyvien
globaalien vuorovaikutussuhteiden moninaisessa kentassa. Tyoryhma
keskittyi tunnistamaan globaalin vastuun keskeisia teemoja, jotta niiden
kautta voidaan puolestaan keskustella kunnan roolista globaalin
vastuun kantamisessa.

Tyovaenopiston perustehtavana on tarjota kuntalaisille yleissivistavaa
vapaan sivistystyon opetusta. Yli 30 000 aikuista opiskelee
tydvaenopiston kursseilla ja lisdksi tuhannet osallistuvat yksittaisiin
tapahtumiin opistossa. Opiston kurssit tarjoavat tietoa ja taitoa elaman
eri aloilta, joista kaytanndssa jokaisessa on myos globaali nakokulma
mukana. Esimerkiksi suurin opetusalue, kielet, on suoraan avain
globaaliin tietoon ja osaamiseen. Kieli kantaa aina mukanaan myds
kulttuuria ja yhteiskuntatietoa. Kaden taidot ja muu itsetekeminen ovat
my0s kestavan kehityksen tietouden herattajia, koska itsetekeminen
luo tuotteeseen toisenlaisen suhteen kuin valmiina hankittuun
tuotteeseen.

Tybvaenopiston toiminnalle on luonteenomaista strategian mukaisen
kunnan globaalin vastuun piiriin kuuluvien asioiden toteuttaminen:
Tybvaenopisto pyrkii ja pystyy toiminnallaan strategian mukaisesti
lisdamaan kuntalaisten ymparistotietoutta, globalisaatiotietoutta,
osallistumista ja yhdenvertaisuutta sekd maahanmuuttajien
kouluttautumis- ja osallistumismahdollisuuksia. Tyovaenopisto on
aktiivinen alueellinen toimija, jonka toimipisteet sijaitsevat asukkaita
lahella jalan tai julkisilla likennevalineilla helposti saavutettavissa, ja
silla on hyvat edellytykset lisata eri asuinalueiden asukkaiden
aktiivisuutta ja yhteisollisyytta esimerkiksi tarjoamalla yhteisia tiloja ja
valineita toimintaan.
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Tyovaenopiston perustehtavan, opetuksen, tuote on oppiminen.
Elinikdinen oppiminen on globaalin vastuun nakokulmasta tarkeaa,
koska moniin asioihin on luotava uudenlainen suhde; on opittava
jostakin omasta aiemmasta kasityksestaan pois ja opittava uutta
nakemysta tilalle.

Tyovaenopiston toimintasuunnitelma tukee kaupungin strategian
hyvinvointi ja palvelut —tavoitetta, erityisesti tasa-arvoisten
oppimismahdollisuuksien jarjestamisesta.

llImastonmuutoksen ehkaisya tukee opiston palvelujen tarjonta
mahdollisimman lahella kuntalaisia eri puolilla kaupunkia hyvien
likenneyhteyksien varrella. Pienena esimerkkind on myos opiston
henkiloston osallistuminen kilometrikisaan vuonna 2011 ja tavoitteena
on osallistua myo6s vuonna 2012 tahan polkupydrailyn markkinointiin
henkilokunnalle.

Opiston uusittu ymparistdohjelma hyvaksyttiin vuonna 2011. Opiston
eri toimipisteissa on koulutetut ekotukihenkil6t. Lisaksi opiston
talousarviovalmistelussa otetaan huomioon kaupungin
energiansaastotavoitteet. Opetusohjelmassaan tydvaenopisto lisaa
jatkossakin ymparistotietoutta jarjestaen kursseja ja ilmaisia
yleisluentoja ympariston tilasta ja ekologisen jalanjaljen hillitsemisesta.

Kulutuksen ja ennen kaikkea kertakayttokulutuksen hillinta on
nakokulma, johon globaalin vastuun strategia ei ota selvasti kantaa.
Vahemman energiaa ja luonnonvaroja vaativien palveluiden
kuluttamiseen kannustaminen sopisi yhteen strategian kanssa.

Opiston hankintastrategia on kayty lapi hankintakeskuksen kanssa
alkuvuonna 2012 ja hankinnat tehdaan kaupungin ohjeiden mukaisesti.
Lisaksi opisto haluaa tuoda esille, etta reilun kaupan jarjestelma on
saanut osakseen kritiikkia muun muassa sellaisen tutkimustiedon
puutteesta, joka osoittaisi jarjestelman tehokkuuden koyhyyden
vahentajana. Mikali tutkimustietoa on, naihin lahteisiin voisi ohjata
tydryhman selvityksessa, perusteluna kaupungin sitoutumiselle Reilun
kaupan jarjestelmaan vaihtoehtona muille kehitysyhteistydn muodoille.
Myos tyovaenopisto voi omassa opetusohjelmassaan tarjota
taustatietoa eri kehitysyhteistydmuodoista.

Opiston maahanmuuttajaohjelma linjaa opiston toiminnan
maahanmuuttajien suomen kielen kouluttajana seka maahanmuuttajien
ja kantavaeston keskinaisena integroijana. Opisto on merkittava
suomen kielen kouluttaja Helsingissa. Lisaksi opisto on mukana kotona
lapsiaan hoitavien maahanmuuttajataustaisten vanhempien suomen
kielen koulutushankkeessa. Opetushallituksen opintoseteleita on haettu
ja saatu myds maahanmuuttajien suomen kielen opiskeluun. Opistossa
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opiskelevat puhuvat aidinkielenaan yli 50 eri kielta. Myos
henkilokunnassa ovat maahanmuuttajat kohtalaisen hyvin edustettuina.

Tyovaenopisto osallistuu kaupungin ruokakulttuuristrategian
toteuttamiseen aikuisten kotitalouden opetuksen kautta. Opetuksessa
nakyvat strategian aihepiireista vahvimmin ruoan hankkimisen
ekologisten ja eettisten vaikutusten arviointi, kestavan kehityksen
mukainen ruoan kuluttaminen seka suomalaisen ja kansainvalisten
ruokakulttuurien yllapitaminen ja uudistaminen. Opiston
kotitalousopetuksen oman opetussuunnitelman mukaisesti opetusta
jarjestetdan monipuolisista aiheista ja eri puolilla kaupunkia erilaiset
opiskelijat huomioon ottaen. Ymparistoystavallinen toiminta nakyy
my0s jatteiden lajittelussa niin opetuskeittidissa opetuksen yhteydessa
kuin myos opiston muussa toiminnassa. Tyévaenopisto ehdottaa
lisaksi, etta kaupungin ruokalat ja koulut siirtyisivat kestavasti
kalastetun MSC-sertifioidun kalan kayttoon. Opiston opetuksessa
suositaan kotimaisen kalan kayttda, mutta MSC-merkinta ei ole
toistaiseksi ollut tarkea kriteeri.

Myos Opistolaisyhdistyksen yllapitaman Oppiskahvion tietoisuutta
ruokatarvikevalinnoissa kohti globaalia vastuuta pyritaan kehittdmaan.
Lisaksi opisto kannattaa tyoryhman ehdotusta luomuruuan
kayttoonotosta kaupungin ruokaloissa.

Opiston kansainvalisyysohjelma hyvaksyttiin vuonna 2011. Se pitaa
sisallaan seka kurssitarjonnan nakokulman etta kehittamishankkeet.
Esimerkkina globaalin vastuun teemoista ovat Itameri-teema
opetuksessa tyovuonna 2010-2011.

Kaupungin henkildston globaalin tietoisuuden lisaamiseksi kaupungin
nettisivuille voisi lisata kiva.org —haasteen, jossa henkildsto voisi
osallistua mikrolainoin kehitysmaiden avustamiseen ja esimerkiksi
verrata virastojen valisten lainojen maaria. Hanke lisaisi tietoa keinoista
avustaa kehitysmaiden pienyrittajia suoraan ja voisi toimia kaupungin
oppilaitoksissa osana opetusta, esimerkiksi yhteiskuntaopissa. Kiva.org
—on internetsivusto, joka ohjaa mikrolainoja kehitysmaiden
pienyrittajien hyvaksi.

johtava rehtori
Taina Térma

Taina Térma, johtava rehtori, puhelin: 310 88501
taina.torma(a)hel.fi
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Paatos

Esittelija

Lisatiedot

Taidemuseon johtokunta paatti antaa asiasta seuraavan lausunnon:

Kaupungin virastona taidemuseo pystyy omalla sektorillaan
vaikuttamaan globaalin vastuun strategian kohdista erityisesti
kansainvaliseen toimintaan. Taidemuseon yhteistyoverkosto on
maailmanlaajuinen. Kansainvalisella toiminnallaan taidemuseo
vahvistaa Helsingin kehittymista suvaitsevana, kilpailukykyisena,
vetovoimaisena ja palvelevana kaupunkina seka tieteen ja taiteen
innovaatiokeskuksena. Nain se myos edistaa Itdmeren alueen
nakyvyytta globaalilla tasolla.

Kaupungin strategioihin on sisallytetty globaalin vastuun linjauksia,
tavoitteita ja yksityiskohtaisia toimenpiteita, joita taidemuseo noudattaa
omassa toiminnassaan. Taidemuseo on tasmentanyt omaan
toimintaansa kaupungin strategioista johdettuja linjauksia, jotka
osaltaan toteuttavat globaalin vastuun strategiaa. Linjausten mukaisia
omia toimintaohjeita on kirjattu taidemuseon ymparistdohjelmaan,
hankintastrategiaan seka tasa-arvo-ohjelmaan. Monikulttuurisuus on
nakyva osa taidemuseon toimintaa.

Globaalin vastuun strategian sisaltamat vastuualueet ja toimenpide-
ehdotukset on tydryhman ehdotuksessa ja muistiossa perusteltu hyvin.
Taidemuseo pitaa tarkeana, etta Helsingin kaupungille on laadittu
globaalin vastuun linjaukset.

taidemuseon johtaja
Janne Gallen-Kallela-Sirén

Erja Pusa, intendentti, puhelin: 310 87006
erja.pusa(a)hel.fi
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toimitusjohtaja
Matti Toivola

Hanna-Leena Nuutinen, erityissuunnittelija, puhelin: 310 42662
hanna-leena.nuutinen(a)hel.fi
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Paatos

Esittelija

Lisatiedot

Pelastuslautakunta paatti antaa seuraavan lausunnon:

Pelastuslautakunta pitaa tarkeana, etta Helsingin kaupunki ottaa osaa
globaaliin vastuunkantoon osana omaa strategiaansa. Yksi osa
tyéryhman ehdotuksesta koskee vesiensuojelua ja Itameren suojelua.
Kaupunginhallituksen vahvistamien suunnitelmien mukaisesti
pelastuslaitos vastaa Helsingin rannikkoalueen 6ljyntorjunnasta.

Pelastuslautakunta toteaa, etta oljykuljetusten maara ja samalla riskit
mittavasta merellisesta oljyonnettomuudesta ovat viime vuosina
kasvaneet. Tyéryhman ehdotuksessa ei lainkaan oteta kantaa
Oljyonnettomuuden kaltaisen akillisen tapahtuman ennaltaehkaisyyn.
Itamerella tapahtuvan oljyonnettomuuden vaikutukset voivat tuulen
suunnasta ja muista olosuhteista riippuen kohdistua Helsingin alueelle
tai muualle padkaupungin lahialueille Viro mukaan lukien. Kyse on rajat
ylittavasta uhkakuvasta. Pelastuslautakunta pitaa tarkeana, etta
merellisen 6ljyonnettomuuden ennaltaehkaisy on osa kaupunkitason
strategiaa ja etta dljyntorjunnan resurssitarpeet ratkaistaan erillaan
pelastustoimen muusta toiminnasta ja sen mitoituksesta.

Tyoryhman ehdotuksesta ei ole muuta lausuttavaa.

va pelastuskomentaja
Jorma Lilja

Henri Nordenswan, hallintopaallikko, puhelin: 310 30010
henri.nordenswan(a)hel.fi
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