Helsingin kaupunki Poytakirja 3/2012
Henkiloston kehittamispalvelut-
liikelaitoksen jk

22.05.2012
Kokousaika 22.05.2012 10:30 - 11:46
Kokouspaikka Oiva Akatemia, Siltasaarenkatu 18-20 C 7 .krs
Lasna
Jasenet
Tulensalo, Hannu henkilostdjohtaja
puheenjohtaja
saapui 10:30
Nuuttila, Leena henkiloston kehittamispaallikko
jasen
saapui 10:30
Blomqvist, Kirsimarja professori
jasen
saapui 10:30
Karvinen, Marko strategiapaallikko
jasen
saapui 10:30
Sermila, Paula kehittamisjohtaja
varajasen
saapui 10:30
Muut
Pdntinen, Ritva kehittamispaallikkd
poytakirjanpitgja
saapui 10:30
Heiskari, Mirja toimitusjohtaja
esittelija
saapui 10:30
Loukoila, Eija kaupunginhallituksen varaedustaja
saapui 10:30
Tarkkala-Hellstrom, Anna controller
asiantuntija
saapui 10:30
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§12
Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen seka
poytakirjan tarkastajien valinta

Paatos
Henkildston kehittamispalvelut-liikelaitoksen jk paatti todeta kokouksen
lailliseksi ja paatosvaltaiseksi seka valita kaksi jasenta tarkastamaan
taman kokouksen poytakirjan.
Henkildston kehittamispalvelut-likelaitoksen jk paatti todeta kokouksen
lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi seka valita Paula Sermilan ja Kirsimarja
Blomqvistin tarkastamaan taman kokouksen poytakirjan.

Esittelija
toimitusjohtaja
Mirja Heiskari

Paatéosehdotus
Henkildston kehittamispalvelut-liikelaitoksen jk paattanee todeta
kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi seka valita kaksi jasenenta
tarkastamaan taman kokouksen poytakirjan.

Esittelija
toimitusjohtaja
Mirja Heiskari
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§13
Oiva Akatemian talousarvioehdotus vuodelle 2013 ja
taloussuunnitelmaehdotus v. 2013-2015

HEL 2012-005100 T 02 02 00

Paatos
Oiva Akatemian johtokunta paatti hyvaksya talousarvioehdotuksen
2013 seka taloussuunnitelmaehdotuksen 2013-2015 esitettavaksi
talous- ja suunnittelukeskukselle.
Esittelija
toimitusjohtaja
Mirja Heiskari
Lisatiedot
Mirja Heiskari, toimitusjohtaja, puhelin: 310 43350
mirja.heiskari(a)hel.fi
Paatosehdotus
Oiva Akatemian johtokunta paattanee hyvaksya talousarvioehdotuksen
2013 seka taloussuunnitelmaehdotuksen 2013-2015 esitettavaksi
talous- ja suunnittelukeskukselle.
Esittelija
toimitusjohtaja
Mirja Heiskari
Lisatiedot
Mirja Heiskari, toimitusjohtaja, puhelin: 310 43350
mirja.heiskari(a)hel.fi
Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 1200 Siltasaarenkatu 18-20 C, 7. krs +358 9 310 0201256-6
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§14
IT-koulutuksen hankinta

HEL 2012-004061 T 02 08 02 00
Paatos

Oiva Akatemian johtokunta paatti valita kilpailutuksen perusteella valitut
palvelun tarjoajat Oiva Akatemian toimittajiksi kaksivuotiselle
sopimuskaudelle alkaen 1.8.2012.

Valitut toimittajat ovat seuraavat:

Tasolle 1 yhteensa 6 toimittajaa
Datman

Aamos Oy

Nortrain Oy

Amiedu

Datafrank Oy

Tieturi

Tasolle 2 yhteensa 6 toimittajaa
Datman

Aamos Oy

Nortrain Oy

Amiedu

Datafrank Oy

Tieturi

Tasolle 3 yhteensa 4 toimittajaa
Edupoli

Datafrank Oy

Tieturi

FC Sovelto Oyj

Tasolle 4 yhteensa 2 toimittajaa
Edupoli
FC Sovelto Oyj

Lisaksi johtokunta paatti, ettd sopimuksia voidaan tarvittaessa jatkaa
niiden paattymisen jalkeen viela yhden vuoden optiokaudeksi ja, etta
optiokauden kaytosta paattaa tilaajan puolesta toimitusjohtaja.

Lisaksi johtokunta paatti hylatd Cadpool Oy:n tarjouksen tasolle 3,
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koska Cadpool Oy: n tarjous ei tayttanyt tarjouspyynnon kohdassa 6.4
"Osatarjoukset” esitettya vaatimusta: tason 3 tarjouksen tulee pitaa
sisallaan kaikki 3 osa-aluetta. Cadpool Oy:n tarjous kattaa vain osa-
alueet 3A ja 3B, ei osa-aluetta 3C.

Tausta

Hankintamenettelyna on kaytetty avointa menettelya. Hankinnasta
julkaistiin hankintailmoitus 13.3.2012. Tarjouskilpailun tavoitteena on
solmia puitesopimukset atk-koulutuksesta kaksivuotiselle
sopimuskaudelle, jonka on suunniteltu alkavan 1.8.2012

Tarjouspyynto diaarinumero HEL 2012 - 004061 liitteineen on liitteena
1. Maaraaika tarjousten jattamiselle paattyi 27.4.2012

Saapuneet tarjoukset ja niiden kasittely:
Maaraaikaan mennessa saatiin yhteensa 9 tarjousta:

Aamos Oy
Amiedu
CadPool Oy
Datafrank Oy
Edupoli

FC Sovelto Oyj
Nortrain Oy
DatMan

Tieturi

Tarjoajien soveltuvuuden arviointi:
Tarjouspyynndssa on esitetty tarjoajien soveltuvuutta koskevat
vaatimukset ja niiden tayttymisen selvittamiseksi vaadittavat selvitykset

tarjouspyynnon kohdassa 4.

Kaikki tarjoajat ovat toimittaneet vaaditut selvitykset tarjouspyynnon
mukaisesti ja tarjoajat tayttavat asetetut vahimmaisvaatimukset.

Selvitys vahimmaisvaatimusten tayttymisesta on liitteena 2.

Postiosoite
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Tarjousten tarjouspyynndn mukaisuuden tarkistaminen:

Tarjouspyynndssa on asetettu tarjoukselle ja sen sisalldlle seka
tarjottavalle palvelulle vahimmaisvaatimukset.

8 maaraajassa saapunutta tarjousta ovat olleet sisalloltaan ja
muodoltaan tarjouspyynnoén mukaisia. Cadpool Oy:n tarjous tasolle 3 ei
tayttanyt tarjouspyynnon vaatimuksia. Tarjouspyynnon kohdissa 6.3,
6.4 "Osatarjoukset” ja hintataulukossa esitetaan vaatimuksena etta
tarjous kullekin tasolle (1, 2, 3 ja 4) taytyy kattaa kaikki tason osa-
alueet. Nain ollen Cadpool Oy:n tarjous tasolle 3 taytyy hylata, koska
Cadpool Oy:n tarjous kattaa vain osa-alueet 3A ja 3B.

Palvelulle asetetut vahimmaisvaatimukset tayttyvat kaikkien tarjoajien
osalta.

Selvitys vahimmaisvaatimusten tayttymisesta on liitteena 2.

Tarjousten vertailu:

Vertailuperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus.
Tarjouspyynnossa on maaritelty tarjousten vertailuperusteet.

Kaikki tarjouskilpailuun osallistuneet tarjoajat saivat laatuvertailussa
taydet pisteet. Nain ollen hinta muodostui ratkaisevaksi tekijaksi
tietotekniikkahankinnan kilpailutuksessa.

Tarjousten vertailu ja sen perusteet on esitetty liitteessa 3.

Puitejarjestelyssa Oiva Akatemia ei sitoudu palvelujen ostoon
toimittajilta. Oiva Akatemia tilaa tarvitsemansa palvelut valituilta
toimittajilta erillisilla tilauksilla.

Hankintasopimus tulee voimaan, kun sopijapuolet ovat sen
allekirjoittaneet.

Poytakirjanote oikaisuvaatimusohjeineen ja hankintapaatosta koskevin
hakemusosoituksin liitteenaan esityslistateksti seka selvitys tarjoajien
soveltuvuudesta seka tarjousten vertailusta ja sen perusteluista
tarjousten jattaneille.

Esittelija

toimitusjohtaja

Mirja Heiskari
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Lisatiedot

Paatosehdotus

Tausta

Esittelija

Mirja Heiskari, toimitusjohtaja, puhelin: 310 43350
mirja.heiskari(a)hel.fi

Oiva Akatemian johtokunta paattanee valita kilpailutuksen perusteella
valitut palvelun tarjoajat Oiva Akatemian toimittajiksi kaksivuotiselle
sopimuskaudelle alkaen 1.8.2012.

Helsingin kaupungin henkiloston kehittamispalvelut liikelaitos, Oiva
Akatemian johtosaannon 5 §:n mukaan johtokunta paattaa
hankinnoista, jotka ylittavat viranhaltijalle annetut valtuudet, lukuun
ottamatta osakkeita.

Poytakirjanote kilpailutukseen osallistuneille muutoksenhakuohjeineen.

Helsingin kaupungin henkiloston kehittamispalvelut -liikkelaitos, Oiva
Akatemia on jarjestanyt tarjouskilpailun IT-koulutuksen hankinnasta.
Koulutuksilla parannetaan kaupungin henkiloston it-valmiuksia
tyotehtavalahtoisesti. Valitut toimittajat vastaavat IT-koulutuksien
suunnittelusta ja raataldinnista yhdessa Oiva Akatemian kanssa;
koulutusten kulusta, koulutuksien sisallon suunnittelusta ja muokkaavat
sitd kaupungin tarpeiden mukaisesti sopimuskauden aikana.

Tarjouskilpailun tavoitteena on solmia valittujen toimittajien kanssa
puitesopimukset, jolloin Oiva Akatemia voi hankkia IT-koulutusta
usealta eri toimittajalta. Puitejarjestelyssa Oiva Akatemia ei sitoudu
palvelujen ostoon toimittajilta.

Hankinnan vuotuinen arvo on 500 000 euroa. Sopimuskausi tulee
olemaan kaksivuotinen ja se on suunniteltu alkavaksi 1.8.2012. Lisaksi
hankinnassa varaudutaan 1 vuoden optiokauteen ja, etta optiokauden
kaytosta paattaa tilaajan puolesta toimitusjohtaja.

Hankintamenettelyna on kaytetty avointa menettelya, jolloin kaikki
halukkaat ovat voineet tehda tarjouksen. Hankinta on julkaistu julkisten
hankintojen ilmoituskanavassa. Tarjousten jattdaika paattyi 11.5. ja
tarjoukset avattiin kijaamossa. Toimitusjohtaja ehdottaa paatettavaksi
kilpailutuksen tuloksena valittavat toimittajat johtokunnalle kokouksessa
22.5.2012.

toimitusjohtaja
Mirja Heiskari

Postiosoite
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Lisatiedot
Mirja Heiskari, toimitusjohtaja, puhelin: 310 43350
mirja.heiskari(a)hel.fi
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§ 15
Lausunto tarkastuslautakunnalle arviointikertomuksesta 2011

HEL 2012-005554 T 00 03 00
Paatos

Oiva Akatemian johtokunta paatti antaa arviointikertomuksesta 2011
tarkastuslautakunnalle seuraavaan lausunnon:

kohta 1.6. Tilintarkastuksen johdosta annettujen suositusten
edellyttamat toimenpiteet

Oiva Akatemian palvelujen tavoitteena on vieda strategianohjelmassa
linjattuja asioita ja toimenpiteita kaytantoon.

Oiva Akatemia yhtyy tarkastuslautakunnan toteamuksiin ja toimenpide-
ehdotuksiin.

Oiva Akatemia on toiminut vuonna 2011 tietotekniikkaosaston
kumppanina tietotekniikkaohjeistuksen jalkauttamisessa virastoihin ja
liikelaitoksiin. Toiminta jatkuu suositusten mukaisesti vuonna 2012.

kohta 4.1.5. Tyohyvinvointi

Oiva Akatemia tuottaa tyohyvinvointiin liittyvaa koulutusta yhteistyéssa
henkilostokeskuksen kanssa Helsingin kaupungin henkildstolle
tarkastuslautakunnan toteamuksen mukaisesti. Edelleen Oiva
Akatemia toteaa, etta tydhyvinvoinnin kehittamisessa ja toimenpiteiden
suunnittelussa tulee ottaa huomioon myos kustannusnakokulma.
Tyohyvinvoinnin toimenpiteilla vaikutetaan suoraan
henkilostokustannuksiin.

kohta 4.7.2. Asiantuntijapalveluiden osto

Oiva Akatemia kannattaa yhteistydn lisdamista asiantuntijapalveluiden
ostoissa, laatutekijoiden ja -kriteerien maarittelyssa seka kannattaa
kokonaistaloudellista ajattelua.

Oiva Akatemia edistaa valmennuksilla ja koulutuksilla
poikkihallinnollisuutta ja kouluttaa kaupungin hankintoja tekevaa
henkilostoa.

Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
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Oiva Akatemia toteaa, etta kehitteilla oleva kaupunkitasoinen
sopimustenhallintajarjestelma tulee tehostamaan hallintokuntien
tekemia hankintoja.

Esittelija
toimitusjohtaja
Mirja Heiskari

Lisatiedot
Mirja Heiskari, toimitusjohtaja, puhelin: 310 43350

mirja.heiskari(a)hel.fi

Paiatosehdotus
Oiva Akatemian johtokunta paattanee antaa arviointikertomuksesta
2011 tarkastuslautakunnalle seuraavaan lausunnon:
kohta 1.6. Tilintarkastuksen johdosta annettujen suositusten
edellyttamat toimenpiteet
Oiva Akatemian palvelujen tavoitteena on vieda strategianohjelmassa
linjattuja asioita ja toimenpiteita kaytantéon.
Oiva Akatemia yhtyy tarkastuslautakunnan toteamuksiin ja toimenpide-
ehdotuksiin.
Oiva Akatemia on toiminut vuonna 2011 tietotekniikkaosaston
kumppanina tietotekniikkaohjeistuksen jalkauttamisessa virastoihin ja
liikelaitoksiin. Toiminta jatkuu suositusten mukaisesti vuonna 2012.
kohta 4.1.5. Tyohyvinvointi
Oiva Akatemia tuottaa tydhyvinvointiin liittyvaa koulutusta yhteistydssa
henkilostokeskuksen kanssa Helsingin kaupungin henkildstolle
tarkastuslautakunnan toteamuksen mukaisesti. Edelleen Oiva
Akatemia toteaa, etta tydhyvinvoinnin kehittdmisessa ja toimenpiteiden
suunnittelussa tulee ottaa huomioon myos kustannusnakokulma.
Tyohyvinvoinnin toimenpiteilla vaikutetaan suoraan
henkilostokustannuksiin.
kohta 4.7.2. Asiantuntijapalveluiden osto
Oiva Akatemia kannattaa yhteistydn lisdamista asiantuntijapalveluiden
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ostoissa, laatutekijoiden ja -kriteerien maarittelyssa seka kannattaa
kokonaistaloudellista ajattelua.

Oiva Akatemia edistaa valmennuksilla ja koulutuksilla
poikkihallinnollisuutta ja kouluttaa kaupungin hankintoja tekevaa
henkildstoa.

Oiva Akatemia toteaa, etta kehitteilla oleva kaupunkitasoinen
sopimustenhallintajarjestelma tulee tehostamaan hallintokuntien
tekemia hankintoja.

Esittelija

toimitusjohtaja

Mirja Heiskari
Lisatiedot

Mirja Heiskari, toimitusjohtaja, puhelin: 310 43350

mirja.heiskari(a)hel.fi
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§ 16

Taman kokouksen paatosten taytantoonpano

Paatos
Henkiloston kehittamispalvelut-liikelaitoksen jk paatti, etta taman
kokouksen paatokset voidaan panna taytantoon ennen kuin ne ovat
saaneet lainvoiman, ellei erikseen toisin ole paatetty tai myohemmin
paateta.

Esittelija
toimitusjohtaja
Mirja Heiskari

Paatosehdotus
Henkildston kehittamispalvelut-likelaitoksen jk paattanee, etta taman
kokouksen paatokset voidaan panna taytantoon ennen kuin ne ovat
saaneet lainvoiman, ellei erikseen toisin ole paatetty tai mydohemmin
paateta.

Esittelija
toimitusjohtaja
Mirja Heiskari

Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
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Henkildston kehittamispalvelut-liikelaitoksen jk

Hannu Tulensalo
puheenjohtaja
12,13, 14,15, 16

Ritva Pontinen
poytakirjanpitaja
12,13, 14, 15, 16

Poytakirja tarkastettu

Kirsimarja Blomqvist Paula Sermila
12,13, 14, 15, 16 12,13, 14, 15, 16

Poytakirja on pidetty yleisesti nahtavana Helsingin kaupungin
kirmamossa (Pohjoisesplanadi 11-13) 01.06.2012 ja asianosaista
koskeva paatos on annettu postin kuljetettavaksi seuraavana
arkitydopaivana poytakirjan nahtavanapitamisesta.
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