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§ 19
Helsingin kaupungin eMBA -ohjelman hankinta

Pöydälle 14.08.2012

HEL 2012-005651 T 02 08 02 00

Päätös

Henkilöstön kehittämispalvelut-liikelaitoksen jk päätti panna asian 
pöydälle 22.8.2012 pidettävään ylimääräiseen kokoukseen asti. 

Esittelijä
toimitusjohtaja
Mirja Heiskari

Lisätiedot
Mirja Heiskari, toimitusjohtaja, puhelin: 310 43350

mirja.heiskari(a)hel.fi

Päätösehdotus

Oiva Akatemian johtokunta päättänee valita kilpailutuksen perusteella 
Aalto University Executive Education Oy:n toimittajaksi kolmen, 
kestoltaan kaksivuotisen, Helsingin kaupungin eMBA -
valmennusryhmän toteuttamiseen alkaen 1.10.2012. 
Helsingin kaupungin henkilöstön kehittämispalvelut liikelaitos, Oiva 
Akatemian johtosäännön 5 §:n mukaan johtokunta päättää 
hankinnoista, jotka ylittävät viranhaltijalle annetut valtuudet, lukuun 
ottamatta osakkeita.

Hankintasopimus tulee voimaan, kun sopijaosapuolet ovat sen 
allekirjoittaneet.

Pöytäkirjanote oikaisuvaatimusohjeineen ja hankintapäätöstä koskevin 
hakemusosoituksin liitteinään esityslistateksti sekä selvitys tarjoajien 
soveltuvuudesta sekä tarjousten vertailusta ja sen perusteluista 
tarjousten jättäneille.

Tiivistelmä

Helsingin kaupungin henkilöstön kehittämispalvelut liikelaitos, Oiva 
Akatemia on järjestänyt tarjouskilpailun Helsingin kaupungin eMBA 
valmennuksen hankinnasta. Valmennuksella vahvistetaan kaupungin 
johdon ja avainasiantuntijoiden tulevaisuuden johtamisosaamista ja 
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päätöksentekokykyä muuttuvassa globaalissa toimintaympäristössä. 
Hankintamenettelynä on käytetty neuvottelumenettelyä. Hankinta on 
julkaistu julkisten hankintojen ilmoituskanavassa 5.4.2012, 
diaarinumero HEL 2012-005651. Lopullisten tarjousten jättöaika päättyi 
20.7.2012. Sopimuskauden on suunniteltu alkavan 1.10.2012.
Hankinnan ryhmäkohtainen arvo on 543.000 euroa jakautuen kahdelle 
toteutusvuodelle. Hankinnan kokonaisarvo on 1.629.000 euroa vuosien 
2012-2016 aikana. 

Saapuneet osallistumishakemukset, neuvottelu, lopulliset tarjoukset ja 
niiden käsittely:
Määräaikaan mennessä osallistumisoikeushakemuksia saatiin yksi: 
Aalto University Executive Education Oy.
Neuvottelu ko. tahon kanssa käytiin 18.6.2012.
Määräaikaan mennessä lopullisia tarjouksia saatiin yksi: Aalto 
University Executive Education Oy.

Tarjoajien soveltuvuuden arviointi:
Lopullisessa tarjouspyynnössä on esitetty tarjoajien soveltuvuutta 
koskevat vaatimukset ja niiden täyttymisen selvittämiseksi vaadittavat 
selvitykset; ne ovat samat kuin osallistumispyynnössä on määritelty.
Tarjoaja on toimittanut vaaditut selvitykset tarjouspyynnön mukaisesti 
ja tarjoaja täyttää asetetut vähimmäisvaatimukset.

Tarjousten tarjouspyynnön mukaisuuden tarkistaminen:
Tarjouspyynnössä on asetettu tarjoukselle ja sen sisällölle sekä 
tarjottavalle palvelulle vähimmäisvaatimukset.
Saapunut tarjous on ollut sisällöltään ja muodoltaan tarjouspyynnön 
mukainen. Palvelulle asetetut vähimmäisvaatimukset täyttyvät tarjoajan 
osalta. 

Tarjousten vertailu:
Vertailuperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus. 
Tarjouspyynnössä on määritelty tarjousten valintaperusteet.
Tarjouksia oli vain yksi, joten tarjousvertailua ei tehty.
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