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14.08.2012

Postiosoite Käyntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
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Kokousaika 14.08.2012 10:30 - 12:01

Kokouspaikka Oiva Akatemia, Siltasaarenkatu 18-10 C, 7.krs

Läsnä

Jäsenet

Tulensalo, Hannu henkilöstöjohtaja
puheenjohtaja
saapui 10:30

Nuuttila, Leena henkilöstön kehittämispäällikkö
jäsen
saapui 10:30

Blomqvist, Kirsimarja professori
jäsen
saapui 10:30

Karvinen, Marko strategiapäällikkö
jäsen
saapui 10:39

Voutilainen, Paavo sosiaalijohtaja
jäsen
saapui 10:30

Muut

Pöntinen, Ritva kehittämispäällikkö
pöytäkirjanpitäjä
saapui 10:30

Heiskari, Mirja toimitusjohtaja
esittelijä
saapui 10:30

Loukoila, Eija kaupunginhallituksen varaedustaja
saapui 10:30

Tarkkala-Hellström, Anna controller
asiantuntija
saapui 10:30
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§ Asia

17 Tj/1 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen sekä 
pöytäkirjan tarkastajien valinta

18 Tj/2 Osavuosikatsaus 1.1. - 30.6.2012

19 Tj/3 Helsingin kaupungin eMBA -ohjelman hankinta

20 Tj/4 Tämän kokouksen päätösten täytäntöönpano



Helsingin kaupunki Pöytäkirja 4/2012 1 (7)
Henkilöstön kehittämispalvelut-
liikelaitoksen jk

Tj/1
14.08.2012

Postiosoite Käyntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 1200 Siltasaarenkatu 18-20 C, 7. krs + 358 9 310 0201256-6
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 00530 Faksi Alvnro
oiva@hel.fi www.hel.fi/oiva + 358 9 310 28451

§ 17
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen sekä 
pöytäkirjan tarkastajien valinta 

Päätös

Henkilöstön kehittämispalvelut-liikelaitoksen jk päätti todeta kokouksen 
lailliseksi ja päätösvaltaiseksi sekä valita jäsenet Leena Nuuttila ja 
Marko Karvinen tarkastamaan tämän kokouksen pöytäkirjan.

Esittelijä
toimitusjohtaja
Mirja Heiskari

Päätösehdotus

Henkilöstön kehittämispalvelut-liikelaitoksen jk päättänee todeta 
kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi sekä valita kaksi johtokunnan 
jäsentä tarkastamaan tämän kokouksen pöytäkirjan.

Esittelijä
toimitusjohtaja
Mirja Heiskari
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§ 18
Osavuosikatsaus 1.1. - 30.6.2012

HEL 2012-010952 T 02 02 01

Päätös

Oiva Akatemian johtokunta päätti merkitä tiedoksi Helsingin kaupungin 
kehittämispalvelut -liikelaitoksen osavuosikatsauksen 1.1.- 30.6.2012.

Esittelijä
toimitusjohtaja
Mirja Heiskari

Lisätiedot
Anna Tarkkala-Hellström, controller, puhelin: 310 29911

anna.tarkkala-hellstrom(a)hel.fi

Päätösehdotus

Oiva Akatemian johtokunta päättänee merkitä tiedoksi Helsingin 
kaupungin kehittämispalvelut -liikelaitoksen osavuosikatsauksen 1.1.- 
30.6.2012.

Esittelijä
toimitusjohtaja
Mirja Heiskari

Lisätiedot
Anna Tarkkala-Hellström, controller, puhelin: 310 29911

anna.tarkkala-hellstrom(a)hel.fi
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§ 19
Helsingin kaupungin eMBA -ohjelman hankinta

Pöydälle 14.08.2012

HEL 2012-005651 T 02 08 02 00

Päätös

Henkilöstön kehittämispalvelut-liikelaitoksen jk päätti panna asian 
pöydälle 22.8.2012 pidettävään ylimääräiseen kokoukseen asti. 

Esittelijä
toimitusjohtaja
Mirja Heiskari

Lisätiedot
Mirja Heiskari, toimitusjohtaja, puhelin: 310 43350

mirja.heiskari(a)hel.fi

Päätösehdotus

Oiva Akatemian johtokunta päättänee valita kilpailutuksen perusteella 
Aalto University Executive Education Oy:n toimittajaksi kolmen, 
kestoltaan kaksivuotisen, Helsingin kaupungin eMBA -
valmennusryhmän toteuttamiseen alkaen 1.10.2012. 
Helsingin kaupungin henkilöstön kehittämispalvelut liikelaitos, Oiva 
Akatemian johtosäännön 5 §:n mukaan johtokunta päättää 
hankinnoista, jotka ylittävät viranhaltijalle annetut valtuudet, lukuun 
ottamatta osakkeita.

Hankintasopimus tulee voimaan, kun sopijaosapuolet ovat sen 
allekirjoittaneet.

Pöytäkirjanote oikaisuvaatimusohjeineen ja hankintapäätöstä koskevin 
hakemusosoituksin liitteinään esityslistateksti sekä selvitys tarjoajien 
soveltuvuudesta sekä tarjousten vertailusta ja sen perusteluista 
tarjousten jättäneille.

Tiivistelmä

Helsingin kaupungin henkilöstön kehittämispalvelut liikelaitos, Oiva 
Akatemia on järjestänyt tarjouskilpailun Helsingin kaupungin eMBA 
valmennuksen hankinnasta. Valmennuksella vahvistetaan kaupungin 
johdon ja avainasiantuntijoiden tulevaisuuden johtamisosaamista ja 
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päätöksentekokykyä muuttuvassa globaalissa toimintaympäristössä. 
Hankintamenettelynä on käytetty neuvottelumenettelyä. Hankinta on 
julkaistu julkisten hankintojen ilmoituskanavassa 5.4.2012, 
diaarinumero HEL 2012-005651. Lopullisten tarjousten jättöaika päättyi 
20.7.2012. Sopimuskauden on suunniteltu alkavan 1.10.2012.
Hankinnan ryhmäkohtainen arvo on 543.000 euroa jakautuen kahdelle 
toteutusvuodelle. Hankinnan kokonaisarvo on 1.629.000 euroa vuosien 
2012-2016 aikana. 

Saapuneet osallistumishakemukset, neuvottelu, lopulliset tarjoukset ja 
niiden käsittely:
Määräaikaan mennessä osallistumisoikeushakemuksia saatiin yksi: 
Aalto University Executive Education Oy.
Neuvottelu ko. tahon kanssa käytiin 18.6.2012.
Määräaikaan mennessä lopullisia tarjouksia saatiin yksi: Aalto 
University Executive Education Oy.

Tarjoajien soveltuvuuden arviointi:
Lopullisessa tarjouspyynnössä on esitetty tarjoajien soveltuvuutta 
koskevat vaatimukset ja niiden täyttymisen selvittämiseksi vaadittavat 
selvitykset; ne ovat samat kuin osallistumispyynnössä on määritelty.
Tarjoaja on toimittanut vaaditut selvitykset tarjouspyynnön mukaisesti 
ja tarjoaja täyttää asetetut vähimmäisvaatimukset.

Tarjousten tarjouspyynnön mukaisuuden tarkistaminen:
Tarjouspyynnössä on asetettu tarjoukselle ja sen sisällölle sekä 
tarjottavalle palvelulle vähimmäisvaatimukset.
Saapunut tarjous on ollut sisällöltään ja muodoltaan tarjouspyynnön 
mukainen. Palvelulle asetetut vähimmäisvaatimukset täyttyvät tarjoajan 
osalta. 

Tarjousten vertailu:
Vertailuperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus. 
Tarjouspyynnössä on määritelty tarjousten valintaperusteet.
Tarjouksia oli vain yksi, joten tarjousvertailua ei tehty.

Esittelijä
toimitusjohtaja
Mirja Heiskari

Lisätiedot
Mirja Heiskari, toimitusjohtaja, puhelin: 310 43350

mirja.heiskari(a)hel.fi
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§ 20
Tämän kokouksen päätösten täytäntöönpano

Päätös

Henkilöstön kehittämispalvelut-liikelaitoksen jk päätti, että tämän 
kokouksen päätökset voidaan panna täytäntöön ennen kuin ne ovat 
saaneet lainvoiman, ellei erikseen toisin ole päätetty tai myöhemmin 
päätetä.

Esittelijä
toimitusjohtaja
Mirja Heiskari

Päätösehdotus

Henkilöstön kehittämispalvelut-liikelaitoksen jk päättänee, että tämän 
kokouksen päätökset voidaan panna täytäntöön ennen kuin ne ovat 
saaneet lainvoiman, ellei erikseen toisin ole päätetty tai myöhemmin 
päätetä.

Esittelijä
toimitusjohtaja
Mirja Heiskari
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Henkilöstön kehittämispalvelut-liikelaitoksen jk

Hannu Tulensalo
puheenjohtaja
17, 18, 19, 20

Ritva Pöntinen
pöytäkirjanpitäjä
17, 18, 19, 20

Pöytäkirja tarkastettu

Leena Nuuttila Marko Karvinen

Pöytäkirja on pidetty yleisesti nähtävänä Helsingin kaupungin 
kirjaamossa (Pohjoisesplanadi 11-13) 24.08.2012 ja asianosaista 
koskeva päätös on annettu postin kuljetettavaksi seuraavana 
arkityöpäivänä pöytäkirjan nähtävänäpitämisestä.
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MUUTOKSENHAKUOHJEET


