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§ 13
Tarkastuslautakunnan lausuntopyyntö vuoden 2015 arviointikerto-
muksesta

HEL 2015-005412 T 00 03 00

Päätös

Henkilöstön kehittämispalvelut-liikelaitoksen johtokunta esitti tarkastus-
lautakunnalle seuraavan lausunnon vuoden 2015 arviointikertomuksen 
kohdasta 2.1. 

Arviointikertomuksen kohdan 2.1, mikä koskee kaikkia virastoja ja liike-
laitoksia, mukaan liikelaitoksen johtokunnan tulee varmistua siitä, että 
liikelaitos ryhtyy toimenpiteisiin arviointikertomuksessa esitettyjen suo-
situsten johdosta.

Henkilöstön kehittämispalvelut – liikelaitos on vuosittain ottanut toimin-
nassaan huomioon arviointikertomuksessa esitetyt suositukset ja anta-
nut tarvittavat selvitykset toimenpiteistä, joihin liikelaitos on ryhtynyt esi-
tettyjen suositusten johdosta. Arviointikertomuksessa ei ole esitetty 
Henkilöstön kehittämispalvelut -liikelaitokselle erityisiä suosituksia toi-
menpiteistä.

Liikelaitoksen johtokunta toteaa myös että, liikelaitos tukee palveluil-
laan virastoja ja liikelaitoksia arviointikertomuksen suositusten käytän-
töön viemisessä tarpeen mukaan.

Esittelijä
toimitusjohtaja
Mirja Heiskari

Lisätiedot
Anna Tarkkala-Hellström, controller, puhelin: 310 29911

anna.tarkkala-hellstrom(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano

Päätösehdotus
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Henkilöstön kehittämispalvelut-liikelaitoksen johtokunta esittää tarkas-
tuslautakunnalle seuraavan lausunnon vuoden 2015 arviointikertomuk-
sen kohdasta 2.1. 

Esittelijän perustelut

Arviointikertomuksen kohdan 2.1 mukaan liikelaitoksen johtokunnan tu-
lee varmistua siitä, että liikelaitos ryhtyy toimenpiteisiin arviointikerto-
muksessa esitettyjen suositusten johdosta.

Henkilöstön kehittämispalvelut – liikelaitos on vuosittain ottanut toimin-
nassaan huomioon arviointikertomuksessa esitetyt suositukset ja anta-
nut tarvittavat selvitykset toimenpiteistä, joihin liikelaitos on ryhtynyt esi-
tettyjen suositusten johdosta.

Liikelaitoksen johtokunta toteaa myös että, liikelaitos tukee palveluil-
laan virastoja ja liikelaitoksia arviointikertomuksen suositusten käytän-
töön viemisessä tarpeen mukaan.
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