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Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala antaa kuntalaisaloitteesta seuraa-
van lausunnon.

Hallintosäännön muuttaminen

Hallintosäännön 15 luvun 2 §:n 1 momentin 1 –kohdan mukaan kasva-
tus- ja koulutuslautakunnan jaostot oman kieliryhmänsä osalta päättä-
vät koulujen ja lukioiden johtokunnan jäsenten ja varajäsenten sekä pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinnasta.

Kuntalain 71 §:n mukaan kelpoinen kunnan luottamustoimeen eli kou-
lun ja lukion johtokunnan jäseneksi on 18 vuotta täyttänyt henkilö. Hal-
lintosääntöä ei voida muuttaa siten, että kuntalain 71 §:n vastaisesti al-
le 18 -vuotias valittaisiin johtokunnan jäseneksi.

Alle 18 –vuotiaiden oppilaiden, jotka eivät ole vaalikelpoisia jäseneksi, 
läsnäolo- ja puheoikeudesta johtokunnassa päättää koulun ja lukion 
johtokunta hallintosäännön 29 luvun 7 § 4 momentin perusteella. Kas-
vatuksen ja koulutuksen toimialalla on tavoitteena saada aina kaksi alle 
18 –vuotiasta oppilasedustajaa johtokuntaan. Alaikärajaa oppilasedus-
tajalle ei ole määritetty. Mainitut oppilasedustajat eivät osallistu päätök-
sentekoon. 

Alle 18 -vuotiaiden oppilasedustus toteutuu toimialan johtokunnissa 
edellä mainitulla tavalla, vaikka oppilasedustajat eivät olekaan johto-
kunnan jäseniä.

Toimintasäännön muuttaminen

Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa anne-
tun lain (13.4.2007/449) mukaan lain tarkoituksena on edistää työnan-
tajan ja henkilöstön välistä yhteistoimintaa kunnissa. Laissa tarkoitetun 
yhteistoiminnan osapuolia ovat kunta työnantajana ja sen palvelukses-
sa oleva henkilöstö. Yhteistoiminnassa ovat osallisina työntekijä, jota 
yhteistoimintamenettelyssä käsiteltävä asia koskee, ja hänen esimie-
hensä taikka henkilöstöryhmän tai sen osan edustaja tai asianomaisten 
henkilöstöryhmien edustajat sekä työnantajan edustaja.
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Helsingin kaupunginhallitus päätti 26.6.2017 (§ 713) hyväksyä sopi-
muksen yhteistoiminnasta Helsingin kaupungilla. 

Helsingin kaupungin yhteistoimintaperiaatteiden tarkoituksena on luoda 
rakenteet työnantajan ja henkilöstön väliselle yhteistoiminnalle ja mah-
dollistaa henkilöstön osallistuminen oman työn ja työyhteisön kehittämi-
seen sekä työpaikan terveellisyyden ja turvallisuuden edistämiseen. 

Yhteistoiminnan osapuolina ovat Helsingin kaupunki työnantajana ja 
sen palveluksessa oleva henkilöstö välittömästi tai edustuksellisesti. 
Yhteistoiminnan osapuolina eivät ole kuntalaiset tai oppilaat ja opiskeli-
jat.

Edellä mainitun perusteella toimintasääntöä ei voida siten, että johto-
ryhmän jäseneksi otettaisiin muita, kuin työnantajan tai henkilöstön 
edustajia. 
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