
Dnro

1/6

Nuorten työpajatoiminta
Hakija

Hakija

Y-tunnus
0201256-6 Helsingin kaupunki

Sijaintikunta
Helsinki

Hakemuksen käsittelevä AVI
Etelä-Suomen aluehallintovirasto (ESAVI)

Valtionavustuskelpoisuuspäätöksen diaarinumero
OKM/308/627/2017

Yhteystiedot
Postiosoite

Lähiosoite tai PL
PL 3941

Postinumero
00099

Postitoimipaikka
HELSINGIN KAUPUNKI

Yhteyshenkilot

Yhteyshenkilöiden tiedot

Sukunimi
Taskinen-Okungbowa

Etunimet
Tarja Anita

Puhelinnumero
+358503635644

Sähköpostiosoite
tarja.taskinen@edu.hel.fi

Rooli
Yhteyshenkilö

Sukunimi
Harju-Kukkula

Etunimet
Tiina

Puhelinnumero
0403581764

Sähköpostiosoite
tiina.harju-kukkula@hel.fi

Rooli
Nimenkirjoitusoikeudellinen

Maksuyhteys
Tilinumero (IBAN)
FI29 2266 1800 0030 09

Pankin tunnistetieto (BIC)
NDEAFIHH

Toiminnan tiedot



2/6

Toiminnan nimi
KeHa2018 (Diaarinro HEL 2017 – 012019)

Tiivistetty kuvaus toiminnasta
Toiminta koostuu neljästä toimintakokonaisuudesta:

1Työvalmennus yritysyhteistyössä: Työpajoille palkataan kaksi työvalmentajaa toteuttamaan yrityksissä tapahtuvaa tukea 
työkokeilijoille. Työpajojen tukitiimiin palkataan myös tiimivastaava. Työvalmentajat toteuttavat alkuvalmennuksen, jonka 
aikana keskitytään työelämävalmiuksien parantamiseen, työelämän pelisääntöihin ja tutustutaan työnantajan toimintaan ja 
työpaikan vaatimuksiin. Alkuvalmennuksen jälkeen nuoret siirtyvät työkokeiluun yhteistyöyritykseen sovittuihin työtehtäviin. 
Työvalmentajat vastaavat työpaikalla tapahtuvasta ohjauksesta ja valmennuksesta työnantajan kanssa yhteistyössä. 

2 Pajakykyisyyden varmistaminen yksilötyöskentelyn avulla: Työpajoille palkataan kuntouttava kouluttaja työpari. Työparin 
tehtävänä on pajan ulkopuolelle jääneiden nuorten sijoittuminen pajoille. Mikäli nuoren tilanne vaatii esim. terveydentilan tai 
päihteiden käytön vuoksi lisäselvityksiä kyvystä suoriutumiseen pajalla, kuntouttava kouluttaja toimii nuoren apuna 
toimintakyvyn selvitystyössä yhdessä soveltuvien yhteistyötahojen kanssa. 

3 IT-alan työpajatoiminta: Työpajoille palkataan kouluttaja/opettaja IT-alan / koodauksen valmennukseen. IT-alan valmennus 
tapahtuu yhteistyössä innovaatiorahaston ja Helsingin kaupungin rahoittaman DigiTalents Helsingin kanssa, jossa on ilmennyt 
tarvetta nuorten valmentamiseen ennen kuin he voivat siirtyä DigiTalentsin ”esihautomoon” työkokeiluun tai palkkatukityöhön. 
DigiTalentsilla on yhteistyökumppaneina IT-alan yrityksiä, joiden kanssa he valmentavat nuoria yritysyhteistyöhön (Digia, 
Futurice ja Reaktor).

4 Työpajanuorten elämänhallinnan lisääminen – osallisuus: Mediakylpylän, Metalliverstaan, Sinisen Verstaan, WooDoo-
werstaan, Villa Ullaksen ja Kahvila Aleksiksen nuoria osallistetaan valmistelemaan heille itselleen mieluisia elämyksellisiä 
kokonaisuuksia. Tällaisia voivat olla erilaiset koko päivän tapahtumien järjestäminen esiintyjineen, tutustuminen Helsingin 
kaupunkiin oppimisympäristönä (retket, vierailut, näyttelyt, museoiden työpajat tms.) tai vierailut erilaisiin museoihin ja niiden 
työpajoihin osallistuminen.

Ohjausryhmä

Toteutus
Toteuttaja

Toteutusalue
Helsinki

Toimintasuunnitelma
1 Työvalmennus yritysyhteistyössä

Työpajoille palkataan tukitiimin tiimiesimies, joka ottaa vastuulleen työvalmennuksen lisäksi pajojen rekrytoinnin ja 
uravalmennuksen laatutyön sekä osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen. Tällä hetkellä tukitiimin työntekijät: 
työpaikkaneuvojat 2 hlöä, työvalmentajat 1 hlö + avustuksella palkattavat työvalmentajat 2 hlöä ja kuntouttavat kouluttajat 2 hlöä 
ovat työpajaesimiehen alaisuudessa, vaikka he tekevät työtään pajoilla ja toimivat toisiaan täydentävänä tiiminä. Jotta työ saisi 
yhtenäiset puitteet ja rakenteet, lähiesimiestyötä tarvitaan enemmän kuin nykyisillä resursseilla on mahdollisuus tarjota. 
Osaamisen tunnustaminen edellyttää opettajan pätevyyttä.

Työpajojen tukitiimiin palkataan kaksi työvalmentajaa toteuttamaan yrityksissä tapahtuvaa tukea työkokeilijoille. Tavoitteena on 
15 ohjattavaa nuorta samanaikaisesti / työvalmentaja. Yritys- tai yhteistyökumppaneita, joiden kanssa toiminta jatkuu, ovat 
Maunulatalon Cafe Månsas (kahvilatyö), Monipuolinen vanhusten palvelukeskus Kinapori  (hoiva-ala), Päiväkoti Kiikku 
(päivähoito), FC Kontu (vapaa-ajanohjaus), Liikuntamylly (liikunta-ala), Baiks (polkupyörähuolto). Suunnitteilla ovat yhteistyö 
STOA Itä-Helsingin kulttuurikeskuksen (ääni- ja valotekniikka) ja Matteuksen seurakunnan (kahvilatoiminta) kanssa. 
Työvalmentajat toteuttavat alkuvalmennuksen, jonka aikana keskitytään työelämävalmiuksien parantamiseen, työelämän 
pelisääntöihin ja tutustutaan työnantajan toimintaan ja työpaikan vaatimuksiin. Alkuvalmennuksen jälkeen nuoret siirtyvät 
yritykseen sovittuihin työtehtäviin. Työvalmentajat vastaavat työpaikalla tapahtuvasta ohjauksesta ja valmennuksesta työnantajan 
kanssa yhteistyössä. Työnantaja vastaa työtehtäviin perehdyttämisestä. 3 kk työkokeilun aikana pyritään vähentämään 
työvalmentajien tukea ja valmennetaan nuoria toimimaan työpaikan sääntöjen mukaisesti. Tavoitteena on, että nuoret jatkavat 
yrityksessä työkokeilussa, palkkatuetussa työssä tai oppisopimuskoulutuksessa.
Nuoret suorittavat työssä tarvittavat lupa-, kortti- tai passikoulutukset ja heille tarjotaan ilmainen lounas työkokeilun ajalta, kuten 
perinteisessäkin toiminnassa oleville nuorille. Työvalmentajat organisoivat erilaisia tutustumis- ja vierailukäyntejä, joiden avulla 
nuorten käsitys tarjolla olevista vaihtoehtoisista työllistymis- ja kouluttautumisväylistä paranee.

2 Pajakykyisyyden varmistaminen yksilötyöskentelyn avulla
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Työpajoille palkataan kuntouttava kouluttaja työpari. Pajatoimintaan ohjataan paljon nuoria, joiden valmiudet osallistua edes 
pienryhmätoimintaan ovat puutteellisia tai heidän tilanteessaan on ratkaistavia asioita esim. toimintakyvyn, 
työmarkkinatukioikeuden tai työturvallisuuden varmistamisen tms. suhteen. Työpajatoiminnassa on keskeistä, että nuorten 
työturvallisuus voidaan taata tehtävissä, joihin heille solmitaan työkokeilusopimus. Mikäli nuoren tilanne vaatii esim. 
terveydentilan tai päihteiden käytön vuoksi lisäselvityksiä, kuntouttava kouluttaja toimii nuoren apuna toimintakyvyn 
selvitystyössä yhdessä soveltuvien yhteistyötahojen kanssa. Nuoret voisivat osallistua toimintaan ilman erillistä sopimusta, jonka 
ehtoja he eivät täytä, ja velvoitetta toimintaan osallistumisesta joka päivä. Yksilötyöskentelyn tavoitteena olisi edistää nuoren 
toimintakykyä siten, että nuorella on mahdollisuus siirtyä pajatoimintaan tai saadaan tehtyä palveluohjaus johonkin muuhun 
nuorelle soveltuvaan palveluun. 

3 IT-alan työpajatoiminta

Työpajoille palkataan kouluttaja/opettaja IT-alan, ensisijaisesti yhden ohjelmointikielen opettamiseen ja koodauksen 
valmennukseen. IT-alan valmennus tapahtuu yhteistyössä innovaatiorahaston ja Helsingin kaupungin rahoittaman DigiTalents 
Helsingin kanssa, jossa on ilmennyt tarvetta nuorten valmentamiseen ennen kuin he voivat siirtyä DigiTalentsin ”esihautomoon” 
työkokeiluun tai palkkatukityöhön. Digitalents Helsinki on nuorten moderni ja luova yhteisö; mainostoimisto, ICT-teknologia 
yksikkö, Ohjelmointiyksikkö ja Pelikehitysyksikkö, jossa opitaan tekemällä koodaamista, pelien kehittämistä ja uutta mediaa.
DigiTalentsilla on yhteistyökumppaneina IT-alan yrityksiä, joiden kanssa he valmentavat nuoria yritysyhteistyöhön (mm. Digia, 
Futurice ja Reaktor). 

4 Työpajanuorten elämänhallinnan lisääminen - osallisuus

Koko työpajatoiminnan eli Mediakylpylän, Metalliverstaan, Sinisen Verstaan, WooDoo-werstaan, Villa Ullaksen ja Kahvila 
Aleksiksen sekä yritysvalmennuksen ja IT-pajan nuoria osallistetaan valmistelemaan ja toteuttamaan heille itselleen mieluisia 
elämyksellisiä kokonaisuuksia. Tällaisia voivat olla erilaiset koko päivän tapahtumien järjestäminen esiintyjineen, tutustuminen 
Helsingin kaupunkiin oppimisympäristönä (retket, vierailut, näyttelyt, museoiden työpajat tms.) tai vierailut erilaisiin museoihin 
ja niiden työpajoihin osallistuminen.

Arviointi, seuranta ja vaikuttavuus
Työpajatoiminnan nuorten sosiaalisen vahvistumisen arvioinnissa käytetään Valtakunnallisen työpajayhdistyksen Sovari-mittaria. 

Pajanuorten sijoittumista seurataan pajajakson päättyessä. Helsingin kaupungin Nuorten palvelut teettää pidemmän tähtäimen 
seurantatutkimuksen joka 3. vuosi.

Toiminnan kehittämissuunnitelma tai strategia
Helsingin kaupunki laatii koko kaupunkia koskevan strategian valtuustokausittain. Helsingin kaupunginvaltuusto päätti uudesta 
kaupunkistrategiasta vuosille 2017–2021. Strategian visiona on tehdä Helsingistä maailman toimivin kaupunki. Yhtenä 
pääkohtana on Kestävän kasvun turvaaminen, johon sisältyy periaate: ”Pidämme jokaisen nuoren mukana ja ehkäisemme 
syrjäytymistä.” Edellä mainitun strategian painopistettä kehitetään mm. osana Helsingin kaupungin työllisyysasioita ja 
ammatillisen koulutuksen järjestämistä. Työpajatoimintaa kehitetään osana Stadin Bryggaa, joka kokoaa yhteen Stadin 
ammattiopiston koulutukset ja palvelut. Ammatillisen koulutuksen reformi lisää työpaikoilla tapahtuvaa oppimista ja yksilöllisiä 
opintopolkuja. Työpajatoiminnan tehtävänä on antaa koulutuksen ulkopuolelle jääneille nuorille kouluttautumisvalmiuksia 
osaamisen tunnistamisen (osaan.fi) ja tunnustamisen (ammatillisten perustutkintojen osien suorittamisen) avulla. Niiden avulla 
nuorille syntyy luottamus heidän omaan osaamiseensa ja se kannustaa heitä hakeutumaan ammatillisiin opintoihin.

Yhteistyötahot
Uudenmaan TE-toimisto, Ohjaamo, HKI työllisyyspalvelut, etsivä nuorisotyö, nuorten sosiaali- ja terveyspalveluja tuottavat 
tahot, työvalmennuksen yritysyhteistyökumppanit

Kustannusarvio ja rahoitus

Haettava summa (€)
237750,00

Avustuksen suunniteltu käyttöaika
01.08.2018 - 31.07.2019

Tavoitteet, joihin avustuksenkäytöllä pyritään (lyhyesti)
Työpajojen tukitiimin vahvistamisen tavoitteena on pajojen rekrytoinnin ja uravalmennuksen laadun parantaminen ja osaamisen 
tunnistamisen ja tunnustamisen käytäntöjen vakiinnuttaminen osaksi pajatoimintaa. Tavoitteena on lisätä nuorten ymmärrystä 
omasta osaamisestaan ja edesauttaa ammatillisen tutkinnon osien suorittamista. Toiminta tukee nuorten joustavia opintopolkuja 
niiden alkumetreillä ammatillisen koulutuksen reformin suuntaisesti. Työvalmennuksen tavoitteena on nuorten sijoittuminen 
yhteistyöyrityksiin työkokeilun jatkoksi.
Kuntouttavan työparin toiminnan tavoitteena on edistää nuorten tilannetta (työmarkkinatukikelpoisuus, terveystilanne ja 
toimintakyky tms) siten, että he pystyisivät osallistumaan työpajatoimintaan. Tavoitteena on ylläpitää suhdetta nuoriin, joiden 
pajakykyisyydestä ei voida varmistua hakutilanteessa. Nuoria tavataan ensin yksilötapaamisissa.
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ICT-pajan tavoitteena on nuorten ICT-alan ymmärryksen lisääminen, perustaitojen hankkiminen ja jatkosijoittuminen 
Digitalentsin esihautomoon tai Digitalentsin yritysyhteistyökumppaneiden toimintaan. 
Osallisuuden tavoitteena on pajanuorten vaikutusmahdollisuuksien lisääminen työpajatoiminnan sisällön suunnitteluun ja 
sellaisen toiminnan toteuttamiseen, joka motivoi nuoria itseään.

Kustannusarvio suunnitellulle käyttöajalle, valtionavustuksella tuettu toiminta
Kustannus Summa (€) Erittely
Palkkamenot sivukuluineen 300000 6 htv = 1 tiimiesimies, 2 työvalmentajaa, 2 kuntouttavaa

kouluttajaa ja 1 kouluttaja/opettaja
Matka- ja kuljetuskustannukset 4000 HSL liput nuorten matkoihin, tilausbussit
Henkilöstön lyhytkestoinen koulutus ja 
työnohjaus
Palvelujen ostokulut valmentautujien 
elämänhallinnan edistämiseksi

6000 asiantuntijapalkkiot, ruokailu vierailupvinä, opastukset

Materiaali- ja välinekulut 3000 tapahtumapäivien välineistö, retkieväät tms.
Tilavuokrat
Muut vuokrat, leasingkulut
Muut kulut 4000 Sisäänpääsyt tapahtumiin, museoihin
Yhteensä (€) 317000

Rahoitus, valtionavustuksella tuettu toiminta
Rahoituslähde Summa (€) Erittely
Valtionavustus (haettava summa) 237750,00
Kunnan tai kuntien omarahoitus 79250,00  
Kunnan tai kuntien rahoitus
Muu julkinen rahoitus ja avustukset  
Toiminnasta saatavat tulot  
Muu rahoitus  
Yhteensä (€) 317000,00

Valtionavustuksen osuus kokonaisrahoituksesta
75,00 %

Kustannusarvio suunnitellulle käyttöajalle, nuorten työpajatoiminnan osalta kokonaisuudessaan
Kustannus Summa (€) Erittely
Palkkamenot sivukuluineen 1320000 27 vakituista tointa + omavastuuosuudet ulkopuoliseen 

rahoitukseen
Matka- ja kuljetuskustannukset
Henkilöstön lyhytkestoinen koulutus ja 
työnohjaus
Palvelujen ostokulut valmentautujien 
elämänhallinnan edistämiseksi

412000

Materiaali- ja välinekulut 111000
Tilavuokrat 460000
Muut vuokrat, leasingkulut
Muut kulut
Yhteensä (€) 2303000

Rahoitus, nuorten työpajatoiminnan osalta kokonaisuudessaan
Rahoituslähde Summa (€) Erittely
Valtionavustus (haettava summa) 237750,00
Kunnan tai kuntien omarahoitus 79250,00  
Kunnan tai kuntien rahoitus 1986000,00
Muu julkinen rahoitus ja avustukset  
Toiminnasta saatavat tulot  bruttobudj, tulot ei käytettävissä toimintaan
Muu rahoitus  
Yhteensä (€) 2303000,00
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Tarkemmat tiedot rahoituksesta
Kaupunginvaltuusto päättää toimialojen rahoituksesta. Rahoitus jaetaan toimialojen eri palvelukokonaisuuksien ja palvelujen 
kesken toimialan sisäisissä neuvotteluissa. Työpajojen rahoitus on osa Stadin Bryggan rahoitusta. Toiminnalla on omat sisäiset 
tilausnumerot ja projektinumerot, joilla seurataan rahoituksen toteutumista.

Tiedot työpajatoiminnasta

Arvio nuorten valmentautujien määrästä seuraavan avustuskauden aikana

Ikäväli Määrä
< 17 20
17 – 20 200
21 – 24 130
25 – 28 50
Yhteensä 400
Joista naisia 170

Arvio nuorten työpajatoiminnan henkilökunnan määrästä henkilötyövuosina (htv) seuraavan 
avustuskauden aikana

Nuoriin kohdentuva valmennushenkilökunnan määrä (htv)
Palkattavat htv
Tällä avustuksella palkattava 6
Muulla rahoituksella palkattavat, josta
    vakinaiset 27
    määräaikaiset
    palkkatuella palkatut
Yhteensä 33

Muut tiedot
Onko nuorille suunnattu työpajatoiminta ympärivuotista? Kuinka monena päivänä viikossa toimintaa on?
Perinteisillä työpajoilla on tällä hetkellä toimintaa on ajalla 1.8.-30.6. Yritysyhteistyössä ja Villa Ullaksessa ja Kahvila 
Aleksiksessa toiminta on ympärivuotista. Opetushenkilöstön vuosityöaikaan siirtymisen myötä on suunnitteilla kesätoimintaa 
koko pajatoiminnan osalta.
Perinteistä työpajatoimintaa ja yritysyhteistyötä ja Kahvila Aleksiksen toimintaa toteutetaan 5 pv/vkossa. Villa Ullaksessa on 
toimintaa 7 pv/vkossa.

Onko työpajan henkilöstöllä riittävä koulutus ja osaaminen työ- ja yksilövalmennuksessa?
on molemmissa

Perustelu
Työpajojen ammattiryhmien kouluttajat ovat vähintään oman alansa ammatillisen peruskoulutuksen suorittaneita. Lisäksi heiltä 
edellytetään useamman vuoden työkokemusta ja kokemusta pajan kohderyhmän ikäisten nuorten ohjaustyöstä. 
Yksilövalmentajilta edellytetään vähintään AMK-tasoista koulutusta ja ohjauskokemusta. Pajoille on ollut runsaasti hakijoita, 
joiden joukosta on voitu valita ehdot parhaiten täyttäviä työntekijöitä.

Millaiset tilat on käytössä? Millaisia kehittämistarpeita niiden suhteen on?
Helsingissä kaikki tilat ovat Tilakeskuksen hallinnoimia ja pajat toimivat niissä jälleenvuokralaisina. Tilat soveltuvat 
pajatoimintaan ja tarvittaessa tilamuutosten yhteydessä pajatoimintaa on sovitettu olemassa oleviin tiloihin. Työpajojen tilat 
otetaan huomioon HKI tilaohjelmassa. Mm. Metalli- ja puuverstaiden on suunniteltu muuttavan ns. Roihupellon kampukselle 
yhdessä oppilaitoksen opetuksen kanssa.

Toteutatteko aikuisille tarkoitettua työpajatoimintaa:
[ ] Kyllä [X] Ei



6/6

Liitteet 

 KeHa 2018 Liite Kokonaistalousarvio.xlsx: Nuorten työpajojen budjetti osana Stadin 
Bryggan budjettia


