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Toiminnan nimi
KeHa2018 (Diaarinro HEL 2017 — 012019)

Tiivistetty kuvaus toiminnasta
Toiminta koostuu neljésté toimintakokonaisuudesta:

1Ty6valmennus yritysyhteistyossd: Tydpajoille palkataan kaksi tydvalmentajaa toteuttamaan yrityksissé tapahtuvaa tukea
tydkokeilijoille. TyOpajojen tukitiimiin palkataan myds tiimivastaava. Tyovalmentajat toteuttavat alkuvalmennuksen, jonka
aikana keskitytdédn tydelamavalmiuksien parantamiseen, tyoeldmén pelisddnt6ihin ja tutustutaan tyonantajan toimintaan ja
tydpaikan vaatimuksiin. Alkuvalmennuksen jédlkeen nuoret siirtyvét tydkokeiluun yhteistydyritykseen sovittuihin tydtehtéviin.
Tydvalmentajat vastaavat tyopaikalla tapahtuvasta ohjauksesta ja valmennuksesta tyonantajan kanssa yhteistyossé.

2 Pajakykyisyyden varmistaminen yksilotyoskentelyn avulla: TyOpajoille palkataan kuntouttava kouluttaja tyopari. TyOparin
tehtévéani on pajan ulkopuolelle jdéneiden nuorten sijoittuminen pajoille. Mikéli nuoren tilanne vaatii esim. terveydentilan tai
paihteiden kayton vuoksi lisdselvityksid kyvystd suoriutumiseen pajalla, kuntouttava kouluttaja toimii nuoren apuna
toimintakyvyn selvitystydssd yhdessd soveltuvien yhteistydtahojen kanssa.

3 IT-alan tyopajatoiminta: TyOpajoille palkataan kouluttaja/opettaja IT-alan / koodauksen valmennukseen. IT-alan valmennus
tapahtuu yhteisty0ssé innovaatiorahaston ja Helsingin kaupungin rahoittaman DigiTalents Helsingin kanssa, jossa on ilmennyt
tarvetta nuorten valmentamiseen ennen kuin he voivat siirtyd DigiTalentsin esihautomoon” tyokokeiluun tai palkkatukity6hon.
DigiTalentsilla on yhteistyokumppaneina IT-alan yrityksid, joiden kanssa he valmentavat nuoria yritysyhteistyohon (Digia,
Futurice ja Reaktor).

4 Ty&pajanuorten eldménhallinnan lisdédminen — osallisuus: Mediakylpyldn, Metalliverstaan, Sinisen Verstaan, WooDoo-
werstaan, Villa Ullaksen ja Kahvila Aleksiksen nuoria osallistetaan valmistelemaan heille itselleen mieluisia elamyksellisié
kokonaisuuksia. Téllaisia voivat olla erilaiset koko pdivin tapahtumien jérjestiminen esiintyjineen, tutustuminen Helsingin
kaupunkiin oppimisympéristona (retket, vierailut, ndyttelyt, museoiden tyOpajat tms.) tai vierailut erilaisiin museoihin ja niiden
tydpajoihin osallistuminen.

Ohjausryhméi

Toteutus

Toteuttaja

Toteutusalue
Helsinki

Toimintasuunnitelma
1 Tydvalmennus yritysyhteistydssd

Ty0pajoille palkataan tukitiimin tiimiesimies, joka ottaa vastuulleen tyévalmennuksen lisdksi pajojen rekrytoinnin ja
uravalmennuksen laatuty6n sekéd osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen. Télld hetkelld tukitiimin tyontekijét:
tyopaikkaneuvojat 2 hlod, tydvalmentajat 1 hlo + avustuksella palkattavat tydvalmentajat 2 hl4 ja kuntouttavat kouluttajat 2 hlod
ovat tydpajaesimichen alaisuudessa, vaikka he tekevit tyStadn pajoilla ja toimivat toisiaan tdydentivana tiimind. Jotta tyd saisi
yhtendiset puitteet ja rakenteet, l&hiesimiesty6td tarvitaan enemmén kuin nykyisilld resursseilla on mahdollisuus tarjota.
Osaamisen tunnustaminen edellyttié opettajan patevyytta.

Ty6pajojen tukitiimiin palkataan kaksi tydvalmentajaa toteuttamaan yrityksissa tapahtuvaa tukea tyokokeilijoille. Tavoitteena on
15 ohjattavaa nuorta samanaikaisesti / tydvalmentaja. Yritys- tai yhteistydkumppaneita, joiden kanssa toiminta jatkuu, ovat
Maunulatalon Cafe Mansas (kahvilaty6), Monipuolinen vanhusten palvelukeskus Kinapori (hoiva-ala), Pdivikoti Kiikku
(pdivahoito), FC Kontu (vapaa-ajanohjaus), Liikuntamylly (liikunta-ala), Baiks (polkupyordhuolto). Suunnitteilla ovat yhteistyd
STOA Itd-Helsingin kulttuurikeskuksen (&éni- ja valotekniikka) ja Matteuksen seurakunnan (kahvilatoiminta) kanssa.
Ty6valmentajat toteuttavat alkuvalmennuksen, jonka aikana keskitytidén tydeldméivalmiuksien parantamiseen, tyoeldmén
pelisddntdihin ja tutustutaan tydnantajan toimintaan ja tydpaikan vaatimuksiin. Alkuvalmennuksen jalkeen nuoret siirtyvit
yritykseen sovittuihin ty6tehtdviin. Tydvalmentajat vastaavat tyopaikalla tapahtuvasta ohjauksesta ja valmennuksesta tyonantajan
kanssa yhteistyosséd. TyOnantaja vastaa tyGtehtdviin perehdyttdmisestd. 3 kk tyokokeilun aikana pyritddn vahentdmaan
tyovalmentajien tukea ja valmennetaan nuoria toimimaan tyopaikan sddnt6jen mukaisesti. Tavoitteena on, ettd nuoret jatkavat
yrityksessd tyokokeilussa, palkkatuetussa tydssa tai oppisopimuskoulutuksessa.

Nuoret suorittavat ty0ssé tarvittavat lupa-, kortti- tai passikoulutukset ja heille tarjotaan ilmainen lounas tydkokeilun ajalta, kuten
perinteisessékin toiminnassa oleville nuorille. Tydvalmentajat organisoivat erilaisia tutustumis- ja vierailukdyntejd, joiden avulla
nuorten kasitys tarjolla olevista vaihtoehtoisista tydllistymis- ja kouluttautumisvaylistd paranee.

2 Pajakykyisyyden varmistaminen yksilotyoskentelyn avulla
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Ty6pajoille palkataan kuntouttava kouluttaja tyGpari. Pajatoimintaan ohjataan paljon nuoria, joiden valmiudet osallistua edes
pienryhmétoimintaan ovat puutteellisia tai heidén tilanteessaan on ratkaistavia asioita esim. toimintakyvyn,
tydmarkkinatukioikeuden tai tyGturvallisuuden varmistamisen tms. suhteen. TyOpajatoiminnassa on keskeistd, ettd nuorten
tyoturvallisuus voidaan taata tehtdvissé, joihin heille solmitaan tydkokeilusopimus. Mikéli nuoren tilanne vaatii esim.
terveydentilan tai paihteiden kéyton vuoksi lisdselvityksid, kuntouttava kouluttaja toimii nuoren apuna toimintakyvyn
selvitystyOssd yhdessé soveltuvien yhteistydtahojen kanssa. Nuoret voisivat osallistua toimintaan ilman erillistd sopimusta, jonka
ehtoja he eivit téytd, ja velvoitetta toimintaan osallistumisesta joka péiva. Yksilotyoskentelyn tavoitteena olisi edistdd nuoren
toimintakykyd siten, ettd nuorella on mahdollisuus siirtyd pajatoimintaan tai saadaan tehtyd palveluohjaus johonkin muuhun
nuorelle soveltuvaan palveluun.

3 IT-alan tydpajatoiminta

Ty0pajoille palkataan kouluttaja/opettaja IT-alan, ensisijaisesti yhden ohjelmointikielen opettamiseen ja koodauksen
valmennukseen. IT-alan valmennus tapahtuu yhteisty0ssd innovaatiorahaston ja Helsingin kaupungin rahoittaman DigiTalents
Helsingin kanssa, jossa on ilmennyt tarvetta nuorten valmentamiseen ennen kuin he voivat siirtyd DigiTalentsin “esihautomoon’
tyokokeiluun tai palkkatukitydhon. Digitalents Helsinki on nuorten moderni ja luova yhteisd; mainostoimisto, ICT-teknologia
yksikkd, Ohjelmointiyksikko ja Pelikehitysyksikkd, jossa opitaan tekemélld koodaamista, pelien kehittdmistd ja uutta mediaa.
DigiTalentsilla on yhteistydkumppaneina IT-alan yrityksié, joiden kanssa he valmentavat nuoria yritysyhteistyhon (mm. Digia,
Futurice ja Reaktor).

s

4 Tyopajanuorten eldménhallinnan lisddminen - osallisuus

Koko tydpajatoiminnan eli Mediakylpyldn, Metalliverstaan, Sinisen Verstaan, WooDoo-werstaan, Villa Ullaksen ja Kahvila
Aleksiksen seké yritysvalmennuksen ja IT-pajan nuoria osallistetaan valmistelemaan ja toteuttamaan heille itselleen mieluisia
eldmyksellisid kokonaisuuksia. Téllaisia voivat olla erilaiset koko pdivin tapahtumien jérjestdminen esiintyjineen, tutustuminen
Helsingin kaupunkiin oppimisympéristona (retket, vierailut, ndyttelyt, museoiden tydpajat tms.) tai vierailut erilaisiin museoihin
ja niiden ty6pajoihin osallistuminen.

Arviointi, seuranta ja vaikuttavuus

Ty6pajatoiminnan nuorten sosiaalisen vahvistumisen arvioinnissa kaytetdéin Valtakunnallisen tyopajayhdistyksen Sovari-mittaria.
Pajanuorten sijoittumista seurataan pajajakson paittyessi. Helsingin kaupungin Nuorten palvelut teettdd pidemman tdhtdimen
seurantatutkimuksen joka 3. vuosi.

Toiminnan kehittimissuunnitelma tai strategia

Helsingin kaupunki laatii koko kaupunkia koskevan strategian valtuustokausittain. Helsingin kaupunginvaltuusto patti uudesta
kaupunkistrategiasta vuosille 2017-2021. Strategian visiona on tehdd Helsingistd maailman toimivin kaupunki. Yhteni
padkohtana on Kestdvén kasvun turvaaminen, johon siséltyy periaate: “Piddémme jokaisen nuoren mukana ja ehkdisemme
syrjaytymistd.” Edelld mainitun strategian painopistettd kehitetdin mm. osana Helsingin kaupungin ty6llisyysasioita ja
ammatillisen koulutuksen jérjestdmistd. TyOpajatoimintaa kehitetddn osana Stadin Bryggaa, joka kokoaa yhteen Stadin
ammattiopiston koulutukset ja palvelut. Ammatillisen koulutuksen reformi liséa tyopaikoilla tapahtuvaa oppimista ja yksilollisid
opintopolkuja. Tydpajatoiminnan tehtdvéni on antaa koulutuksen ulkopuolelle jddneille nuorille kouluttautumisvalmiuksia
osaamisen tunnistamisen (osaan.fi) ja tunnustamisen (ammatillisten perustutkintojen osien suorittamisen) avulla. Niiden avulla
nuorille syntyy luottamus heiddn omaan osaamiseensa ja se kannustaa heitd hakeutumaan ammatillisiin opintoihin.

Yhteistyotahot
Uudenmaan TE-toimisto, Ohjaamo, HKI tydllisyyspalvelut, etsivéd nuorisotyd, nuorten sosiaali- ja terveyspalveluja tuottavat
tahot, tydvalmennuksen yritysyhteistyokumppanit

Kustannusarvio ja rahoitus

Haettava summa (€)
237750,00

Avustuksen suunniteltu kiyttoaika
01.08.2018 - 31.07.2019

Tavoitteet, joihin avustuksenkiytolld pyritiéin (lyhyesti)

Ty6pajojen tukitiimin vahvistamisen tavoitteena on pajojen rekrytoinnin ja uravalmennuksen laadun parantaminen ja osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen kdytént6jen vakiinnuttaminen osaksi pajatoimintaa. Tavoitteena on lisétd nuorten ymmaérrysté
omasta osaamisestaan ja edesauttaa ammatillisen tutkinnon osien suorittamista. Toiminta tukee nuorten joustavia opintopolkuja
niiden alkumetreilld ammatillisen koulutuksen reformin suuntaisesti. Tydvalmennuksen tavoitteena on nuorten sijoittuminen
yhteistydyrityksiin tydkokeilun jatkoksi.

Kuntouttavan tydparin toiminnan tavoitteena on edistdd nuorten tilannetta (tydmarkkinatukikelpoisuus, terveystilanne ja
toimintakyky tms) siten, ettd he pystyisivit osallistumaan tydpajatoimintaan. Tavoitteena on ylldpitdd suhdetta nuoriin, joiden
pajakykyisyydestd ei voida varmistua hakutilanteessa. Nuoria tavataan ensin yksiltapaamisissa.
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ICT-pajan tavoitteena on nuorten ICT-alan ymmaérryksen lisddminen, perustaitojen hankkiminen ja jatkosijoittuminen
Digitalentsin esihautomoon tai Digitalentsin yritysyhteistyokumppaneiden toimintaan.
Osallisuuden tavoitteena on pajanuorten vaikutusmahdollisuuksien lisddminen tydpajatoiminnan siséllon suunnitteluun ja

sellaisen toiminnan toteuttamiseen, joka motivoi nuoria itsedén.

Kustannusarvio suunnitellulle kiiyttoajalle, valtionavustuksella tuettu toiminta

Kustannus Summa (€) Erittely
Palkkamenot sivukuluineen 300000 6 htv = 1 tiimiesimies, 2 tydvalmentajaa, 2 kuntouttavaa
kouluttajaa ja 1 kouluttaja/opettaja
Matka- ja kuljetuskustannukset 4000 HSL liput nuorten matkoihin, tilausbussit
Henkiloston lyhytkestoinen koulutus ja
tyonohjaus
Palvelujen ostokulut valmentautujien 6000 asiantuntijapalkkiot, ruokailu vierailupvini, opastukset
eliménhallinnan edistimiseksi
Materiaali- ja vilinekulut 3000 tapahtumapdivien vilineistd, retkieviit tms.
Tilavuokrat
Muut vuokrat, leasingkulut
Muut kulut 4000 Sisddnpédsyt tapahtumiin, museoihin
Yhteensi (€) 317000
Rahoitus, valtionavustuksella tuettu toiminta
Rahoituslihde Summa (€) Erittely
Valtionavustus (haettava summa) 237750,00
Kunnan tai kuntien omarahoitus 79250,00
Kunnan tai kuntien rahoitus
Muu julkinen rahoitus ja avustukset
Toiminnasta saatavat tulot
Muu rahoitus
Yhteensi (€) 317000,00

Valtionavustuksen osuus kokonaisrahoituksesta

75,00 %

Kustannusarvio suunnitellulle kiyttoajalle, nuorten tyopajatoiminnan osalta kokonaisuudessaan

Kustannus Summa (€) Erittely

Palkkamenot sivukuluineen 1320000 27 vakituista tointa + omavastuuosuudet ulkopuoliseen
rahoitukseen

Matka- ja kuljetuskustannukset

Henkiloston lyhytkestoinen koulutus ja

tyonohjaus

Palvelujen ostokulut valmentautujien 412000

eliménhallinnan edistimiseksi

Materiaali- ja vilinekulut 111000

Tilavuokrat 460000

Muut vuokrat, leasingkulut

Muut kulut

Yhteensi (€) 2303000

Rahoitus, nuorten tyépajatoiminnan osalta kokonaisuudessaan

Rahoituslihde Summa (€) Erittely

Valtionavustus (haettava summa) 237750,00

Kunnan tai kuntien omarahoitus 79250,00

Kunnan tai kuntien rahoitus 1986000,00

Muu julkinen rahoitus ja avustukset

Toiminnasta saatavat tulot bruttobudj, tulot ei kéytettdvissi toimintaan
Muu rahoitus

Yhteensi (€) 2303000,00
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Tarkemmat tiedot rahoituksesta

Kaupunginvaltuusto paéttdd toimialojen rahoituksesta. Rahoitus jaetaan toimialojen eri palvelukokonaisuuksien ja palvelujen
kesken toimialan sisdisissé neuvotteluissa. Tydpajojen rahoitus on osa Stadin Bryggan rahoitusta. Toiminnalla on omat siséiset
tilausnumerot ja projektinumerot, joilla seurataan rahoituksen toteutumista.

Tiedot tyopajatoiminnasta

Arvio nuorten valmentautujien méiristi seuraavan avustuskauden aikana

Ikavili Mairi
<17 20
17-20 200
21-24 130
25-28 50
Yhteensi 400
Joista naisia 170

Arvio nuorten tydopajatoiminnan henkilokunnan méiristi henkilotyovuosina (htv) seuraavan

avustuskauden aikana

Nuoriin kohdentuva valmennushenkilokunnan méiré (htv)

Palkattavat htv
Télli avustuksella palkattava 6
Muulla rahoituksella palkattavat, josta
vakinaiset 27
méiriaikaiset
palkkatuella palkatut
Yhteensi 33
Muut tiedot

Onko nuorille suunnattu tyépajatoiminta ympérivuotista? Kuinka monena piivini viikossa toimintaa on?
Perinteisilla tyopajoilla on tdlld hetkelld toimintaa on ajalla 1.8.-30.6. Yritysyhteistydssé ja Villa Ullaksessa ja Kahvila
Aleksiksessa toiminta on ympérivuotista. Opetushenkiloston vuositydaikaan siirtymisen my6ta on suunnitteilla kesdtoimintaa

koko pajatoiminnan osalta.

Perinteistd tyOpajatoimintaa ja yritysyhteisty6té ja Kahvila Aleksiksen toimintaa toteutetaan 5 pv/vkossa. Villa Ullaksessa on

toimintaa 7 pv/vkossa.

Onko tydpajan henkiléstolli riittivi koulutus ja osaaminen ty6- ja yksilovalmennuksessa?

on molemmissa

Perustelu

Ty6pajojen ammattiryhmien kouluttajat ovat vahintddn oman alansa ammatillisen peruskoulutuksen suorittaneita. Liséksi heilt
edellytetddn useamman vuoden ty6kokemusta ja kokemusta pajan kohderyhmén ikdisten nuorten ohjaustyosta.
Yksilovalmentajilta edellytetédn vahintdéin AMK-tasoista koulutusta ja ohjauskokemusta. Pajoille on ollut runsaasti hakijoita,
joiden joukosta on voitu valita ehdot parhaiten tayttéviéd tyontekijoita.

Millaiset tilat on kiytossa? Millaisia kehittiimistarpeita niiden suhteen on?

Helsingissi kaikki tilat ovat Tilakeskuksen hallinnoimia ja pajat toimivat niissi jdlleenvuokralaisina. Tilat soveltuvat
pajatoimintaan ja tarvittaessa tilamuutosten yhteydessé pajatoimintaa on sovitettu olemassa oleviin tiloihin. Tydpajojen tilat
otetaan huomioon HKI tilaohjelmassa. Mm. Metalli- ja puuverstaiden on suunniteltu muuttavan ns. Roihupellon kampukselle

yhdessi oppilaitoksen opetuksen kanssa.

Toteutatteko aikuisille tarkoitettua tyépajatoimintaa:
[ 1Kylla [X] Ei
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Liitteet

e KeHa 2018 Liite Kokonaistalousarvio.xIsx: Nuorten tydpajojen budjetti osana Stadin
Bryggan budjettia
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