OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO HAKEMUS valtionavustuksen saamiseksi, erityisavustus
PL 29 00023 VALTIONEUVOSTO

UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET ANSOKAN om statsunderstdd, specialunderstod
PB 29 00023 STATSRADET

Haettava avustus / Understéd som sokes Péivays / Datum

Valtionavustus oppisopimuskoulutuksen ja koulutussopimuksen toimintaprosessin kehittimiseksi 29.9.2017

Hakijan nimi / S6kandens namn (yhteis6n rekisterdity nimi / Nimilyhenne / Namnférkortning

registrerat namn pa sammanslutning)

Helsingin kaupunki

Hakijan kotikunta / Sékandens hemkommun Hakijayhteisdn Y-tunnus / PRH:n yhdistys-, s&étis- tai

Helsinki Sammanslutningens FO-nummer kauppa-rekisterin rek.nro ja
0201256-6 ensirek.pvm / Férenings-,

stiftelse- eller handels-
registrets reg.nr och forsta
reg.dag (PRS)

L&hiosoite / Ndradress
PL 3924 (Téysénkatu 2 D)

Postinumero / Postnummer Sé&hkdpostiosoite / E-postadress

00089 - helsinki.kijaamo@hel.fi

Postitoimipaikka / Postanstalt Hakijan pankkitili / Sékandens bankkonto (IBAN / BIC)
Helsingin kaupunki F12922661800003009

Puhelin / Telefon Tyo / Tjanst

09 310 1691

Hakemuksen yhteyshenkilé ja yhteystiedot / Kontaktperson fér Séhkdposti / E-postadress Puhelin / Telefon
ansdkan och kontaktuppgifter annamari.leinonen@hel.fi 040 334 9181
Anna Mari Leinonen, toimialarehtori Stadin aikuisopisto

Internetsivut / Internetsidor
https://www.hel.filfammatillinen/fi

Avustusta koskevat tiedot / Uppgifter om understédet

Hakemuksen aihealue (iimoituksesta tai hakuohjeista) / Ansékningens dmnesomrade (fran annons eller ansokningsanvisningar)
Valtionavustus oppisopimuskoulutuksen ja koulutussopimuksen toimintaprosessin kehittdmiseksi

Kayttotarkoitus / Anvandningsandamal

Parasta palvelua Etel4

Etelén hanke on osa reformin toimeenpanoa toteuttavaa valtakunnallista ohjelmaa, johon kytkeytyy mukaan koko maan kattava
koulutuksen jérjestajéverkosto. Ohjelman osapuolet toteuttavat padosin yhteisid toimenpiteité, joiden avulla asiakkaat (tyonantajat,
opiskelijat) saavat yhdenmukaisen kaikille koulutuksen jarjestéjille yhtendisen koulutus- tai oppisopimustoiminta/palveluprosessin.
Yhteiskehittdmisen myoté asiakaskokemus seka -tuntemus paranevat ja siséinen seka ulkoinen viestinté selkeytyvat. !

Haettava summa euroina / Belopp som soks i euro
1051233 €

Avustuksen suunniteltu kayttéaika / Ansskt anvandningstid
1.11.2017—31.12.2019

Toimintayksikks-/ Aliorganisaatio / Verksamhetsenhet / Underorganisation
Tydeldma- ja oppisopimuspalvelut, Stadin aikuisopisto ja Stadin ammattiopisto 2

! Anna hakemukselle nimi, joka kuvaa avustuksen kayltotarkoitusta. / Ge ett namn som beskriver projektets anvandningsandamal i

korthet.
2 Toimintayksikkd, aliorganisaatio tms, jonka toimintaan avustusta haetaan. / Den verksamhetsenhet, underorganisation e.d. vars

verksamhet understédet soks for.




Hankesuunnitelma / Uppgifter om projektet

Tarvekuvaus / Behovsbeskrivning

Ammatillisen koulutuksen reformin mysta tyopaikalla tapahtuvan koulutuksen rooli korostuu ja sité toteutetaan tiiviisti yhdessé tydeldman
kanssa. Tydelama odottaa koulutuksen jérjestéiiltd yritysten tarpeita huomioivaa, kokonaisvaltaisempaa palvelua. Koulutuksen
suunnittelua ja kehittamista on tehtéva yhdessa tydelamén kanssa. Tydpaikoille tulee viestia selkeasti tyopaikalla tapahtuvasta
koulutuksesta ja sen eri vaihtoehdoista.

Oppisopimuskoulutuksen kehittamishankkeissa on viime vuosina tehty paljon ty6ta tygpaikkojen kanssa ja kuunneltu heidén tarpeitaan.
Asiakaslahtsinen ja tasalaatuinen toiminta toteutuvat koulutuksen jarjestajien yhteisilla toimintamalleilla. Hanke vastaa tygelaman ja
opiskelijoiden tarpeeseen selkedsts, ymmaérrettavasts, tyopaikkojen mahdollisuudet huomioivasta palvelusta. Tété varten koulutuksen
jarjestajat tarvitsevat osaamista, uudenlaisia menetelmia, toimintamalleja ja myds ajattelutavan muutosta. 3

Tavoitteet / Mal

Hankekokonaisuudella on yksi yhteinen tavoite: Asiakkaat (tyénantajat, opiskelijat) saavat yhdenmukaisen kaikille koulutuksen jarjestéjille
yhteisen oppisopimus- tai koulutussopimus toiminta/palveluprosessin. Kehittamisen avulla tuotamme asiakkaille parhaan mahdollisen
asiakaskokemuksen ja palvelut, jotta tydpaikalla tapahtuva oppiminen onnistuu.

Keinot, joilla tavoitteisiin pyritéaén:

1. Prosessien yhteiskehittaminen asiakkaiden kanssa palvelumuotoilulla

2. Oppilaitoshenkilgston tydeldmalahtdisen osaamisen vahvistaminen

3. Tiedotus, viestinté kaytantsjen ja uusien toimintatapojen levittdmiseksi ja vakiinnuttamiseksi koulutuksen jérjestgjien sisélld seka
tycelamalle

4. Osallistumisen toimenpiteiden suunnittelu verkoston eri tasoilla

Hankkeella tuetaan tydpaikalla jarjestettavan koulutuksen suunnittelua, luodaan oppisopimuskoulutukseen ja koulutussopimukseen
tydelaman ja opiskelijan kannalta selkeét ja tehokkaat toimintatavat seké yhdenmukaistetaan palveluprosessia. 4

Toteutustapa / Genomférande

Hankekokonaisuuteen kuuluvat seuraavat hankkeet: Eteld, Lénsi, It4 ja Pohjoinen seké koordinaatiohanke, jotka toteuttavat
koordinaatiohankkeeseen kirjattuja yhteisia toimenpiteits, jotka toteutetaan alueilla. Organisaatiokohtaiset ja alueiden muut erityiset tarpeet
/ mahdolliset toimenpiteet nousevat esiin palvelumuotoiluprosesseissa. Lis#ksi alueella huomioidaan seuraavat asiat:

Etelan erityispiirteet

Alueella on paljon koulutuksen jérjestajia [ahelld toisiaan ja heilld on laajat verkostot. Kilpailuasetelma - kumppanuus.

Runsaasti eri kokoisia (mikroyrityksid runsaasti) ja eri toimialojen yrityksia. Monimuotoinen, dynaaminen elinkeinorakenne, jossa
asiantuntijatyd korostuu. Yrittajyys on yleisté.

Isoissa valtakunnallisesti ja kansainvélisesti eri kielilld toimivissa yrityksissé opiskelijoita on useilta koulutuksen jarjestéjilta.
Paljon opiskelijoita oppilaitoksissa ja tyéssé oppimassa.

Paakaupunkiseudulla on tyypillistd runsas maahanmuuttajavéesto.

Nama erityispiirteet otetaan huomioon hankkeen palvelumuoitoilussa yhdessé asiakkaiden kanssa.

s :

Haetaanko avustusta usean yhteison yhteiseen hankkeeseen? / Séks understddet for ett gemensamt projekt for flera sammanslutningar?
Kylla/JalXl  Ei/Nej[]

Yhteisty6tahot / Samarbetsparter

It4-Uudenmaan koulutuskuntayhtymé 0210838-1
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma 0213834-5
Vantaan kaupunki124610-9

Kotka-Haminan seudun koulutuskuntayhtymé 1958694-5
Etela-Karjalan koulutuskuntayhtymé& 1027740-9
Kouvolan kaupunki 0161075-9

Espoon seudun koulutuskuntayhtyma 0502454-6
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Muut keskeiset yhteistydkumppanit / Ovriga centrala samarbetsparter

Yhteiskehittaminen ja kattavuus koulutuksen jérjestgjien suhteen edellyttévat laajaa kumppaniverkostoa. Aluehanke kokoaa
verkostokumppaneiksi oman alueensa koulutuksen jérjestéjaverkoston ja huolehtii siihen osallisiksi my6s koulutuksen jérjestdjia, joilla e
ole aiempaa kokemusta koulutussopimus- tai oppisopimusprosesseista. Tamén liséksi kukin alue kokoaa alueellisen kumppaniverkoston
tydeldmé- ja muista sidosryhmékumppaneista.

3 Miksi hanke on tarpeellista toteuttaa? Miten tarve on selvitetty? / Varfér maste projektet genomféras? Hur har behovet utretts?

4 Mitka ovat hankkeelle asetetut tavoitteet ja miten ne vastaavat hakuilmoituksessa esitettyja avustuksen tavoitteita? / Vilka mal har
projektet och hur motsvarar de malen for understédet som angetts i utlysningen?

5 Miten hanke toteutetaan? Mité toimenpiteit tai vaiheita hankkeeseen sisaltyy? Onko hanke osa isompaa hankekokonaisuutta? Mité
osahankkeita hankekokonaisuuteen kuuluu? / Hur genomfors projektet? Vilka atgérder eller skeden ingdr i projektet? Ar projektet en del
av en storre projekthelhet? Vilka delprojekt ingar i projekthelheten?

6 Jos avustusta haetaan usean yhteison yhteiseen hankkeeseen, nimetéén yksi naista hakemusta hallinnoivaksi. Hallinnoiva yhteis6
hakee avustusta ja vastaa avustuksen kaytéstd, mahdollisesta takaisinmaksusta ja selvityksen antamisesta opetus- ja
kulttuuriministeridlle. Hakemukseen tulee liittas osallistuvien yhteistjen tekemé sopimus tyén- ja vastuunjaon periaatteista seké
avustuksen kéytosta ja siihen liittyvista vastuista. / Om understod soks for ett gemensamt projekt for flera instanser, anges en av dessa
som ansvarig for ansokan. Den ansvariga instansen soker understodet och svarar for anvéndningen av understodet, eventuell
aterbetalning och redovisning till undervisnings- och kulturministeriet. Till ansékan ska fogas ett avtal mellan de deltagande instanserna
om principerna for arbets- och ansvarsférdelningen samt om anvandningen av understddet och ansvar i anknytning till det.




Lisaksi hankkeessa tehdaan tiivistd yhteistydta hankkeiden toimijoiden valill suunnittelemalla yhteistyén muotoja erikseen. Keskeisimpia
yhteisty&tahoja ovat reformin toimeenpano hankkeista Parasta osaamista seki eHOKS kehittaminen seké alueelliset reformihankkeet.
Hankeyhteistyota voidaan toteuttaa esimerkiksi avaamalla keskeiset toimenpiteet avoimiksi myos néille kumppaneillle.

Hankkeen alussa tehdaan hystyanalyysi, jonka avulla kirkastetaan yhteinen tavoite ja hyddyt kaikille eri osapuolille. Témé4 sitouttaa
tehokkaasti verkostotyshan. Hydtyanalyysi on myés eri osapuolien rooleja avaava tyovéline yhteisessa kehittamisessa.

Hankkeessa tuetaan osallistumista kaikilla verkoston tasoille. Osallisuuden keinojen kehittaminen on koordinaation keskeists toimintaa.
Sitd tehd&&n yhdess aluekoordinaattoreiden kanssa, jotka edelleen tukevat alueensa osatoteuttajia osapuolien kytkemisessd
kehittamiseen.

Hakuvaiheessa hankkeen verkostokumppaneiksi ovat sitoutuneet seuraavat koulutuksen jérjestajat: AVA-instituutin Kannatusyhdistys ry,
Helsinki Business College Oy, Hyria koulutus Oy, Invalidis&étio, Jollas-Opisto Oy, Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyma, Kiipulasiétis,
Kirkkopalvelut ry, Axxell Utbildning Ab, Oy Porvoo International College Ab, Management Institute Finland MIF Oy, Perho Liiketalousopisto
Oy, Svenska framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab, Harjun oppimiskeskus Oy, Valkealan opisto ja Kauppiaitten Kauppaoppilaitos.

Muut sidosryhmét: esim. paikalliset yrittsjajarjestot ja kehitysyhtiot seks Oppisopimuskummit y.
Yhteistyskumppanien lista tdydentyy hankkeen alkupuolella. Kun jérjestamisluvat on mydnnetty, verkostoa laajennetaan erityisesti niiden

koulutuksen jérjestjill, joilla ei ole aiempaa kokemusta tyépaikalla jarjestettavan koulutuksen toimintaprosessin ja yksildllisten
sopimusten kehittdmisesta.

Hankkeen arvioitu maantieteellinen laajuus

Etelén alueellinen hanke toimii seuraavissa maakunnissa; Uusimaa, Itd-Uusimaa, Kymenlaakso, Eteld-Karjala, Kanta- ja P4ijat-Hame.
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Kohderyhma / Malgrupp

1. Tydeldma

2. Sisdinen asiakas: oppilaitoksen opetus-, ja ohjaushenkildsté seka viestinta

3. Opiskelijat silté osin, kun koskee tydpaikalla tapahtuvan oppimisen prosesseja

Hankkeeseen osallistuvien henkilsiden maéra (arvio)

Etelén aluehanke

Tybeldman edustajat 220

Opetus- ja ohjaushenkiltsto 350

Kehittdjat/ esimiehet 180

Johto 60

Opiskelijat 200
Osallistujat sahkéisin

vélinein kyselyin tmv. 2000
Yhteensa 3010

Hankkeeseen osallistuvien vapaaehtoisten maéaré (arvio)

250 henkiloa.

Miten hankkeen kohderyhma osallistuu toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin?

Hankkeen suunnittelussa on hyddynnetty aikaisemmissa hankkeissa mm. asiakaskuunteluissa ja -yhteisty6ssa asiakkaiden esiin nostamia
teemoja. Aluehankkeiden toiminta muotoutuu kéyténnéssa kokonaan tydeldman kanssa tehtavasta palvelujen muotoilusta yhdessa
kohderyhmien kanssa. Hankkeen kohderyhmét osallistuvat hankkeen eri vaiheissa tulosten arviointiin eri menetelmin.

Osallisuuden suunnittelu ja verkostokumppaneiden kytkeminen kehittamistyohan on yksi hankkeen keskeisists toimenpiteista.
Osallistumisen varmistamiseksi aluehanke tekee hankkeen kaynnistyttya osallistumisen suunnitelman. Osallistumisen suunnittelu koskee
yhteistydn ja tiedonkulun muotoja, menetelmii ja foorumeita ja mm. asiakkaiden osallistamisen periaatteita.

Hankkeessa tuetaan osallistumista kaikilla verkoston tasoilla. Osallisuuden keinojen kehittaminen yhteisty6ssa aluekoordinaattoreiden on
koordinaation keskeista toimintaa, jotka edelleen tukevat alueensa osatoteuttajia osapuolien kytkemisessa kehittamiseen.
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Aikataulu / Tidsplan

Hankkeen suunniteltu toteutusajankohta on 1.11.2017-31.12.2019.

Hanke kédynnistetaan hyotyanalyysilla seké taustaselvityksilla, HOKS-kehittamisella seka alustavan oppisopimus/koulutussopimus
prosessityoskentelylla, jotka valmistuvat vuoden 2107 loppuun mennessa.

Verkostojen kokoaminen kéynnistyy 2018 alussa ja sité seuraavat palvelumuotoiluprosessit ja osaamisen kehittamisen toimenpiteet.
Hankkeen alussa tehd4an alueiden ja rahoittajan kanssa tarkempi aikataulutus hankkeen toimenpiteista. °

7 Kuvaile yhteistydkumppaneiden roolia ja tyénjakoa. / Beskriv samarbetsparternas roll och arbetsférdelning.

8 Mihin tahoihin tai ryhmiin hankkeen vaikutukset kohdistuvat? / Vilka instanser eller grupper riktar sig projektet till?

® Hankkeen suunniteltu toteutusajankohta ja sen eri vaiheiden aikataulut. / Projektets planerade genomférandetidpunkt och tidsplan fér
dess olika skeden.



Tulokset ja vaikutukset / Resultat och verkningar
Asiakkaat (opiskelija/tyoelama)

« tydpaikalla tapahtuvan koulutuksen prosessit nayttaytyvit asiakkaille selkeind, kevennettyina palveluina

+ asiakkaat ovat mukana tydpaikalla tapahtuvan oppimisen suunnittelussa, toteutuksessa ja kehittdmisessa

+ asiakkaat saavat tietoa ja ohjausta tydpaikalla jarjestettavian koulutuksen eri muodoista, tunnistavat niiden erot ja mahdollisuudet
+ asiakkaat saavat asiakaslahtéisia tuotteita ja palveluja

« viestinta on selke&a ja yhdenmukaista

Koulutuksen jarjestajat

« koulutuksen jarjestajat kayttavat yhtendista toiminta/prosessimallia (koulutussopimus & oppisopimus)

+ vahvemmat tydelamasuhteet ja yhteistydn toimintamaillit

« omaksuttu asiakasléhtéinen tydote

- tydkaluja tydeldman kanssa tehtdvadn yhteistyshon: asiakkaiden osallistamisen mallit, yhteiskehittamisen muodot, tuotteistaminen
« verkostomainen, keskinginen yhteistyé ja viestintd vahvempaa '°

Tulosten hyddyntaminen / Utnyitjande av resultaten

Eri osapuolien osallistaminen kehittamiseen on ratkaisevaa tulosten vakiinnuttamisessa ja tulosten levittdmisessé.Hankkeen toiminnan
aikana pyritaan aktiivisesti kokeilemaan ja vieméaén kaytantoon hyviksi todettuja tuotteita, palveluita ja prosesseja. Yhteisesti sovitut
tulokset ja kaytannst vakiinnutetaan yhteistyossa OKM:n ja Opetushaliituksen kanssa, jotta kaikki koulutuksen jarjest&jét sitoutuvat
ottamaan tulokset kayttéonsa. Yhteniiset toimintaprosessit liittyvét keskeisesti koulutuksen jarjestéjien laadunhallintaan. Viestinta on
tarkedssa osassa tulosten levittimisessa, niita pyritdan kuvaamaan selkein4 asiakasldhtoising tuotteina, palveluina ja prosesseina.
Viestinnass# hyddynnetaan verkkosivustoa, arkipdivdn nopeaa someviestintad, webinaareja, tyopajoja alueilla, muiden jarjestamia
tapahtumia jne. Jatkotoimista sovitaan OKM/Opetushallituksen kanssa.

Mita tiedonkeruumenetelmis / mittareita tullaan kayttdmain hankkeen tulosten osoittamiseksi?

Tulosten osoittamiseksi on esimerkiksi seuraavia tiedonkeruumenetelmia
» kehittdmistydssa mukana olevat yritykset (kumppanuusyhteistydn aste)
+ asiakaskuuntelut

+ oppilaitoshenkildston osallistuminen

« itsearvioinnit

» séhkdiset kyselyt esim. tyopaikkakéyntien yhteydesséa

* verkoston yhteistyon asteet

Taman lisaksi hankkeen aikana pyritadn yhdistamaan ja mallintamaan tiedonkeruumenetelmié ja rakentamaan yhteistydssa rahoittajan
kanssa yhteista sahkaista tydelamapalautetta vaikuttavuusrahoituksen tueksi. Mittareita pyritd&n yhdistdméan koulutuksen jarjestéjan
omiin mittareihin, jotta niist4 saadaan myds esimiehille tuotettua tietoa.

"

Miten hanke vastaa hakuilmoituksessa esitettyihin myéntoperusteisiin? / Hur motsvarar projektet de ansdkningsspecifika kriterierna fér
beviljande som angetts i utlysningen?

Hankkeen sisalté ja toteutus perustuvat hankkeen myéntdperusteissa esitettyihin reunaehtoihin, joista erityisesti korostuvat OKMn nuorten
oppisopimusmuotoisen koulutuksen kehittimisavustusten tuella toteutetut toiminnot seké verkostotydssa ESR-Nuorisotakuun hankkeiden
tuottamat hyvat kaytannot ja toimintaprosessit.

Hankkeen vastuuhenkilsilld seka muilla toimijoilla on kokemusta ja osaamista oppisopimuskoulutuksen ja tyopaikalla jarjestettévén
koulutuksen toiminta- ja sopimusprosessin kehittdmisesté ja prosessin kéytannon toteuttamisesta. Hankkeen vastuuhenkildiden referenssit
litteena.

Hankkeen keskeiseni yhteistyotahona ovat tyonantajat, joiden kanssa toteutetaan mm. palvelumuotoiluprosesseja.

Hanke tekee yhteisty6ta Parasta osaamista -hankkeen kanssa, osallistuu HOKSin kehittamistython seké toimintaprosesseja tukevien
digitaalisten palvelujen kehittamistyéhon.

Kehitettavat toimintamallit ja ratkaisut rakennetaan yhteistoimiviksi yhteisten valtakunnallisten palvelujen kanssa (esim. eHOKS).
Hankkeen yksi patavoitteista on osallistaa kaikki ammatillisen koulutuksen jarjestajat mukaan toimintaan, joka on rakennettu jatkuvaksi

prosessiksi.

Aluehankkeessa alueen ammatillisen koulutuksen jérjestajista koottu verkosto, jossa toimijoilla on osaamista ja kokemusta tydpaikalla
jarjestettavan koulutuksen kehittamisesté. Verkostoon on kerétty koulutuksen jarjestajia, joilla ei ole aiempaa kokemusta tydpaikalla
jérjestettavan koulutuksen kehittdmisesta.

Jokainen osatoteuttaja on kerannyt oman alueellisen verkoston koulutuksen jarjestajisté, joka tulee tdydentymaén. Alueellisissa
hankkeissa on ruotsinkielisten jérjestéjien verkosto sekd AMEO-verkosto.

Hankkeen aikana leviteté#n ja toimeenpannaan lopputulokseksi saadut yhteiset mallit, osaaminen ja toimintaprosessi kaikille alueen
ammatillisen koulutuksen jarjestéjille.

Miten hanke vastaa hakuilmoituksessa esitettyihin, ministeriosta mydnnettavien avustusten yleisiin tavoitteisiin? / Hur motsvarar projektet
de allmanna kriterierna fér understdéd som beviljas av ministeriet som angetts i utlysningen?

10 Miten hanketta seurataan ja arvioidaan? Mita tuloksia hankkeelta odotetaan? Mik# on niiden arvioitu vaikuttavuus? / Vilka resuiltat
forvéantas av projektet? Vilket genomslag uppskattas de ha?

11 Miten hyvia kéytantsja levitetadn? Miten tuloksista tiedotetaan? Miten hankkeen toiminta vakiinnutetaan? Mitké ovat mahdolliset
jatkotoimet? / Hur etableras projektets resultat? Hur sprids god praxis? Hur informerar man om resultaten? Vilka eventuella fortsatta
atgarder finns det?




Talousarvio / Budget

Kustannusarvio / Kostnadshberikning

Henkilostokulut / Personalkostnader 1001 332€
Toimitilakulut / Lokalkostnader 0€
Ulkopuoliset palvelut / Externa tjznster 0€

Muut kulut / Ovriga kostnader

- matka- ja majoituskulut 20 000 €

- markkinointi ja mainoskulut 8000 €

- edustuskulut 22 000 €
Yhteensd / Summa 1051233 €

Listaa tehtévit, joissa henkilén vuositulot sivukuluineen taié)alkkio ylittdd 80.000 euroa / Ange uppgifter d4r personens
arsinkomster med bikostnader eller arvode dverstiger 80 000 euro

€13

Rahoitussuunnitelma / Finansieringsplan

OKM:Ita haettava avustus / Finansiering som anséks 1051233 €
Oma rahgitus / Sjélvfinansiering €
;EU-rahojgus / EU-finansiering €
;\Iluu julkzgen rahoitus / Ovrig offentlig finansiering €
N €

€

Yksityinen rahoitus / Privata bidrag
17

Lainat / Lan

Muu rahoitus / Ovrig finansiering

- €
- €

- €

Yhteens4 / Summa 1051233 € 100% 18

13 Toiminimike/tehtava ja vuositulot lakisaateisineen sivukuluineen/palkkio vain niiden osalta, joilla 80.000 euron raja ylittyy. Esim.
Pagsihteeri 101.952,80 euroa, Toiminnanjohtaja 98.400,00 euroa jne. Lakisaateisilla sivukuluilla tarkoitetaan esim. elake-, tapaturma-,
tyottémyys-, ryhmahenkivakuutukset ja tysnantajan sotu-maksut eli kaikki lakisaateiset vakuutusmaksut. Sivukuluilla ei tarkoiteta
lisgelakkeitd, henkivakuutuksia yms. ylimaaraisia maksuja, mitk4 ei perustu lakiin. / Befattningstiteln/uppgiften och arsinkomster med
lagstadgade bikostnader/iénen endast fér dem som 6verskrider grénsen pa 80 000 euro. T.ex. Generalsekreterare 101 952,80 euro,
Verksamhetsledare 98 400,00 euro osv. Med lagstadgade bikostnader avses t.ex. pensions-, olycksfalls-, arbetsloshets- och
grupplivférsakringar och arbetsgivarens socialférsdkringsavgifter, dvs. alla lagstadgade forsékringsavgifter. Med bikostnader avses inte
tilldggspensioner, livférsakringar och andra extraordinarie avgifter som inte grundar sig pa lag.

14 Oma rahoitus on muuta tuottoa, kuten esimerkiksi jassenmaksut, lipunmyyntituotto, vuokratuotto jne. Omarahoituksen tulee olla
sellaista, ettd se on todennettavissa kirjanpidosta. Omarahoitus ei voi olla laskennallista, esim. talkootysta tai "in kind-rahoitusta”, kun
siihen ei liity kirjanpitoon kirjattavaa tuloa eika menoa. (In kind-rahoituksella tarkoitetaan esim. avustuksen saajan saamaa alennusta,
joka esitetéén laskennallisena tuottona.) / Sjélvfinansieringen utgérs av andra intikter, sasom medlemsavgifter,
biljettférsaliningsintakter, hyresintakter osv. Sjélvfinansieringen ska vara sadan att den kan verifieras i bokféringen. Sjélvfinansieringen
kan inte vara kalkylerad, t.ex. talkoarbete eller "in kind-finansiering", eftersom detta inte innefattar intikter eller utgifter som antecknas i
bokforingen. (Med In kind-finansiering avses t.ex. rabatt som understodstagaren far och som antecknas som en kalkylerad int&kt.)

15 EU rahoitusta myontavié tahoja mm. CIMO, ELY, maakuntaliitot, EU-komissio jne. / Instanser som beviljar EU-finansiering &r bl.a.
CIMO, NTM, landskapsférbunden, EU-kommissionen osv.

16 Julkista rahoitusta myéntaa esimerkiksi kunnat (esim. palkkaus-, toiminta-, projektiavustukset), valtion laitokset ja virastot (mm.
ministerist, Suomen Akatemia, Taike, SES, AVI:t, OPH, TE-toimiston palkkatuki), opintokeskukset, seurakunnat ja kirkkohallitus. /
Offentlig finansiering beviljas exempelvis av kommuner (t.ex. lone-, verksamhets-, projektunderstdd), statliga institutioner och
myndigheter (bl.a. ministerier, Finlands Akademi, Taike, SES, RFV, UBS, TE-byrans I6nesubvention), studiecentraler, férsamlingar och
kyrkostyrelsen.

17 Yksityinen rahoitus voi olla varainhankintaa esim. sponsorituet, s3étisilta saatava rahoitus, yritysyhteistyd jne. / Privat finansiering kan
vara medelsanskaffning t.ex. sponsorstd, finansiering fran stiftelser, foretagssamarbete osv.

*® Haettavan rahoituksen osuus prosentteina. / Det ansdkta understédets andel i procent.



Hankkeissa tehtava kehittamistyd lisaa kokonaisuudessaan osallisuutta ja yhteisollisyytta eri tasoilla.
Monikulttuurisuus otetaan huomioon erityisesti viestinnassa erilaisten hyvien esimerkkien seka useammalle kielelle tehdyn materiaalin

avulla.

Sukupuolten vilinen tasa-arvo otetaan huomioon mm. viestinnéssé erilaisten esimerkkien avulla, joilla vahvistetaan tasa-arvoisuutta. Myds
tyGelaman kanssa tehtavassé yhteistydssé pyritadn samaan tasa-arvoisesti osallistujia mukaan.

Hanke edistaa kestavas kehitysta paallekkéisten prosessien poistuessa ja siten turhaa tysté vahentamalla. Tyopaikoilla toteutuvat
prosessit tehostuvat ja saastavét aikaa, materiaaleja, ympéristoé ja kulkemista seké vapauttavat aikaa asiakkaille. *2

Muuta / Ovrigt
Hankkeen toteuttajien vastuulla on rekrytoinnin yhteydessa huolehtia, efté hakuilmoituksen myodntoperusteet toteutuvat seuraavilta osin:

Hankkeiden vastuuhenkilsilla seka muilla toimijoilla tulee olla kokemusta ja osaamista oppisopimuskoulutuksen ja tydpaikalla
jarjestettavan koulutuksen toiminta- ja sopimusprosessin kehittdmisesta ja prosessin kaytannon toteuttamisesta.

Alueen asiakastarpeet madrittavat hankkeessa tehtavit toimenpiteet ja menetelmat tasmallisemmin.

Alueen kehittamistoiminnan lshtokohtana on yhteisvastuu, minké seurauksena esitetty talousarvion resurssit jaetaan tasan hankkeen
toteuttajien kesken, eli 131 415,25 euroa per toteuttaja.

Talousarviossa "Muut kulut" kohdassa edustuskuluilla tarkoitetaan tilaisuuksia tarjoiluja ja tilavuokria.

LITTEET:

- referenssi

- aiesopimukset (7 kpl)

- selvitys nimenkirjoitusoikeudesta

12 Miten hanke tukee ministerion hyvaksymiin strategioihin ja sitoumuksiin perustuvia yleisia tavoitteita, joita ovat kestévén kehityksen,
sukupuolten vilisen tasa-arvon seké monikulttuurisuuden, osallisuuden ja yhteiséllisyyden edistdminen? / P4 vilket sétt stéder projektet
de allmanna mal som grundar sig pa strategier och férbindelser som godkants av ministeriet? De allmanna mélen &r framjande av
hallbar utveckling, jamstalldhet mellan kénen samt kulturell mangfald, delaktighet och solidaritet.




Lomakkeen tiedot talletetaan olpetus- ja kulttuuriministerion valtionavustusten késittely# tuleviin tietojérjestelmiin. / De ifyllda uppgifterna
sparas i undervisnings- och kulturministeriet datasystem fér behandlingen av statsundersttd.

Hakemus on hyvaksytty yhteisén allekiijoituss&énttjen mukaisesti. / Ansskan &r godkénd enligt sammanslutningens regler for
underteckning.
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Liitteet / Bilagor

1. Selvitys yhteis6n nimenkirjoitusoikeudesta (esim. yhdistys-, séétio- tai kaupparekisteriate). / Redovisning om namnteckningsrétt (t.ex.
fran férenings-, stiftelse- eller handelsregistret).

2. Yhteistn tuloslaskelma, tase ja tilintarkastuskertomus tai toiminnantarkastuskertomus edelliselt4 tilikaudelta. / Sammanslutningens
resultat- och balansrikning och revisionsheréttelse eller verksamhetsgranskningsheréttelse for fsregaende rakenskapsperiod.

Nité tietoja e edellyteté kunnilta ja korkeakouluilta./ Dessa uppgifter kravs inte av kommuner och hégskolor.

3. Hakuilmoituksessa tai hakuohjeissa vaaditut muut asiakirjat (www.minedu.fi, kohdasta avustukset). / Ovriga nédvandiga bilagor som
anges i tidningsannons eller ansékningsanvisningar (www.minedu.fi, understod).







