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Tarjouksen jättäneet:
HY+ Spring House Oy Coaching Village Oy Demos Helsinki ry

Laatuvertailu (60%, 60p.)
30 p. Toteutussuunnitelma 
Millaisten toimintamallien ja menetelmien avulla

koulutuksen sisältöjä toteutetaan ja miten niiden

toteuttaminen on perusteltu (esim. referenssit ja soveltuva 

teoriatieto käytettävistä menetelmistä ja

toimintamalleista). Miten tilaajan toiveet koulutuksen 

sisällöistä on otettu huomioon, koulutuksen toteuttamisen 

ja suunnittelutyön henkilöresursointiin

(henkilötyöpäivät), aikataulutukseen, väli- ja etätehtävien 

toteuttamistapoihin, erilaisten oppimisympäristöjen 

hyödyntämiseen, kohderyhmän osaamisen arviointitapoihin 

ja koulutuksen laadunarviointiin.

Tarjoaja on perustellut menetelmiä ja koulutuksen teoriatietoa 

sekä koulutusfilosofiaa. Tilaaja kuitenkin kokee, että 

koulutuskokonaisuus tukeutuu yksipuolisesti KIPINÄ-uraohjauksen 

menetelmiin ja materiaaleihin, mikä ei täysin vastaa tilaajan 

toiveita monipuolisista menetelmistä ja toimintamalleista. 

Toteuttamissuunnitelmasta ei selviä henkilötyöpäivät, eli paljon 

pääkouluttajalla ja asiantuntijoille on suunniteltu henkilötyöpäiviä 

koulutuksen toteuttamiseen ja suunnitteluun tilaajan kanssa. 

Koulutuksen toteutussuunnitelmassa positiivisena pidetään 

monipuolisesti eri asiantuntijoiden käyttöä. Tilaaja kyseenalaistaa 

5. koulutuspäivän päätösseminaarin sisällön sekä koulutuksen 

tehokkuuden hyötysuhteen. Koulutuksen etä/välitehtävät, 

arviointi sekä laadunvalvonta tukeutuvat liikaa KIPINÄ-

uraohjausmalliin. 

Tarjoajan vahvuus on se, että siitä välittyy aito 

tietotaito ja kokemus työmarkkinoista, 

työnhakemisesta ja työn vaatimuksista sekä 

opiskelijoiden ja työnhakijoiden ura- ja 

jatkokoulutuspaikan ohjauksesta. Toinen vahvuus on, 

että valmennus rakentuu kuten oikea uravalmennus 

”loppukäyttäjäjälle” eli opiskelijalle, työnhakijalle. 

Koulutuksessa  osallistujat asetetaan opiskelijan 

rooliin ja simuloimaan konkreettisia 

ohjausmenetelmiä, mikä edesauttaa uusien 

työskentelymuotojen siirtymistä oppilaitoksen 

arkeen. Vahvuutena on, että hyödynnetään myös 

osallistujien tietotaito menetelmissä ja koulutuksen 

sisällöissä. Koulutuksen toteuttamisen ja 

suunnittelutyön henkilöresursointi on realistinen.

Toteutussuunnitelmassa on huomioitu arviointi ja 

koulutuksen laadunarviointi monipuolisesti 

(paricoaching itsearvioinnissa, reaktiopalaute joka 

päivästä osallistujilta, keskustelut tilaajan kanssa, 

asiakastyytyväisyyspalaute, joko sähköisesti tai

paperipalautteena).

Tarjoajalla on vahva osaaminen tiimioppimisesta. 

Tilaaja kuitenkin katsoo, että menetelmät ja 

toimintamallit tukeutuvat liikaa tiimioppimiseen. 

Päivien sisältöihin olisi toivottu laajemmin työelämän 

ja opiskelijan näkökulmaa, jota olisi käsitelty 

monipuolisin menetelmin. Nyt koulutuspäivistä osa 

käsittää pelkästään menetelmään valmentautumista, 

eikä laajemmin pureudu ilmiöön esim. opiskelijan ja 

työelämän näkökulmasta.  

Tarjoajan vahvuus on vahva akateeminen tietoteoria 

koulutukseen liittyen, jota hyödynnetään eri 

menetelmin. Tilaajan toiveet on otettu huomioon ja 

koulutuspäivät sisältävät toivottuja teemoja ja uusia 

toimintatapoja. Tilaajaa pohdituttaa kuitenkin, 

kuinka paljon opetus- ja ohjaushenkilöstö saavat 

koulutuksesta konkreettisia työkaluja oppilaitoksen 

arkeen opiskelijoiden koulutus- ja urapolun 

tukemiseen. Koulutuksessa on asiantuntijoina laajasti 

eri asiantuntijoita eri tematiikkaan liittyen. Tästä 

johtuen koulutuksen toteuttamisen ja 

suunnittelutyön henkilöresursointi suhteessa 

koulutuksen laajuuteen ja osallistujamäärään on 

hieman ylimitoitettu. Toteutussuunnitelmassa on 

monipuolisia tapoja toteuttaa koulutus eri 

oppimisympäristöissä. Vahvuutena on, että 

hyödynnetään myös osallistujien tietotaito 

menetelmissä ja koulutuksen sisällöissä. 

Toteutusssuunnitelmassa on huomioitu arviointi ja 

koulutuksen laadunarviointi monipuolisesti 

(ennakkokartoitus, oppimisportfolio, alku- ja 

lopputapaaminen, vertaisarviointikeskustelu). 

30 p. Innovatiivisuus Koulutuksen innovatiivisessa

toteutuksessa kiinnitetään huomiota 

kokonaisvaltaisesti koulutuksen innovatiiviseen 

toteutustapaan ja siihen, miten konkreettisilla ja 

mielekkäillä menetelmillä koulutuksen

teemoja sekä sisältöjä käsitellään, miten opiskelijat ja 

työelämä ovat esillä koulutuksen sisällöissä ja

toteutuksessa ja siihen, millaisia konkreettisia

työkaluja ja materiaalia kohderyhmä saa 

koulutuksesta oman opetus- ja

ohjaustyön tueksi.

Tilaaja katsoo, että koulutuskokonaisuus tukeutuu liian 

yksipuolisesti KIPINÄ-uraohjausmalliin. Positiivista on, että 

ennakkotehtävää/motivaatiokirjettä hyödynnetään koulutuksessa. 

Tilaaja kokee, että toteutussuunnitelmassa ei tarpeeksi tuoda 

esille, miten hyödynnetään opiskelijoiden ääntä eli miten 

opiskelijoiden näkökulma on läsnä koulutuksessa. Koulutus tarjoaa 

materiaalia ja työkaluja, mutta liian yksipuolisesti tukeutuen KIPINÄ-

uraohjauksen menetelmiin ja materiaaleihin. 

Koulutus sisältää innovatiivisia menetelmiä käsitellä 

tilaajan toivomia teemoja. Kohderyhmä saa 

koulutuksen avulla tietoa työmarkkinoista, 

työnhakemisesta, eri yrittäjyyden muodoista ja 

työelämän eri vaatimuksista. Menetelminä ovat mm. 

työmarkkinakartoitus, informational interviewing ja 

sen hyödyntäminen eri oppiaineissa, 

ammattinimikeanalyysi (tukena mm. ForeAmmatti, 

Ammattinetti), piilotyöpaikkakartoitus

(Vainu-työkalun ja ilmaisen Finder.fi -sivuston käytön 

ohjaus), Vie hyvä eteenpäin -

suunnitelman toteutus, oivalluttaminen/coaching-

menetelmät. Vahvuutena on myös oppimisen 

tukemiseen rakennettu oppimisympäristö

Humap REAL verkko-oppimisympäristö välitehtäville, 

vuorovaikutteiseen keskusteluun/työskentelyyn, sekä 

tietoa ja materiaalia urasuunnittelun ja työelämän 

teemoista koulutuksessa ja sen jälkeen. Tarjoaja on 

miettinyt, miten konkreettisia työkaluja viedään 

lukioiden arkeen koulutuksen aikana ja sen jälkeen.

Koulutuksen teemat ja menetelmät ovat ikään kuin 

sama asia. Koulutus käsittelee pääasiassa 

tiimioppimista menetelmänä/toimintatapana. 

Tarjousta ei haettu ainoastaan tiimioppimisesta ja 

kyseisen menetelmän oppimisesta. Näin ollen 

koulutuksen sisällön katsotaan olevan yksipuolinen. 

Tarjouksesta ei välity tarpeeksi työelämän ja 

opiskelijoiden näkökulma. 

Koulutus sisältää innovatiivisia menetelmiä ja 

toteutustapoja käsitellä tilaajan toivomia teemoja: 

mm. backcasting-tulevaisuudentutkimusmenetelmä, 

välitunti-urasparraus, oman osaamisen portfolio, 

uudent työn messut, erilaiset fyysiset ja digitaaliset 

oppimisympäristöt (Slack). Koulutuksessa 

hyödynnetään koottua ja tutkittua tietoa (esim. 

ennakointitietoa) ilmiöstä. Toteutussuunnitelmasta 

käy esille, miten työelämän ja opiskelijoiden ääni 

tuodaan esille koulutuksessa. Koulutus tarjoaa 

työkaluja lukioiden arkeen ja tarjoaja on miettinyt, 

miten työkaluja ja menetelmiä viedään koulutuksen 

yhteydessä oppilaitoksen arkeen.  Tilaaja kuitenkin 

miettii, palveleeko koulutuksen sisältö enemmän 

oppilaitosjohdon muutos- ja strategiatyöskentelyä 

kuin opettajien kykyä ohjata opiskelijoita heidän ura- 

ja jatko-opintovalinnoissa. Oppimisportfolio mielekäs 

tapa toteuttaa arviointia. 

YHTEENSÄ: 30 p. 60p. 30p. 50p.


