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Koulutuskokonaisuuden tarjouskilpailutuksen laatuvertailu

Tunne Tyd - suunnittele ura -hanke (520945)

30 p. Toteutussuunnitelma

Millaisten toimintamallien ja menetelmien avulla
koulutuksen siséltsja toteutetaan ja miten niiden
toteuttaminen on perusteltu (esim. referenssit ja soveltuva
teoriatieto Kaytettavists menetelmistd ja

Tarjouksen jittineet:
HY+

Tarjoaja on perustellut menetelmia ja koulutuksen teoriatietoa
seka koulutusfilosofiaa. Tilaaja kuitenkin kokee, etté

Spring House Oy

Tarjoajan vahvuus on se, et sit3 valittyy aito
tietotaito ja kokemus tysmarkkinoista,

Coaching Village Oy

Tarjoajalla on vahva osaaminen tiimioppimisesta.
aja kuitenkin katsoo, etts menetelmt ja
i tukeutuvat likaa i
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Demos Helsinki ry

Tarjoajan vahvuus on vahva akateeminen tietoteoria
koulutukseen littyen, jota hysdynnetsan eri

toimintamalleista). Miten tilaajan toiveet
sisallista on otettu huomioon,

tukeutuy Ja tyén vaati ka
menetelmiin ja materiaaleihin, miks i taysin vastaa tilaajan opiskelijoiden ja tyénhakijoiden ura- ja Paivien siséltoihin olisi toivottu laajemmin tyelaman
toiveita i st ja toi i ikan ohjauksesta. Toinen vahvuus on, ja opiskelijan nékakulmaa, jota olisi kasitelty
i ei selvia elipalion ettd valmennus rakentuu kuten oikea i tel
jaasi joille on suunniteltu Gpaivia " eli opiskelijalle, Kaisittas pelkéistasn

ja suunnitteluty6n henkildresursointiin

koulutuksen tilaajan kanssa.
Koulutuksen toteutussuunnitelmassa positiivisena pidetéan

osallistujat asetetaan opiskelijan
rooliin ja simuloimaan konkreettisia
miks edesauttaa uusien

vali-ja ets

eri Kayttos. Tilaaja

erilaisten

5. i sisallon sek koulutuksen

osaamisen
ja koulutuksen laadunarviointiin.

30 p.
toteutuksessa kiinnitetaan huomiota

ja sihen, miten isilla ja
mielekkailld menetelmilla koulutuksen
teemoja sekd sisaltdja kisitellian, miten opiskelijat ja
tydelamé ovat esills koulutuksen siséll3issé ja
toteutuksessa ja siihen, millaisia konkreettisia
tydkaluja ja materiaalia kohderyhma saa
koulutuksesta oman opetus-ja
ohjaustyn tueksi.

arviointi seki laadunvalvonta tukeutuvat liikaa KIPINA-
uraohjausmalliin.

Tilaaja katsoo, et koulutuskokonaisuus tukeutuu liian
yksipuolisesti KIPINA-uraohjausmalliin. Positiivista on, etta

Tilaaja kokee, etta toteutussuunnitelmassa ei tarpeeksi tuoda
esille, miten hyddynnetaan opiskelijoiden aants eli miten

tydskentelymuotojen siirtymista oppilaitoksen
arkeen. Vahvuutena on, etts hybdynnetaan myds
osallistujien tietotaito menetelmissa ja koulutuksen
sisallissé. Koulutuksen toteuttamisen ja
suunnittelutyon henkiléresursointi on reali
Toteutussuunnitelmassa on huomioitu arviointi ja
koulutuksen laadunarviointi monipuolisesti
(paricoaching itsearvioinnissa, reaktiopalaute joka
paivasts osallistujilta, keskustelut tilaajan kanssa,
asiakastyytyvaisyyspalaute, joko sahkdisest tai
paperipalautteena)

Koulutus sisaltaa innovatilvisia menetelmis kasitells
tilaajan toivomia teemoja. Kohderyhmé saa

Tilaajan toiveet on otettu huomioon ja
koulutuspaivat sisaltévat toivottuja teemoja ja uusia
toimintatapoja. Tilaajaa pohdituttaa kuitenkin,
kuinka paljon opetus- ja ohjaushenkilosts saavat

& laajemmin pureudu ilmi
tydelamén nakskulmasta

n esim. opiskelijan ja

Koulutuksen teemat ja menetelmat ovat ikiian kuin
sama asia. Koulutus kisittelee padasiassa

johtuen koulutuksen toteuttamisen ja
suunnittelutyon henkiléresursointi suhteessa
koulutuksen lajuuteen ja osallistujamarain on
hieman ylimitoitettu. Toteutussuunnitelmassa on
monipuolisia tapoja toteuttaa koulutus eri
oppimisymparistdisss. Vahvuutena on, etté
hyddynnetaan myss osallistujien tietotaito
menetelmissa ja koulutuksen siséllsiss3.
Toteutusssuunnitelmassa on huomioitu arviointi ja
koulutuksen laadunarviointi monipuolisesti
(ennakkokartoitus, oppimisportfolio, alku- ja
lopputapaaminen, vertaisarviointikeskustelu).

Koulutus sisalté innovatiivisia menetelmia ja
toteutustapoja kasitell3 tilaajan toivomia teemoj
. ;

koulutuksen avulla tietoa
tydnhakemisesta, eri yrittsjyyden muodoista ja
tydelamén eri vaatimuksista. Menetelming ovat mm.

kul lasna

urachjauksen menetelmiin ja materiaaleihin.

Koulutus tarjoaa
materiaalia ja tydkaluja, mutta lian yksipuolisesti tukeutuen KIPINA

interviewing ja
sen hyddyntaminen eri oppiaineissa,

Tarjousta ei haettu ainoastaan tiimioppimisesta ja
kyseisen menetelmén oppimisesta. Nain ollen
koulutuksen sisllén katsotaan olevan

valitunti-urasparraus, oman osaamisen portfolio,
uudent tysn messut, erilaiset fyysiset ja digitaaliset

Tarjouksesta ei vality tarpeeksi tydelaman ja

i (tukena mm. i,
Ammattinetti), pilloty8paikkakartoitus
(Vainu-tydkalun ja ilmaisen Finder.fi -sivuston kéytsn
ohjaus), Vie hyv eteenpin -

i toteutus,

menetelméit. Vahvuutena on myds oppimisen
tukemiseen rakennettu oppimisymparistd
Humap REAL verkko-oppimisymparisto valitehtaville,
vuorovaikutteiseen keskusteluun/tydskentelyyn, seké
tietoa ja materiaalia urasuunnittelun ja tydelamén
teemoista koulutuksessa ja sen jalkeen. Tarjoaja on
miettinyt, miten konkreettisia tyokaluja viedaan
lukioiden arkeen koulutuksen aikana ja sen jalkeen

nakokulma.

(slack).

hyddynnetan koottua ja tutkittua tietoa (esim.
it iImigsté. i
Ky esille, miten tydelaman ja opiskelijoiden aani
tuodaan esille koulutuksessa. Koulutus tarjoaa
tydkaluja lukioiden arkeen ja tarjoaja on mi 3
miten tydkaluja ja menetelmia viedasn koulutukse
yhteydessé oppilaitoksen arkeen. Tilaaja kuitenkin
miettii, palveleeko koulutuksen sis3lts enemmén
muutos-ja

kuin opettajien kykya ohjata opiskelijoita heidan ura-
ja jatko-opintovalinnoissa. Oppimisportfolio mielekis
tapa toteuttaa arviointia.




