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Hakemuksen aihealue (ilmoituksesta tai hakuohjeista
www.kotouttaminen.fi)

Maahanmuuttajien osaamiskeskustoiminnan kehittdminen: jo
kaynnistyneen ja laajennettavan osaamiskeskustoiminnan tuke-
minen ja toimintamallin kehittdminen

Hankkeen nimi Hankkeen suunniteltu alkamis- ja paattymis-

Stadin osaamiskeskus aika
1.1.-31.12.2019
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Avustuksen kayttétarkoitus (voidaan jatkaa liitteessa)

Avustusta haetaan Stadin osaamiskeskuksen toiminnan kehittdmiseen ja laajentamiseen ja valtakunnallisen
osaamiskeskustoiminnan mallin kehittamiseen, valtakunnallisen osaamiskeskusverkoston koordinointiin seka
osaamiskeskustoiminnan mentorina toimimiseen.

Stadin osaamiskeskus yhdistaa kotoutumiskoulutuksen, ammatillisen koulutuksen, sosiaalisen kuntoutuksen ja
tyollistymisen palvelut. Stadin osaamiskeskuksen palvelut kattavat asiakkaan osaamisen kartoittamisen, puuttu-
van osaamisen taydentamisen ja tuen ammatillisen tutkinnon suorittamiseen tai tydllistymiseen. Lisaksi huolehdi-
taan, ettd asiakkaan elamantilanne mahdollistaa opiskelun tai tydnteon. Stadin osaamiskeskuksen toimintaa oh-
jaa asiakkaan lahtokohtien kunnioittaminen ja sen hyvaksyminen, etta polut ovat erilaisia ja yksil6llisia.

Haettavalla rahoituksella keskitytdan kahteen kehittdmista vaativaan toimintalinjaan:

1. AMMATILLISTEN POLKUJEN RAKENTAMINEN OSAKSI KOTOUTUMISKOULUTUSTA
Rahoituksen kayttotarkoitus:

Rahoituksella kaynnistetdan uusia ammatillisia polkuja haavoittuvimmille ryhmille yhteistyossa sosiaali- ja ter-
veystoimialan ja monialaisen yhteispalvelun kanssa. Kotoutumiskoulutusta ja ammatillisia polkuja sovitetaan yh-
teen entista huolellisemmin yhdessa Uudenmaan ELY-keskuksen ja TE-toimiston kanssa. Tydkyvyn parantami-
nen, yllapito ja tukeminen tuodaan osaksi ammatillisia polkuja ja polkuihin siséllytetdén asiakkaan tyokykya ja
jaksamista tukevia elementteja.

Haettavalla rahoituksella kehitetdan myo6s robotiikan ja virtuaalisuuden hyddyntamistd pedagogisissa ratkai-
suissa. Humanoidirobotin kayttdéa opettajan tydparina ja yksildopetuksessa kehitetdan ja ammatillisiin polkuihin
rakennetaan lisaa virtuaalipajoja, jotka toimivat esimerkiksi opiskelijan omalla mobiililaitteella.

Osana ammatillisia polkuja tuetaan osaavan tydvoiman nopeaa tyollistymista luomalla edellytyksia sille, etta
muuttoliikkeen mukanaan tuoma kansainvalinen osaaminen tukee kasvua ja kansainvalistymista.

Ammatillisten polkujen toiminta-ajatus:

Ammatilliset polut ovat 3—12 kuukautta kestavia koulutuksia, jossa kielenopettaja, ammatinopettaja ja ohjaaja
tekevat yhteistyota asiakkaan kanssa tavoitteena asiakkaan eteneminen kohti ammatillista tutkintoa tai ty6ela-
maa. Poluille ohjautuvat kotoutumisaikaiset asiakkaat suoraan tai niihin ohjaudutaan osaamiskartoituksen kautta.
Ammatillisen polkujen vahvuus on kielen ja ammatin rinnakkaisopetus. Ohjaajan rooli on olla tukena seka oppi-
laitosymparistdssa etta tydelamassa. Hanen tydnkuvaansa kuuluu myo6s paljon yksildohjausta. Ammatillisten pa-
jojen aikana asiakkaan ammatillinen osaaminen todentuu ja pajojen paatteeksi jokainen saa osaamistodistuk-
sen, jossa on arvioitu seka ammatillinen osaaminen (osaan.fi-kartoituksen avulla) etta kielitaito (eurooppalaisen
viitekehyksen mukainen taitotasoarvio).

Ammatillisissa poluissa kaytetdan apuna virtuaalipajoja yksilbopetuksessa. Virtuaalipajoissa ymparistdt on ku-
vattu 360-kameralla ja opittuja asioita voi harjoitella yksildllisesti. Pajoissa on mahdollista hyédyntda myds robot-
teja, jotka on ohjelmoitu seka kielenopettajan tydpareiksi (toistorobotti-menetelma) etta kuraattorin tydpariksi
(esim. terveellinen ravinto arabiaksi). Ohjaajien kielitaito on kattava (esim. arabia, somalia, kurdi, englanti) ja pa-
jojen opetus ja ohjaus on kielitietoista. Pajoista ohjaudutaan ammatilliseen koulutukseen tai tydelamaan. Joskus
tarvitaan viela perustaitojen vahvistamista.

2. OMAKIELINEN TYOVALMENNUS JA KIELI- JA KULTTUURITIETOINEN YRITYSYHTEISTYO

Rahoituksen kayttotarkoitus:

Haettavalla rahoituksella kehitetddn omakielista tydvalmennusta seka luodaan kieli- ja kulttuuritietoinen yritys-
kumppanuusmalli, jonka tavoitteena on turvata osaavan tydévoiman saatavuus yrityksille ja luoda lisda mahdolli-
suuksia asiakkaiden nopealle tydllistymiselle. Yhdessa tydelaman kanssa rakennettavalla mallilla tuetaan ty6ssa
pysyvyytta ja osallisuuden vahvistamista tydyhteisdissa.

Tybeldmavalmennuksen toiminta-ajatus:
Tydelamavalmennus on Stadin osaamiskeskuksen palvelu, jonka tavoitteena on nopeuttaa asiakkaan tyollisty-
mista henkilokohtaistetun tuen seka yritysyhteistydn avulla.




4/5
TEM/2013/09.01.01/2018

Tybelamavalmennuksessa tarjotaan henkildasiakkaalle 90 tuntia valmennusta sisaltden asiakkaan tilanteen al-
kukartoituksen, tavoitteiden asettamisen seka yksildllisen tuen tydnhaussa. Palvelua on mahdollista saada talla
hetkella kahdeksalla eri kielella (suomi, englanti, arabia, somali, dari, farsi, kurdi, serbokroatia) ja sita toteutetaan
seka yksilo- ettd ryhmavalmennuksena. Tydelamavalmennuksen kaytdssa ovat myds muut osaamiskeskuksen
palvelut kuten ammatilliset pajat, kortti- ja lyhytkoulutukset, suomi toisena kielena -opetus seka luku- ja kirjoitus-
taidon opetus. Osa palveluista voidaan toteuttaa myos tydpaikalle jalkautetusti (S2-tuki tai ammatillinen opetus).

Tydeldmavalmentajat tydskentelevat kiintedssa yhteistydssa Helsingin kaupungin yrityskoordinaattoreiden
kanssa. Yrityskoordinaattori on osa Helsingin kaupungin elinkeino-osaston tydllisyydenhoidon yrityskumppanuu-
det-tiimia. Yrityskoordinaattori tydskentelee yritysten kanssa uusien tydmahdollisuuksien 16ytymiseksi ja synty-
miseksi seka yksilo- ettéd ryhmatasolla. Yrityskoordinaattori kay yhtaalta jatkuvaa vuoropuhelua yritysten kanssa
siitd, miten maahanmuuttajataustaiset parhaiten tayttaisivat yritysten osaamistarpeita ja tuo toisaalta koko ajan
tietoa yrityksista siita, millaisilla valmiuksilla ja osaamisella parhaiten tydllistyy.

Erityinen painopiste seka henkil6- etta yritysasiakkaan nakoékulmasta on raataldityjen, tydllistymiseen johtavien
valmennusten ja koulutusten kehittaminen. Nama pyrkivat vastaamaan erityisesti tydvoimapula-alojen tarpeisiin
ja niiden kohderyhmana ovat maahanmuuttajat, joilla on vaikeuksia tyollistyd haluamalleen alalle tavanomaisia
kanavia pitkin, mutta jotka hyotyvat 1 - 6 kuukauden mittaisesta raataloéidysta tuesta tai koulutuksesta.

Paivays Allekirjoitus (allekirjoittajalla tulee olla yhteisén nimenkirjoitusoikeus)

27.11.2018
Nimen selvennys Kati Takanen

Seuraavalla sivulla on luettelo hakemukseen vaadittavista liitteista
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Erityisavustus

1.

2.

3.

4.

Avustettavaa hanketta koskeva suunnitelma.

Erittely hankkeen kokonaiskustannuksista ja hankkeesta saatavista tuloista. Muut samaa tar-
koitusta varten saadut ja haetut avustukset.

Selvitys nimenkirjoitusoikeudesta (esim. yhdistys-, saatio tai kaupparekisteriote)

Hakuilmoituksessa tai hakuohjeissa vaaditut muut asiakirjat (www.kotouttaminen.fi).

Valtionavustuksiin sovelletaan valtionavustuslakia 688/2001



