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21§
Liukuvaan tydaikaan siirtyminen varhaiskasvatuksessa esihenkiloi-
den ja alueiden yhteisten opetushenkiloston tehtavissa

HEL 2023-006876 T 01 01 03 02
Paatos

Hallintojohtaja paatti, ettd Helsingin kaupungin varhaiskasvatuksen
esihenkildiden ja alueiden yhteisen opetushenkiloston tehtavissa nou-
datetaan liukuvaa tyoaikaa 12.6.2023 lukien.

Liukuvaan tyoaikaan siirtyminen koskee henkilostoryhmia varhaiskas-
vatuksen aluepaallikon suorassa alaisuudessa suomenkielisessa ja
ruotsinkielisessa varhaiskasvatuksessa:

. Paivakodin johtajat- Yleistybaika

. Perhepaivahoidon ohjaajat —Toimistotydaika

. Johtavat leikkipuisto-ohjaajat—Toimistotyoaika

. S2 varhaiskasvatuksen opettajat- Yleistydaika

. Kiertavat varhaiskasvatuksen erityisopettajat- Yleistydaika

Naiden henkildstéryhmien osalta keskimaarainen yleistyoaika (38,25 h
/ vko) tai keskimaarainen toimistotydaika (36,25 h / vko) muuttuu KV-
TES 2022-2025 Ill luku 7 § 4 mom mukaiseksi liukuvaksi yleistydajaksi
(38,25 h / vko) tai KVTES 2022-2025 Il luku 8 § 4 mom liukuvaksi toi-
mistoty6ajaksi (36,25 h / vko).

TyoOaikajarjestelmasta paattaminen on delegoitu hallintojohtajalle henki-
|6stoasioiden paatoksenteon toimintasaanndssa.

Paatoksen perustelut

Mahdollisuus ottaa kayttédn liukuva tydaika perustuu kunnallisen ylei-
sen virka- ja tydehtosopimuksen 2022-2025 Il luvun 31-35 §:n liukuvaa
tybaikaa koskeviin maarayksiin. Liukuvalla ty6ajalla tarkoitetaan saan-
nollisen tyoajan jarjestelya, jossa tyontekija voi sovituissa liukumara-
joissa itse paattaa tydnsa paivittaisen alkamis- ja paattymisajankohdan.
Liukuva tybaika nahdaan yhtena mahdollisuutena tukea varhaiskasva-
tuksen esihenkildiden ja tydntekijoiden tyokykya seka tydn ja muun
elaman yhteensovittamista. Oikein kaytettyna liukuvalla ty6ajalla voi-
daan myds vastata tehokkaasti tydmaaran vaihteluihin seka lisata itse-
naisyytta tyossa. Varhaiskasvatuksessa liukuvaan tydaikaan siirtymi-
sen yhteydessa on etsitty lisaksi ratkaisua, joka mahdollistaa tytaika-
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kirjausten tekemisen jarjestelmaan ajantasaisesti ja joustavammin
muuttuvassa arjessa.

Liukuvan tyGajan ja Timecon-tyO0ajanseurantajarjestelman kayttoonoton
myota tyOaikaa voi joustavasti ja itsenaisesti muuttaa tilanteiden muut-
tuessa liukumarajojen puitteissa. Tyoaikaa voi joustavasti suunnitella
vuoden aikana erilaisten ennakoitavien tyotehtavien mukaan.

Lisatiedot
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