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Hallintopaallikko

6§
Vahingonkorvausvaatimus tyontekijan silmalasien vahingoittumi-
sesta

HEL 2018-001043 T 03 01 00

Paatos

Hallintopaallikké paatti hylata ********** vahingonkorvausvaatimuksen
silmalasiensa rikkoutumisesta, koska vahingon korvaamiselle ei ole va-
hingonkorvauslain tai tydsopimuslain mukaisia perusteita.

Paatoksen perustelut

Frekee* on vaatinut 26.1.2018 Helsingin kaupungin kirjaamoon saapu-
neella vahingonkorvaushakemuksella 299 euron suuruista korvausta
rikkoutuneista silmalaseistaan.

Saadun selvityksen mukaan tydntekija oli laittanut silmalasinsa
22.12.2017 esiopetusluokan pdydalle. Joku oli laittanut pehmoelaimen
niiden paalle ja silmalasit olivat tippuneet lattialle ja vahingoittuneet.
Vahingonkorvausvaatimuksen liitteena toimitetun optikkoliikkeen arvion
mukaan silmalasit ovat korjauskelvottomat ja uudet vastaavat silmalasit
maksavat 299 euroa.

Vahingonkorvauslain 2 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan se, joka tahalli-
sesti tai tuottamuksesta aiheuttaa toiselle vahingon, on velvollinen kor-
vaamaan sen. Saman lain 3 luvun 1 §:n mukaan tyénantaja on velvolli-
nen korvaamaan vahingon, jonka tyontekija virheellaan tai laiminlyon-
nillaan tydssa aiheuttaa. Tydsopimuslain 12 luvun 1 §:n 1 momentin
mukaan tyonantajan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tai
laiminlyd tydsopimuksesta tai tydsopimuslaista johtuvia velvollisuuksia,
on korvattava tyontekijalle siten aiheuttamansa vahinko.

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtaja paatti 21.5.2017 § 23 hal-
lintosdannon 14 luvun 1 §:n perusteella siirtaa toimivaltaansa siten, etta
hallintopaallikkd paattaa vahingonkorvauksesta silloin, kun kaupunki on
toimialaa koskevissa asioissa korvausvelvollinen, taikka vahingon kor-
vaaminen katsotaan kohtuulliseksi ja haettava maara on enintdan 5000
euroa.

Saadun selvityksen mukaan vahinko ei ole aiheutunut toisen tyonteki-
jan virheesta tai laiminlydnnista tydssa eika tyonantaja ole rikkonut tyo-
suhteesta tai tydsopimuslaista johtuvia velvollisuuksiaan, joten Helsin-
gin kaupunki ei ole asiassa vahingonkorvauslain eika tydsopimuslain
nojalla korvausvelvollinen.
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