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10 §
Vahingonkorvauksesta päättäminen

HEL 2018-000781 T 03 01 00

Päätös

Hallintopäällikkö päätti hylätä ********** vahingonkorvaushakemuksen 
Helsingin kaupunkiin työnantajana kohdistettuna, koska kysymys ei ole 
vahingosta, jonka opettaja on virheellään tai laiminlyönnillään aiheutta-
nut toiminnassa, jota ei ole pidettävä julkisen vallan käyttämisenä.

Muutoksenhakuohjauksesta hallintopäällikkö toteaa seuraavaa: Vahin-
gon korvaamisessa on kyse yksityisoikeudellisesta asiasta, jonka käsit-
tely kuuluu yleiselle tuomioistuimelle. Oikaisuvaatimuksena voidaan tut-
kia, onko päätöksen tehnyt toimivaltainen viranomainen, onko tapahtu-
nut menettelyvirhe tai jokin muu laillisuusvirhe.

Päätöksen perustelut

Vahingonkorvaushakemus

Hakemuksen mukaan vahinko kohdistui yrityksen puoliperävaunuun, 
joka oli lainassa Sibelius-lukion konserttikiertueella tavaran kuljettamis-
ta varten. Porissa puoliperävaunua purettaessa opettaja työnsi n. 250 
kilon painoista pyörillä kulkevaa nostinta, jolloin hän kaatui menettäen 
otteensa nostimeen. Nostin lähti valumaan kohti puoliperävaunun kyl-
keä ja kaatui aiheuttaen lommon lavalaatikkoon ja pyöräkiilalaatikkoon.

Opettajan ja rehtorin selvitykset

Opettaja on kertonut, että hän oli työntänyt n. 250 kilon painoista pyöril-
lä kulkevaa trukkinosturia, jolloin jalka oli livennyt ja hän oli kaatunut. 
Nosturi lähti rullaamaan kohti rekan perävaunua ja kaatuen törmäsi 
vaunuun aiheuttaen lommon. Opettaja oli yrittänyt pysäyttää tapahtu-
man, mutta ei ehtinyt.

Rehtori on todennut mm. seuraavaa: Sibelius-lukion JouluShow, jonka 
kiertueen puitteissa vahinko tapahtui, on yksi lukion toimintasuunnitel-
man mukaisista produktiokursseista. Kurssiin liittyy konserttikiertue, jo-
ka on merkitty myös toimintasuunnitelmaan. Kiertueen mittavan tekni-
sen panostuksen vuoksi lukio tarvitsee ulkopuolisia sponsoreita. Tek-
nistä kalustoa oli sen verran runsaasti, että se täytti puoliperävaunulli-
sen rekan. Rekan vetoauton lukio oli vuokrannut ja perävaunu oli saatu 
ilmaiseksi. Koko kiertueen ajan 9.-18.12.2017 rekka ja perävaunu olivat 
kiertueen kuljetuskäytössä. Opettaja oli ko. vahinkopäivänä virkatehtä-
vissä.
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Pyydettynä lisäselvityksenä ovat rehtori ja opettaja todenneet seuraa-
vaa: Kysymyksessä on ollut trussi(nosturi), joka painoi itsessään 250 
kg ja oli pyörillä liikuteltava yksikkö. Kiertueella kaikki roudaavat ja vas-
tuualueet on jaettu rakentamisen suhteen. Kaikki esiintyjät osallistuvat 
rekan purkuun ja lastaamiseen. Opettaja itse organisoi toiminnan, mut-
ta kiertueen edetessä kaikki tietävät tehtävänsä ja toimivat käskyn mu-
kaan. Painavimpien (kuten trussinostureiden) yksiköiden roudauksessa 
opettaja on aina itse läsnä vastaamassa turvallisuudesta. Henkilövahin-
kojen osalta toiminta on toimintasuunnitelman mukaista koulun koti-
maassa tapahtuvaa toimintaa, jolloin vakuutukset henkilövahingolle 
ovat voimassa. Välineistöä ei ole erikseen vakuutettu, koska on arvioi-
tu, että vakuutusmaksut nousevat sellaisiksi, että vakuuttaminen ei ole 
kannattavaa. Jos ajossa tapahtuu jotakin, auton vakuutukset kattavat 
vahingon. Oppilaiden instrumentit ovat heidän omalla vastuullaan. 
Opettajan tai opiskelijan aiheuttaman vahingon osalta tilannetta ei ole 
jouduttu aikaisemmin pohtimaan.

Asian oikeudellinen arviointi

Yhden vahingonkorvausoikeuden perusongelman aiheuttaa se, että 
lähtökohtaisesti jokainen joutuu kärsimään kohdalleen sattuvat epäe-
dulliset tapahtumat. Vaikka vahinko on syntynyt, vaaditaan korvausvel-
vollisuuden syntymiseen joku peruste. Muuten vahinko jää kärsijän it-
sensä vastattavaksi.

Vahingonkorvauslain 2 luvun 1 §:n mukaan korvausvelvollinen on se, 
joka tahallisesti tai tuottamuksesta aiheuttaa toiselle vahingon. Tuotta-
mus tarkoittaa, että jotakin tehdään huolimattomasti, varomattomasti, 
ajattelemattomasti tai taitamattomasti taikka jotakin laiminlyödään. 

Julkisyhteisö, tässä tapauksessa Helsingin kaupunki vastaa työnantaja-
na vahingonkorvauslain 3 luvun 1 §:n 2 ja 1 momenttien mukaan virka-
miehen (viranhaltijan) virheellä tai laiminlyönnillä aiheuttamasta vahin-
gosta. Julkisyhteisön vahingonkorvauslain 3 luvun 1 §:n mukainen vas-
tuu edellyttää virkamiehen tuottamusta eli virhettä tai laiminlyöntiä.

Työnantajan vahingonkorvausvastuun perussäännös on siis vahingon-
korvauslain 3 luvun 1 §:n 1 momentissa, jonka mukaan työnantaja on 
velvollinen korvaamaan vahingon, jonka työntekijä virheellään tai lai-
minlyönnillään työssä aiheuttaa. Pykälän 2 momentissa laajennetaan 
edellä tarkoitettu yksityisoikeudellinen työnantajan vastuu koskemaan 
myös kuntaa, kun vahinko on aiheutunut virkasuhteessa olevan henki-
lön virheestä tai laiminlyönnistä toiminnassa, jota ei ole pidettävä julki-
sen vallan käyttämisenä. Helsingin kaupungin palveluksessa olevat 
opettajat ovat virkasuhteessa kaupunkiin.
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Vahingonkorvauslain perusteluissa käytetään yksityisoikeudellisen 
työssä-käsitteen synonyyminä ”toiminnan tai työn piiriä”.

Käsite ”aiheuttaa virheellä tai laiminlyönnillä” on ymmärretty tarkoitta-
van samaa kuin edellä todettu tuottamus laajassa merkityksessä.

Korvausvelvollisuus edellyttää siis, että vahinko on tapahtunut työtä 
tehtäessä. Arti (Vahingonkorvauslaki s. 140-141) on esittänyt seuraa-
vaa ratkaisuun vaikuttavista seikoista:

1) Korvattavia ovat vahingot työsuorituksen yhteydessä, työpaikalla 
työaikana, työstä johtuvina työpaikalla työajan jälkeen ja työpaikan ul-
kopuolella työsuorituksen yhteydessä.

2) Korvattavia eivät ole vahinko työpaikalla vapaa-aikana, jos sinne on 
tultu yksityisistä syistä, vahinko vapaa-aikana muualla ja vahinko työ-
matkalla, ellei samalla suoriteta työnantajan tehtäviä.

Oikeuskirjallisuudessa (Routamo-Ståhlberg-Karhu: Suomen vahingon-
korvausoikeus s. 213) on todettu, että on perusteltua, ettei työssä ai-
heuttamisen rajaa vedettäessä omaksuta kovin suppeaa tulkintaa. Voi-
daan kuitenkin todeta, että mitä etäisemmät liittymäkohdat vahinkota-
pahtumalla on varsinaiseen työsuoritukseen, sitä todennäköisempää 
on, ettei vahinko ole aiheutunut työssä.

Asiassa saadun selvityksen perusteella vahingon ei voida katsoa ai-
heutuneen opettajan virheestä tai laiminlyönnistä. Opettajan jalka oli li-
vennyt ja sen seurauksena hän oli kaatunut. Kysymys on tapaturmai-
sesti aiheutuneesta vahingosta. Oikeuskäytännössä työnantajan on 
katsottu olleen vastuussa, kun nosturinkäyttäjä syyllistyi virheeseen ja 
nosturi kaatui (korkein oikeus 1969 II 34). Helsingin kaupungilla ei voi-
da katsoa työnantajana olevan oikeudellista velvollisuutta korvata va-
hinkoa.

Lisätiedot
Merja Aalto-Setälä, lakimies, puhelin: 310 86350

merja.aalto-setala(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulutuslautakunta

Otteet

Ote Otteen liitteet
Otteensaaja 1 Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja 

koulutuslautakunta
Otteensaaja 2

.


