
Helsingin kaupunki Pöytäkirja 1 (2)
Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala
Hallinto- ja tukipalvelut
Hallintopalvelut 14.08.2018

Hallintopäällikkö

Postiosoite Käyntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 51300 Töysänkatu 2 D +358 9 310 8600 0201256-6 FI2922661800003009
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 51 Faksi Alv.nro

+358 9 86390 FI02012566

33 §
Vahingonkorvausvaatimus työntekijän silmälasien vahingoittumi-
sesta

HEL 2018-008489 T 03 01 00

Päätös

Hallintopäällikkö päätti hylätä ********** vahingonkorvausvaatimuksen 
silmälasiensa vahingoittumisesta, koska vahingon korvaamiselle ei ole 
vahingonkorvauslain tai työsopimuslain mukaisia perusteita.

Päätöksen perustelut

Päiväkodin työntekijä ********** on vaatinut 9.8.2018 Helsingin kaupun-
gin kirjaamoon saapuneella vahingonkorvaushakemuksella 300 euron 
suuruista korvausta vahingoittuneista silmälaseistaan.

Saadun selvityksen mukaan työntekijän silmälasit vahingoittuivat päivä-
kodissa ulkoilun aikana 23.7.2018. Työntekijän lasit olivat kassissa pi-
hapöydällä. Sisälle mentyään työntekijä otti silmälasit kassista ja huo-
masi niiden olevan väännetty niin, että muoviosa oli murtunut. Vahin-
gonkorvausvaatimuksen mukaan silmälasit oli ostettu vuonna 2016, jol-
loin ne olivat maksaneet 300 euroa.

Vahingonkorvauslain 2 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan se, joka tahalli-
sesti tai tuottamuksesta aiheuttaa toiselle vahingon, on velvollinen kor-
vaamaan sen. Saman lain 3 luvun 1 §:n mukaan työnantaja on velvolli-
nen korvaamaan vahingon, jonka työntekijä virheellään tai laiminlyön-
nillään työssä aiheuttaa. Työsopimuslain 12 luvun 1 §:n 1 momentin 
mukaan työnantajan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tai 
laiminlyö työsopimuksesta tai työsopimuslaista johtuvia velvollisuuksia, 
on korvattava työntekijälle siten aiheuttamansa vahinko.

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtaja päätti 21.5.2017 § 23 hal-
lintosäännön 14 luvun 1 §:n perusteella siirtää toimivaltaansa siten, että 
hallintopäällikkö päättää vahingonkorvauksesta silloin, kun kaupunki on 
toimialaa koskevissa asioissa korvausvelvollinen, taikka vahingon kor-
vaaminen katsotaan kohtuulliseksi ja haettava määrä on enintään 5000 
euroa.

Saadun selvityksen mukaan vahinko ei ole aiheutunut toisen työnteki-
jän virheestä tai laiminlyönnistä työssä eikä työnantaja ole rikkonut työ-
suhteesta tai työsopimuslaista johtuvia velvollisuuksiaan, joten Helsin-
gin kaupunki ei ole asiassa vahingonkorvauslain eikä työsopimuslain 
nojalla korvausvelvollinen.
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