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Hallintopaallikko paatti hylata vahingonkorvausvaatimuksen
tyossa rikkoutuneesta matkapuhelimesta.

Paatoksen perustelut

Hakija on esittanyt 28.2.2019 saapuneessa vahingonkorvausvaatimuk-
sessa 200 euron suuruisen korvausvaatimuksen tyossa rikkoutuneesta
matkapuhelimesta. lImoitetun mukaan vuonna 2018 hankitun puheli-
men (hankintahinta 378 euroa) korjauskustannusarvio on 200 euroa.
Vahinko on ollut ennakoimaton ja matkapuhelin on tarpeellinen tyjar-
jestelyissa.

Varhaiskasvatuksen yksikosta saadun selvityksen mukaan hakija oli
vahinkotapahtuman sattuessa tydskennellyt pienten lasten ryhmassa.
Ryhman lapsi oli pudottanut poydalta hakijan matkapuhelimen ja poyta-
lampun sen paalle. Hakija on pyrkinyt sijoittamaan matkapuhelimen
poydalle siten, ettei lasten olisi mahdollista paasta siihen kasiksi, mutta
vahinko on kuitenkin paassyt tapahtumaan. Paivakodin johtaja on oh-
jeistanut tyontekijoita henkilokohtaisten kannykoiden kaytosta ja sailyt-
tamisesta tydaikana. Lahtdkohtana on, etta toimipaikassa tydskentele-
van on mahdollista kayttaa jokaisen omalla vastuulla olevien henkilo-
kohtaisten tavaroiden sailytyksessa lukittua kaappia.

Korvausvelvollisuuden syntyminen vaatii vastuuperusteen, muutoin va-
hinko jaa vahingonkarsijan kannettavaksi.

Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan tyonantaja on
velvollinen korvaamaan vahingon, jonka tyontekija virheellaan tai lai-
minlyonnillaan tyossa aiheuttaa. Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 §:n 2
momentin mukaan tyonantajan vahingonkorvausvastuuta sovelletaan
my0Os kuntaan.

Asiassa ei ole ilmennyt, etta vahinko olisi aiheutunut Helsingin kaupun-
gin kasvatuksen ja koulutuksen toimialan tyontekijan tai viranhaltijan
virheesta tai laiminlyonnista. Myoskaan ei ole ilmennyt, etta tydnantaja
olisi rikkonut tai laiminlyonyt tydsopimuslain 12 luvun 1 §:n 1 perusteel-
la siina saadettya tydsuhteesta tai tydsopimuslaista johtuvia velvolli-
suuksiaan. Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala ei ole vahingonkor-
vauslain tai tydsopimuslain nojalla korvausvelvollinen.
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