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97 §
Vahingonkorvausvaatimus työntekijän rikkoutuneesta matkapuhe-
limesta

HEL 2019-002699 T 03 01 00

Päätös

Hallintopäällikkö päätti hylätä ********** vahingonkorvausvaatimuksen 
työssä rikkoutuneesta matkapuhelimesta.

Päätöksen perustelut

Hakija on esittänyt 28.2.2019 saapuneessa vahingonkorvausvaatimuk-
sessa 200 euron suuruisen korvausvaatimuksen työssä rikkoutuneesta 
matkapuhelimesta. Ilmoitetun mukaan vuonna 2018 hankitun puheli-
men (hankintahinta 378 euroa) korjauskustannusarvio on 200 euroa. 
Vahinko on ollut ennakoimaton ja matkapuhelin on tarpeellinen työjär-
jestelyissä.

Varhaiskasvatuksen yksiköstä saadun selvityksen mukaan hakija oli 
vahinkotapahtuman sattuessa työskennellyt pienten lasten ryhmässä. 
Ryhmän lapsi oli pudottanut pöydältä hakijan matkapuhelimen ja pöytä-
lampun sen päälle. Hakija on pyrkinyt sijoittamaan matkapuhelimen 
pöydälle siten, ettei lasten olisi mahdollista päästä siihen käsiksi, mutta 
vahinko on kuitenkin päässyt tapahtumaan. Päiväkodin johtaja on oh-
jeistanut työntekijöitä henkilökohtaisten kännyköiden käytöstä ja säilyt-
tämisestä työaikana. Lähtökohtana on, että toimipaikassa työskentele-
vän on mahdollista käyttää jokaisen omalla vastuulla olevien henkilö-
kohtaisten tavaroiden säilytyksessä lukittua kaappia.

Korvausvelvollisuuden syntyminen vaatii vastuuperusteen, muutoin va-
hinko jää vahingonkärsijän kannettavaksi.

Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan työnantaja on 
velvollinen korvaamaan vahingon, jonka työntekijä virheellään tai lai-
minlyönnillään työssä aiheuttaa. Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 §:n 2 
momentin mukaan työnantajan vahingonkorvausvastuuta sovelletaan 
myös kuntaan.

Asiassa ei ole ilmennyt, että vahinko olisi aiheutunut Helsingin kaupun-
gin kasvatuksen ja koulutuksen toimialan työntekijän tai viranhaltijan 
virheestä tai laiminlyönnistä. Myöskään ei ole ilmennyt, että työnantaja 
olisi rikkonut tai laiminlyönyt työsopimuslain 12 luvun 1 §:n 1 perusteel-
la siinä säädettyä työsuhteesta tai työsopimuslaista johtuvia velvolli-
suuksiaan. Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala ei ole vahingonkor-
vauslain tai työsopimuslain nojalla korvausvelvollinen.
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Lisätiedot
Jaana Iivonen, lakimies, puhelin: 31015036
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Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulutuslautakunta

Otteet

Ote Otteen liitteet
Korvauksenhakija Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulu-

tuslautakunta
.


