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161 §
Vahingonkorvausvaatimus työntekijän silmälasien rikkoutumisesta

HEL 2019-005982 T 03 01 00

Päätös

Hallintopäällikkö päätti kohtuussyistä myöntää ********** (jäljessä haki-
ja) vahingonkorvauksena silmälasien rikkoutumisesta kohtuulliseksi 
harkitut 450 euroa.

Päätöksen perustelut

Hakija on esittänyt 17.5.2019 Helsingin kaupungin kirjaamoon saapu-
neessa vahingonkorvausvaatimuksessa (noin) 950 euron suuruisen 
korvausvaatimuksen työssä rikkoutuneista silmälaseista. Hakemuksen 
mukaan silmälasit on hankittu vuonna 2016 (ei tositetta). Vahingoittu-
neita moniteholinssejä ei voida korjata tai vaihtaa vanhoihin kehyksiin, 
vaan on hankittava uudet lasit. Silmälasiliikkeen lausuman mukaan sil-
mälasit ovat rikkoutuneet korjauskelvottomiksi ja uudet vastaavat mak-
saisivat noin 900 euroa. Hakijan lisäselvityksen mukaan rikkoutuneiden 
silmälasien hankinnan yhteydessä on hankittu myös aurinkolasit, ja 
silmälasien osuus kustannuksista on noin 800 euroa.

Peruskoulusta saadun selvityksen mukaan hakijan suorittaessa välitun-
tivalvontaa koulun pihamaalla silmälasit rikkoutuivat. Osa oppilaista 
leikki hippaa ja oppilaiden pyöriessä hakijan ympärillä erään oppilaan 
takin hiha hipaisi hakijan ohimoa, jonka seurauksena silmälasit putosi-
vat asfalttiin. Vasemman linssin alareunasta lohkesi palanen ja oikean 
linssin alareunaan tuli pienempiä naarmuja. Moniteholasien rikkoutumi-
nen oli vahinko ja silmälasit ovat hakijalle välttämättömät opettajan 
työssä.

Korvausvelvollisuuden syntyminen vaatii vastuuperusteen, muutoin va-
hinko jää vahingonkärsijän kannettavaksi.

Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan työnantaja on 
velvollinen korvaamaan vahingon, jonka työntekijä virheellään tai lai-
minlyönnillään työssä aiheuttaa. Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 §:n 2 
momentin mukaan työnantajan vahingonkorvausvastuuta sovelletaan 
myös kuntaan. Saman lain 5 luvun 5 §:n mukaan esinevahinkona on 
korvattava esineen korjauskustannukset ja vahingosta aiheutuneet 
muut kulut sekä arvonalennus taikka tuhoutuneen tai hukatun esineen 
arvo. 

Asiassa ei ole ilmennyt, että vahinko olisi aiheutunut kasvatuksen ja 
koulutuksen toimialan työntekijän tai viranhaltijan virheestä tai laimin-
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lyönnistä. Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala ei ole asiassa vahin-
gonkorvauslain nojalla korvausvelvollinen. Mikäli kasvatuksen ja koulu-
tuksen toimiala ei ole vahingonkorvauslain nojalla korvausvelvollinen, 
voidaan aiheutunut vahinko kuitenkin tapauskohtaisesti harkinnan mu-
kaan korvata kokonaan tai osittain. 

Saatu selvitys huomioon ottaen korvauksen myöntäminen voidaan kat-
soa kohtuulliseksi. Korvausta vahingosta ei ole ilmoitettu saatavan 
muualta. Vahinko ei ole työtehtävää suoritettaessa ollut ennakoitavissa 
ja vältettävissä. Uusien silmälasien hankkiminen on työn suorittamisen 
kannalta välttämätöntä. Esineen uushankintahintaa ei korvata, kun va-
hingoittunut esine on käytetty. Kun korvauksen määrää harkitaan, ote-
taan huomioon esineen hinnan aleneminen sen iän vuoksi.

Lisätiedot
Jaana Iivonen, lakimies, puhelin: 31015036

jaana.iivonen(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulutuslautakunta

Otteet

Ote Otteen liitteet
Korvauksenhakija Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulu-

tuslautakunta
.


