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195 §
Vahingonkorvausvaatimus työntekijän rikkoutuneesta kellosta

HEL 2019-009296 T 03 01 00

Päätös

Hallintopäällikkö päätti hylätä ********** (jäljessä hakija) vahingonkor-
vausvaatimuksen työssä rikkoutuneesta kellosta.

Päätöksen perustelut

Hakija on esittänyt 4.9.2019 saapuneessa vahingonkorvausvaatimuk-
sessa 126,90 euron suuruisen korvausvaatimuksen työssä rikkoutu-
neesta kellosta. Kello ei ole korjattavissa. Kiinnipitotilanteessa lapsi sai 
raivokohtauksen, jonka seurauksena kosketusnäytöllisen kellon näyttö 
hajosi. Kiinnipitotilanteita on ollut usein ja yhdessä tällaisessa tilantees-
sa vahinko syntyi. Raivokohtauksissa lapsi potkii, puree, lyö ja heittelee 
tavaroita. 

Varhaiskasvatuksen toimipisteestä (päiväkoti) saadussa selvityksessä 
vahvistetaan hakijan kertoma. Työtapaturmasta on tehty ilmoitus työ-
suojelupakkiin.

Korvausvelvollisuuden syntyminen vaatii vastuuperusteen, muutoin va-
hinko jää vahingonkärsijän kannettavaksi.

Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan työnantaja on 
velvollinen korvaamaan vahingon, jonka työntekijä virheellään tai lai-
minlyönnillään työssä aiheuttaa. Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 §:n 2 
momentin mukaan työnantajan vahingonkorvausvastuuta sovelletaan 
myös kuntaan.

Saadun selvityksen perusteella asiassa ei ole ilmennyt, että vahinko 
olisi aiheutunut Helsingin kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toi-
mialan työntekijän tai viranhaltijan virheestä tai laiminlyönnistä. Myös-
kään ei ole ilmennyt, että työnantaja olisi rikkonut tai laiminlyönyt työ-
sopimuslain 12 luvun 1 §:n 1 perusteella siinä säädettyä työsuhteesta 
tai työsopimuslaista johtuvia velvollisuuksiaan. Kasvatuksen ja koulu-
tuksen toimiala ei ole vahingonkorvauslain tai työsopimuslain nojalla 
korvausvelvollinen. Mikäli kasvatuksen ja koulutuksen toimiala ei ole 
vahingonkorvauslain nojalla korvausvelvollinen, voidaan aiheutunut va-
hinko poikkeuksellisesti harkinnan mukaan kohtuussyistä korvata ko-
konaan tai osittain. Asiassa ei ole ilmennyt perusteita korvata vahinkoa 
osittain tai kokonaan kohtuussyistä.
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Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulutuslautakunta

Otteet

Ote Otteen liitteet
Korvauksenhakija Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulu-

tuslautakunta
.


