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31 §
Vahingonkorvausvaatimus lapsen rikkoutuneista silmälaseista

HEL 2020-003420 T 03 01 00

Päätös

Hallintopäällikkö päätti hylätä ********** (jäljessä hakija) vahingonkor-
vausvaatimuksen lapsen rikkoutuneista silmälaseista.

Päätöksen perustelut

Hakija on esittänyt 12.3.2020 Helsingin kaupungin kirjaamoon saapu-
neessa vahingonkorvausvaatimuksessa 118,30 euron suuruisen kor-
vausvaatimuksen lapsen rikkoutuneista silmälaseista varhaiskasvatuk-
sen toimipisteessä (päiväkoti). Liitteenä on silmälasiliikkeen tosite mak-
setusta korjauskustannuksesta/uusien silmälasien hankinnasta 
(13.2.2020). 

Päiväkodista saadun selvityksen mukaan työntekijä ja lapset ulkoilivat 
10.2.2020 päiväkodin pihalla klo 16. Yksi lapsi oli keinumassa ja kaksi 
lasta olivat keinun vieressä. Tässä tilanteessa lapsille oli tullut sanallis-
ta riitaa ja keinussa istunut oli lyönyt toista keinun vieressä olleista. 
Työntekijä oli puhumassa erään lapsen kanssa hieman etäämmällä 
keinusta, kun vahinko äkillisesti tapahtui. Lapsi juoksi itkien kertomaan, 
että keinussa ollut lapsi oli lyönyt häntä kasvoihin. Työntekijä huomasi 
heti, että silmälaseista puuttui toinen linssi. Silmälasien kehys oli men-
nyt poikki. Linssi löytyi keinun vierestä. Lapset ovat esikouluikäisiä.

Korvausvelvollisuuden syntyminen vaatii vastuuperusteen, muutoin va-
hinko jää vahingonkärsijän kannettavaksi.

Vahingonkorvauslain 2 luvun 1 §:n mukaan 1 momentin mukaan joka 
tahallisesti tai tuottamuksesta aiheuttaa toiselle vahingon, on velvolli-
nen korvaamaan sen. Saman lain 3 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan 
työnantaja on velvollinen korvaamaan vahingon, jonka työntekijä vir-
heellään tai laiminlyönnillään työssä aiheuttaa. Vahingonkorvauslain 3 
luvun 1 §:n 2 momentin mukaan työnantajan vahingonkorvausvastuuta 
sovelletaan myös kuntaan.

Saadun selvityksen perusteella ei ole ilmennyt, että vahinko olisi aiheu-
tunut Helsingin kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toimialan työn-
tekijän tai viranhaltijan virheestä tai laiminlyönnistä työssä. Ulkoilutilan-
teessa lasten valvonta on ollut asianmukaista ja suhteessa lapsimää-
rään henkilökuntaa on ollut riittävästi. Vahingon on aiheuttanut toinen 
lapsi. Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala ei ole asiassa vahingonkor-
vauslain nojalla korvausvelvollinen.
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Lisätiedot
Jaana Iivonen, lakimies, puhelin: 31015036

jaana.iivonen(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulutuslautakunta

Otteet

Ote Otteen liitteet
Korvaksenhakija Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulu-

tuslautakunta
.


