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86 §
Vahingonkorvausvaatimus työntekijän kadonneista kengistä

HEL 2020-004525 T 03 01 00

Päätös

Hallintopäällikkö päätti hylätä ********** (jäljessä hakija) vahingonkor-
vausvaatimuksen työpaikalla kadonneista kengistä.

Päätöksen perustelut

Hakija on esittänyt 3.4.2020 saapuneessa vahingonkorvausvaatimuk-
sessa 70 euron suuruisen korvausvaatimuksen työpaikalla varhaiskas-
vatuksen toimipisteessä (päiväkoti) kadonneista kengistä ergonomisine 
pohjallisineen. Hakijan mukaan uudet ja laadukkaat kengät viestiin toi-
mipisteen eteisestä ja kyselyistä huolimatta ne eivät koskaan palautu-
neet. Mahdollisuus olisi säilyttää kenkiä pukukaapissa toisella puolella 
taloa, mikä kuitenkaan ei ole arjen kannalta toimivaa. Lisäksi pukukaa-
pissa ja/tai pukuhuoneessa ei ole lukkoja, joten kengät olisi voitu viedä 
myös sieltä. Kengät oli hankittu noin vuosi sitten 70 euron hintaan ja ne 
ovat olleet satunnaisella käytöllä.

Varhaiskasvatuksen toimipisteestä saadun selvityksen kengät olivat 
päiväkodin eteisessä ja alun perin oli ajatus, että joku oli ne vahingossa 
ottanut päiväkodissa käydessään. Työntekijä kysyi kenkien perään ja 
odotteli palautusta, jos joku olisi ne vahingossa ottanut. Kengät eivät 
kuitenkaan koskaan palautuneet. Henkilökunnan kaappien tilanne on 
huono ja asiassa on pyydetty selvitystä uusien, toimivien ja lukollisten 
kaappien saamiseksi. Tammikuussa 2020 aloittaneella työntekijällä ei 
ole käytössään lukittua kaappia. Lisäksi pukuhuone sijaitsee arkitilan-
teiden kannalta vaikeassa paikassa, eli lasten kanssa sisään tullessa 
työntekijä ei saa vietyä kenkiään pukuhuoneeseen ilman järjestelyjä. 
Henkilökunta on tietoinen omaan omaisuuteensa kohdistuvasta vas-
tuusta päiväkodin tiloissa, mutta tässä tapauksessa kyse on myös lu-
kottoman säilytyspaikan puuttumisesta. 

Korvausvelvollisuuden syntyminen vaatii vastuuperusteen, muutoin va-
hinko jää vahingonkärsijän kannettavaksi. Vahingonkorvauslain 3 luvun 
1 §:n 1 momentin mukaan työnantaja on velvollinen korvaamaan va-
hingon, jonka työntekijä virheellään tai laiminlyönnillään työssä aiheut-
taa. Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 §:n 2 momentin mukaan työnanta-
jan vahingonkorvausvastuuta sovelletaan myös kuntaan. Lisäksi edelly-
tetään, että toiminnan tai laiminlyönnin ja syntyneen vahingon välillä on 
syy-yhteys.
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Saadun selvityksen perusteella asiassa ei ole ilmennyt, että vahinko 
olisi aiheutunut Helsingin kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toi-
mialan työntekijän tai viranhaltijan virheestä tai laiminlyönnistä työssä. 
Vahingon ei voida myöskään katsoa aiheutuneen siitä, että työnantaja 
olisi tahallaan tai huolimattomuudesta rikkonut tai laiminlyönyt työsuh-
teesta tai työsopimuslaista johtuvia velvollisuuksiaan (TSL 12 luku 1 
§:n 1 momentti). Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala ei ole asiassa 
vahingonkorvauslain eikä työsopimuslain nojalla korvausvelvollinen. 
Lähtökohtaisesti työntekijä vastaa henkilökohtaisesta omaisuudestaan 
työpaikalla. Vaikka hakijalla ei vahingon sattuessa ollut käytössään lu-
kittua kaappia, hakijalla olisi ollut mahdollisuus säilyttää työssä käyttä-
miään kenkiä henkilöstön pukuhuoneessa. Vaikka pukuhuoneen sijain-
nin ilmoitetaan olevan arkitilanteissa hankala, voidaan kohtuudella kat-
soa, että työjärjestelyin kengät olisivat olleet sinne toimitettavissa ja 
näin vahinko lähtökohtaisesti vältettävissä. Saadun selvityksen perus-
teella toimipisteen esimies oli jo ennen vahinkotapahtumaa ryhtynyt 
toimenpiteisiin lukollisten säilytystilojen saamiseksi jokaisen työntekijän 
käyttöön.
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