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Vahingonkorvausvaatimus tyontekijan rikkoutuneista housuista
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Paatos

Hallintopaallikkd paatti hylata ********** (jaljessa hakija) 54 euron suu-
ruisen vahingonkorvausvaatimuksen tyopaikalla rikkoutuneista hou-
suista.

Paatoksen perustelut

Hakija on esittanyt 4.9.2020 Helsingin kaupungin kirjaamoon saapu-
neessa vahingonkorvausvaatimuksessa 54 euron suuruisen korvaus-
vaatimuksen tyOpaikalla varhaiskasvatuksen toimipisteessa (paivakoti)
rikkoutuneista housuista (legginsit). Lasten kanssa ulkoilussa kesaleg-
ginsit tarttuivat torrottdvaan naulaan ja housuihin tuli kaksi reikaa. Hou-
sut on hankittu kuluvan vuoden huhtikuussa 54 euron hankintahintaan.

Varhaiskasvatuksen toimipisteesta saadun selvityksen mukaan tyonte-
kija istui paivakodin pihan puuportailla lasten kanssa. Kun tydntekija ol
noussut portailta, hanen housunsa olivat takertuneet naulaan ja niihin
oli tullut reika. Kyseista naulaa ei ole aiemmin huomattu. Paivakoti on
lahes parikymmenta vuotta vanha paivakoti ja paivakodin pihalta [0ytyy
aika ajoin puurakennelmista torréttavia nauloja, joista on heti huomat-
taessa tehty huollolle vikailmoitus. Aiemmin on oltu myos yhteydessa
isannoitsijaan ja huoltomieheen ja pyydetty heita tarkistamaan pihan
naulat.

Korvausvelvollisuuden syntyminen vaatii vastuuperusteen, muutoin va-
hinko jaa vahingonkarsijan kannettavaksi. Vahingonkorvauslain 3 luvun
1 §:n 1 momentin mukaan tyonantaja on velvollinen korvaamaan va-
hingon, jonka tydntekija virheellaan tai laiminlydnnillaan tydssa aiheut-
taa. Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 §:n 2 momentin mukaan ty6nanta-
jan vahingonkorvausvastuuta sovelletaan myds kuntaan. Tydsopimus-
lain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan tyonantajan, joka tahallaan tai
huolimattomuudesta rikkoo tai laiminlyd tydsuhteesta tai tasta laista
johtuvia velvollisuuksia, on korvattava tyontekijalle siten aiheuttamansa
vahinko.

Saadun selvityksen perusteella asiassa ei ole ilmennyt, ettad vahinko
olisi aiheutunut Helsingin kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toi-
mialan tyontekijan tai viranhaltijan virheesta tai laiminlyonnista tyossa.
Vahingon ei voida myodskaan katsoa aiheutuneen siita, etta tydnantaja
olisi rikkonut tai laiminlyonyt tyosuhteesta tai tydsopimuslaista johtuvia

Postiosoite Kéayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 51300 Toysankatu 2 D +358 9 310 8600 0201256-6 F12922661800003009
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 51 Faksi Alv.nro

kasvatusjakoulutus@hel.fi www.hel.fi/kasvatusjakoulutus F102012566



Helsingin kaupunki Poytakirja 2(2)
Y~ Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala

Hallinto- ja tukipalvelut

Hallintopalvelut 17.09.2020

Hallintopaallikko

velvollisuuksiaan. Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala ei ole asiassa
vahingonkorvauslain eika tyésopimuslain nojalla korvausvelvollinen.
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Jaana livonen, lakimies, puhelin: 31015036

jaana.iivonen(a)hel.fi
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