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94 §
Vahingonkorvausvaatimus työntekijän rikkoutuneista housuista

HEL 2020-010049 T 03 01 00

Päätös

Hallintopäällikkö päätti hylätä ********** (jäljessä hakija) 54 euron suu-
ruisen vahingonkorvausvaatimuksen työpaikalla rikkoutuneista hou-
suista.

Päätöksen perustelut

Hakija on esittänyt 4.9.2020 Helsingin kaupungin kirjaamoon saapu-
neessa vahingonkorvausvaatimuksessa 54 euron suuruisen korvaus-
vaatimuksen työpaikalla varhaiskasvatuksen toimipisteessä (päiväkoti) 
rikkoutuneista housuista (legginsit). Lasten kanssa ulkoilussa kesäleg-
ginsit tarttuivat törröttävään naulaan ja housuihin tuli kaksi reikää. Hou-
sut on hankittu kuluvan vuoden huhtikuussa 54 euron hankintahintaan.

Varhaiskasvatuksen toimipisteestä saadun selvityksen mukaan työnte-
kijä istui päiväkodin pihan puuportailla lasten kanssa. Kun työntekijä oli 
noussut portailta, hänen housunsa olivat takertuneet naulaan ja niihin 
oli tullut reikä. Kyseistä naulaa ei ole aiemmin huomattu. Päiväkoti on 
lähes parikymmentä vuotta vanha päiväkoti ja päiväkodin pihalta löytyy 
aika ajoin puurakennelmista törröttäviä nauloja, joista on heti huomat-
taessa tehty huollolle vikailmoitus. Aiemmin on oltu myös yhteydessä 
isännöitsijään ja huoltomieheen ja pyydetty heitä tarkistamaan pihan 
naulat.

Korvausvelvollisuuden syntyminen vaatii vastuuperusteen, muutoin va-
hinko jää vahingonkärsijän kannettavaksi. Vahingonkorvauslain 3 luvun 
1 §:n 1 momentin mukaan työnantaja on velvollinen korvaamaan va-
hingon, jonka työntekijä virheellään tai laiminlyönnillään työssä aiheut-
taa. Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 §:n 2 momentin mukaan työnanta-
jan vahingonkorvausvastuuta sovelletaan myös kuntaan. Työsopimus-
lain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan työnantajan, joka tahallaan tai 
huolimattomuudesta rikkoo tai laiminlyö työsuhteesta tai tästä laista 
johtuvia velvollisuuksia, on korvattava työntekijälle siten aiheuttamansa 
vahinko.

Saadun selvityksen perusteella asiassa ei ole ilmennyt, että vahinko 
olisi aiheutunut Helsingin kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toi-
mialan työntekijän tai viranhaltijan virheestä tai laiminlyönnistä työssä. 
Vahingon ei voida myöskään katsoa aiheutuneen siitä, että työnantaja 
olisi rikkonut tai laiminlyönyt työsuhteesta tai työsopimuslaista johtuvia 
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velvollisuuksiaan. Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala ei ole asiassa 
vahingonkorvauslain eikä työsopimuslain nojalla korvausvelvollinen.

Lisätiedot
Jaana Iivonen, lakimies, puhelin: 31015036

jaana.iivonen(a)hel.fi
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