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95§
Vahingonkorvausvaatimus tyontekijan rikkoutuneesta kellosta

HEL 2020-009693 T 03 01 00
Paatos

Hallintopaallikkd paatti hylata ********** (jaljessa hakija) 279 euron suu-
ruisen vahingonkorvausvaatimuksen tyossa rikkoutuneesta kellosta.

Paatoksen perustelut

Hakija on esittanyt 25.8.2020 Helsingin kaupungin kirjaamoon saapu-
neessa vahingonkorvausvaatimuksessa 279 euron suuruisen korvaus-
vaatimuksen ty0ssa rikkoutuneesta kellosta (urheilukello). Kellon rem-
min kiinnitysreiat rungon puolelta irtosivat kokonaan kellosta, eika kel-
loa ole mahdollista korjata ilman aivan uutta runkoa. Kello meni rikKki
paivakodin pihalla tydaikana, kun paivakodin lapsi roikkui kellon rem-
missa.

Varhaiskasvatuksen toimipisteesta (paivakoti) saadussa selvityksessa
vahvistetaan hakijan kertoma.

Korvausvelvollisuuden syntyminen vaatii vastuuperusteen, muutoin va-
hinko jaa vahingonkarsijan kannettavaksi. Vahingonkorvauslain 2 luvun
1 §:n mukaan 1 momentin mukaan joka tahallisesti tai tuottamuksesta
aiheuttaa toiselle vahingon, on velvollinen korvaamaan sen. Vahingon-
korvauslain 3 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan tydnantaja on velvollinen
korvaamaan vahingon, jonka tyontekija virheellaan tai laiminlyonnillaan
tydssa aiheuttaa. Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 §:n 2 momentin mu-
kaan tyOnantajan vahingonkorvausvastuuta sovelletaan myos kuntaan.
Ty6sopimuslain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan tyénantajan, joka
tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tai laiminly6 tyosuhteesta tai
tasta laista johtuvia velvollisuuksia, on korvattava tydntekijalle siten ai-
heuttamansa vahinko.

Saadun selvityksen perusteella asiassa ei ole ilmennyt, etta vahinko
olisi aiheutunut Helsingin kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toi-
mialan tyontekijan tai viranhaltijan virheesta tai laiminlyonnista tyossa.
Vahinko ei ole myoskaan aiheutunut siita, etta tydnantaja olisi rikkonut
tai laiminlyonyt tyosuhteesta tai tydosopimuslaista johtuvia velvollisuuk-
siaan. Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala ei ole asiassa vahingonkor-
vauslain eika tydosopimuslain nojalla korvausvelvollinen.
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