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41 §
Vahingonkorvausvaatimus työntekijän rikkoutuneista silmälaseista

HEL 2021-001393 T 03 01 00

Päätös

Hallintopäällikkö päätti hyväksyä ********** (jäljessä hakija) vahingon-
korvausvaatimuksen ja myöntää kohtuussyistä vahingonkorvauksena 
työssä rikkoutuneiden silmälasien korjauskustannuksen 50 euroa.

Päätöksen perustelut

Hakija on 1.2.2021 Helsingin kaupungin kirjaamoon saapuneessa kor-
vausvaatimuksessa esittänyt  50 euron suuruisen silmälasien korjaus-
kustannusvaatimuksen. Hakija oli oppitunnilla kumartunut puhumaan 
lattialla istuvalle oppilaalle, joka oli noussut samaan aikaan. Oppilaan 
pää osui hakijan silmälasien linssiin, minkä seurauksena silmälasien 
sanka meni poikki. Hakemuksen liitteenä on silmälasiliikkeen korjaus-
kustannusarvio (50 euroa) aisan vaihdosta.

Ala-asteen koulusta saadussa selvityksessä vahvistetaan hakijan ker-
toma oppitunnilla opettajalle sattuneesta vahingosta.

Korvausvelvollisuuden syntyminen vaatii vastuuperusteen, muutoin va-
hinko jää vahingonkärsijän kannettavaksi.

Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan työnantaja on 
velvollinen korvaamaan vahingon, jonka työntekijä virheellään tai lai-
minlyönnillään työssä aiheuttaa. Isännänvastuun perusteella kuntaa 
vastaa viranhaltijan tai työntekijän virheellään tai laiminlyönnillään työs-
sä aiheuttamista vahingoista. Vahingonkorvauslain 5 luvun 5 §:n mu-
kaan esinevahinkona on korvattava esineen korjauskustannukset ja 
vahingosta aiheutuneet muut kulut sekä arvonalennus taikka tuhoutu-
neen tai hukatun esineen arvo. 

Asiassa ei ole ilmennyt, että vahinko olisi aiheutunut kasvatuksen ja 
koulutuksen toimialan työntekijän tai viranhaltijan virheestä tai laimin-
lyönnistä työssä. Vahinko ei ole myöskään aiheutunut siitä, että työnan-
taja olisi rikkonut tai laiminlyönyt palvelusuhteeseen liittyviä velvolli-
suuksiaan. Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala ei ole asiassa vahin-
gonkorvauslain nojalla korvausvelvollinen. Mikäli kasvatuksen ja koulu-
tuksen toimiala ei ole vahingonkorvauslain nojalla korvausvelvollinen, 
voidaan aiheutunut vahinko kuitenkin poikkeuksellisesti harkinnan mu-
kaan kohtuussyistä korvata kokonaan tai osittain. Saadun selvityksen 
perusteella voidaan vahingon korvaaminen vaaditun mukaisesti katsoa 
kohtuulliseksi. Korvausta vahingosta ei ole ilmoitettu saatavan muualta. 
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Vahinko ei ole työtehtävää suoritettaessa ollut ennakoitavissa ja vältet-
tävissä.

Lisätiedot
Jaana Iivonen, lakimies, puhelin: 31015036

jaana.iivonen(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulutuslautakunta

Otteet

Ote Otteen liitteet
Korvauksenhakija Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulu-

tuslautakunta
.


