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42 §
Vahingonkorvausvaatimus vahingoittuneista talvisaappaista

HEL 2021-002265 T 03 01 00

Päätös

Hallintopäällikkö päätti hyväksyä ********** (jäljessä hakija) 29,90 euron 
suuruisen vahingonkorvausvaatimuksen lapsen vahingoittuneista talvi-
saappaista varhaiskasvatuksen toimipisteessä.

Päätöksen perustelut

Hakija (huoltaja) on esittänyt 18.2.2021 Helsingin kaupungin kirjaa-
moon saapuneessa vahingonkorvaushakemuksessa 29,90 euron suu-
ruisen vahingonkorvausvaatimuksen varhaiskasvatuksen toimipistees-
sä vahingoittuneista lapsen talvikumisaappaista. Päiväkodin ryhmän 
kasvattajat ovat laittaneet talvikumisaappaat vahingossa ulkoilun jäl-
keen kuivauskaappiin, vaikka hakija oli kertonut, ettei niitä saa sinne 
laittaa. Kumisaappaat ovat kuivatuksen vuoksi kutistuneet sen verran, 
ettei lapsi voi niitä enää villasukkien kanssa käyttää. Kyseiset jalkineet 
ovat ainoat lapsen talvijalkineet. Talvisaappaiden pinnassa on lisäksi 
merkkejä hapertumisesta. Kumisaappaat (29,90 euroa) on hankittu 
16.11.2020 (tosite liitteenä). Hakijan liittämän, kyseisen mallisia kumi-
saappaita koskevan hoito-ohjeen mukaan materiaali ei kestä yli +40 
celsiusasteen kuumuutta.

Päiväkodista saadussa selvityksessä on vahvistettu hakijan esittämä. 
Työntekijä on vahingossa laittanut talvikumisaappaat kuivauskaappiin, 
minkä seurauksena kengät eivät enää villasukan kanssa ole mahtuneet 
lapsen jalkaan. Lisäksi saappaiden pinnassa on muutoksia.

Korvausvelvollisuuden syntyminen vaatii vastuuperusteen, muutoin va-
hinko jää vahingonkärsijän kannettavaksi.

Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan työnantaja on 
velvollinen korvaamaan vahingon, jonka työntekijä virheellään tai lai-
minlyönnillään työssä aiheuttaa. Saman lainkohdan 2 momentin mu-
kaan työnantajan vastuu koskee myös julkisyhteisöä, kun vahinko on 
aiheutunut sellaisen yhteisön työntekijän tai yhteisöön virkasuhteessa 
tai siihen verrattavissa palvelussuhteessa olevan henkilön virheestä tai 
laiminlyönnistä toiminnassa, jota ei ole pidettävä julkisen vallan käyttä-
misenä. Vahingonkorvauslain 5 luvun 5 §:n mukaan esinevahinkona on 
korvattava esineen korjauskustannukset ja vahingosta aiheutuneet 
muut kulut sekä arvonalennus taikka tuhoutuneen tai hukatun esineen 
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arvo. Esineen uushankintahintaa ei korvata, kun vahingoittunut esine 
on käytetty. 

Asiassa saadun selvityksen perusteella päiväkodin työntekijän virheel-
linen toiminta on johtanut talvikumisaappaiden vahingoittumiseen. 
Kaupunki on isännänvastuun perusteella vastuussa työntekijän tuotta-
muksellisesta toiminnasta. Työntekijän viaksi jäävä tuottamus arvioi-
daan lieväksi. Hakijan vaatimus vahingon määrästä on perusteltua hy-
väksyä.
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Jaana Iivonen, lakimies, puhelin: 31015036
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