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62 §
Vahingonkorvausvaatimus työntekijän rikkoutuneista silmälaseista

HEL 2021-003127 T 03 01 00

Päätös

Hallintopäällikkö päätti kohtuussyistä myöntää ********** (jäljessä haki-
ja) vahingonkorvauksena silmälasien rikkoutumisesta kohtuulliseksi 
harkitut 107 euroa.

Päätöksen perustelut

Hakija on esittänyt 9.3.2021 Helsingin kaupungin kirjaamoon saapu-
neessa korvausvaatimuksessa 190 euron suuruisen vahingonkorvaus-
vaatimuksen työssä rikkoutuneista silmälaseista. Hakijan mukaan rik-
koutuneet silmälasit oli hankittu 2018 hankintahintaan 190 euroa (ei to-
sitetta). Hakemuksen liitteenä on silmälasiliikkeen arvio uusien silmäla-
sien hankinnasta. 

Varhaiskasvatuksen toimipisteestä (päiväkoti) saadun selvityksen mu-
kaan työntekijän silmälasit rikkoontuivat ulkoilutilanteessa, kun lapsi 
vahingossa astui niiden päälle.

Korvausvelvollisuuden syntyminen vaatii vastuuperusteen, muutoin va-
hinko jää vahingonkärsijän kannettavaksi.

Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan työnantaja on 
velvollinen korvaamaan vahingon, jonka työntekijä virheellään tai lai-
minlyönnillään työssä aiheuttaa. Isännänvastuun perusteella kunta vas-
taa viranhaltijan tai työntekijän virheellään tai laiminlyönnillään työssä 
aiheuttamista vahingoista. Vahingonkorvauslain 5 luvun 5 §:n mukaan 
esinevahinkona on korvattava esineen korjauskustannukset ja vahin-
gosta aiheutuneet muut kulut sekä arvonalennus taikka tuhoutuneen tai 
hukatun esineen arvo. 

Asiassa ei ole ilmennyt, että vahinko olisi aiheutunut kasvatuksen ja 
koulutuksen toimialan työntekijän tai viranhaltijan virheestä tai laimin-
lyönnistä työssä. Vahinko ei ole myöskään aiheutunut siitä, että työnan-
taja olisi rikkonut tai laiminlyönyt työsuhteesta tai työsopimuslaista joh-
tuvia velvollisuuksiaan (TSL 12 luku 1 §:n 1 momentti). Kasvatuksen ja 
koulutuksen toimiala ei ole asiassa vahingonkorvauslain nojalla kor-
vausvelvollinen. Mikäli kasvatuksen ja koulutuksen toimiala ei ole va-
hingonkorvauslain nojalla korvausvelvollinen, voidaan aiheutunut va-
hinko kuitenkin poikkeuksellisesti harkinnan mukaan kohtuussyistä kor-
vata kokonaan tai osittain. Saatu selvitys huomioon ottaen korvauksen 
myöntäminen (107 euroa) voidaan katsoa kohtuulliseksi. Korvausta va-
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hingosta ei ole ilmoitettu saatavan muualta. Vahinko ei ole työtehtävää 
suoritettaessa ollut ennakoitavissa ja vältettävissä. Hakija tarvitsee vält-
tämättä silmälasit työtehtävien suorittamiseksi.

Lisätiedot
Jaana Iivonen, lakimies, puhelin: 31015036

jaana.iivonen(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulutuslautakunta

Otteet

Ote Otteen liitteet
Korvauksenhakija Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulu-

tuslautakunta
.


