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203 §
Vahingonkorvausvaatimus lapsen rikkoutuneesta haalarista

HEL 2021-004685 T 03 01 00

Päätös

Hallintopäällikkö päätti hylätä ********** (jäljessä hakija) 180 euron suu-
ruisen vahingonkorvausvaatimuksen lapsen päiväkodissa rikkoutu-
neesta haalarista.

Päätöksen perustelut

Hakija (huoltaja) on esittänyt 14.4.2020 Helsingin kaupungin kirjaa-
moon saapuneessa vahingonkorvaushakemuksessa 180 euron suurui-
sen korvausvaatimuksen päiväkodissa rikkoutuneesta lasten haalaris-
ta. Lapset olivat askartelemassa aikuisen kanssa eteisessä. Aikuinen 
siirtyi yhden pienen kanssa vessaan, kurkkien lasten puuhia. Tästä 
huolimatta toinen lapsi oli kerennyt leikkaamaan haalariin huomattavat 
reiät, joka tekee puvusta käyttökelvottoman. Tilanne on käyty läpi.

Varhaiskasvatuksen toimipisteestä (päiväkoti) saadun selvityksen mu-
kaan työntekijä on ollut leikkimässä eteisessä lasten kanssa. Isoja lap-
sia tilanteessa ollut muutamia ja lapset ovat pyytäneet askarteluhom-
mia. Työntekijä on antanut lapsien ottaa sakset valvotusti ja ollut hei-
dän kanssaan askartelemassa. Unilta on herännyt pieni lapsi, kenellä 
on ollut tarve päästä vessaan. Vessasta on suora näkymä eteiseen, 
missä lapset ovat. Työntekijä kyselyt isoilta koko ajan, onko kaikki kun-
nossa ja kurkkinut välillä, mikä tilanne on. Lapset ovat vakuutelleet kai-
ken olevan hyvin ja työntekijän silmin on myös tilanne näyttänyt tältä. 
Kun työntekijä on lyhyen hetken jälkeen poistunut vessasta, ovat muut 
lapset kertoneet yhden lapsen leikanneen hakijan lapsen haalariin jäl-
kiä saksilla. Tilanne käyty läpi henkilökunnan tiimipalaverissa ja van-
hempien kanssa. Työntekijöitä suhteessa lapsimäärään on ollut riittä-
västi.

Korvausvelvollisuuden syntyminen vaatii vastuuperusteen, muutoin va-
hinko jää vahingonkärsijän kannettavaksi. 

Vahingonkorvauslain 2 luvun 1 §:n mukaan 1 momentin mukaan joka 
tahallisesti tai tuottamuksesta aiheuttaa toiselle vahingon, on velvolli-
nen korvaamaan sen. Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 §:n 1 momentin 
mukaan työnantaja on velvollinen korvaamaan vahingon, jonka työnte-
kijä virheellään tai laiminlyönnillään työssä aiheuttaa. Vahingonkor-
vauslain 5 luvun 5 §:n mukaan esinevahinkona on korvattava esineen 
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korjauskustannukset ja vahingosta aiheutuneet muut kulut sekä arvon-
alennus taikka tuhoutuneen tai hukatun esineen arvo.

Saadun selvityksen perusteella ei ole ilmennyt, että vahinko olisi aiheu-
tunut Helsingin kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toimialan työn-
tekijän virheestä tai laiminlyönnistä työssä. Selvityksen perusteella as-
kartelutilanteessa lasten valvonta on ollut asianmukaista, josta huoli-
matta äkillisesti aiheutunut vahinkotilanne ei ole ollut estettävissä. Hen-
kilökuntaa suhteessa lapsimäärään on ollut riittävästi. Kasvatuksen ja 
koulutuksen toimiala ei ole asiassa vahingonkorvauslain nojalla kor-
vausvelvollinen.

Lisätiedot
Jaana Iivonen, lakimies, puhelin: 31015036

jaana.iivonen(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulutuslautakunta

Otteet

Ote Otteen liitteet
Korvauksenhakija Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulu-

tuslautakunta
.


