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Vahingonkorvausvaatimus tyontekijan rikkoutuneesta vaatteesta
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Paatos

Hallintopaallikko paatti hylata ********** vahingonkorvausvaatimuksen
tydssa rikkoutuneiden housujen korvaamisesta.

Paatoksen perustelut

Hakija on esittanyt 7.10.2021 Helsingin kaupungin kirjaamoon saapu-
neessa vahingonkorvaushakemuksessa 39,90 suuruisen vahingonkor-
vausvaatimuksen tyossa rikkoutuneista housuista. Hakija on hankkinut
rikki menneet housut toukokuussa 2018 ja tilalle vastaavan hintaiset
housut (tosite 39,95) kuluvan vuoden syyskuussa. Paivakodin pihalla
lapsi juoksi takaoikealta hakijan jalkoihin, jolloin hakija kaatui toiselle
polvelle. Housut rikkoutuivat polvesta.

Varhaiskasvatuksen toimipisteesta (paivakoti) vahvistetaan hakijan va-
hinkotapahtumasta esittama.

Korvausvelvollisuuden syntyminen vaatii vastuuperusteen, muutoin va-
hinko jaa vahingonkarsijan kannettavaksi.

Vahingonkorvauslain 2 luvun 1 §:n mukaan 1 momentin mukaan joka
tahallisesti tai tuottamuksesta aiheuttaa toiselle vahingon, on velvolli-
nen korvaamaan sen. Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 §:n 1 momentin
mukaan tyonantaja on velvollinen korvaamaan vahingon, jonka tyonte-
kija virheellaan tai laiminlyonnillaan tyossa aiheuttaa. Tydsopimuslain
12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan tyénantajan, joka tahallaan tai huo-
limattomuudesta rikkoo tai laiminlyd tyosuhteesta tai tasta laista johtu-
via velvollisuuksia, on korvattava tyontekijalle siten aiheuttamansa va-
hinko.

Saadun selvityksen perusteella ei ole ilmennyt, etta vahinko olisi aiheu-
tunut Helsingin kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toimialan tyon-
tekijan tai viranhaltijan virheesta tai laiminlyonnista tydssa. Vahingon ei
voida myoskaan katsoa aiheutuneen siita, etta tyonantaja olisi tahal-
laan tai huolimattomuudesta rikkonut tai laiminlyonyt tydsuhteesta tai
tyosopimuslaista johtuvia velvollisuuksiaan. Lahtokohtana on, etta tyon-
tekija vastaa itse omaisuudestaan. Varhaiskasvatuksen henkil6stoa
tyonantaja ei ole velvoittanut maaritellyn vaatetuksen kayttoon. Kasva-
tuksen ja koulutuksen toimiala ei ole asiassa vahingonkorvauslain eika
tyosopimuslain nojalla korvausvelvollinen aiheutuneesta vahingosta.
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