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Hallintopaallikko

205 §
Vahingonkorvausvaatimus tyontekijan rikkoutuneesta polkupyoras-
ta

HEL 2021-012859 T 03 01 00
Paatos

Hallintopaallikkd paatti hylata ********** (jaljessa hakija) vahingonkor-
vausvaatimuksen rikkoutuneen polkupyoran korjauksesta aiheutuneista
kuluista.

Paatoksen perustelut

Hakija on esittanyt 12.11.2021 Helsingin kaupungin kirjaamoon saapu-
neessa vahingonkorvausvaatimuksessa 97,60 euron (tosite litteena)
suuruisen korvausvaatimuksen polkupyoran korjauksesta aiheutuneista
kuluista. Hakija pyorailee tydmatkansa. Varhaiskasvatuksen toimipis-
teen (leikkipuisto) pihalla oli lapsia leikkimassa leikkipuiston potkulau-
doilla. lltapaivalla ulkopuolinen (ei iltapaivakerhon asiakas) lapsi ajoi
kovaa vauhtia talon takana potkulaudalla. Talon kulmalle tullessa han
térmasi potkulaudalla hakijan polkupydraan toisen lapsen nakéhavain-
non mukaan. Tormays jai aikuisilta nakematta. Henkilokuntaa oli ulko-
na tarvittava maara ja hakija oli vahinkotapahtuman aikaan toisella
puolella pihaa pitamassa ohjaustuokiota lapsille. Hakija huomasi toista
lahtiessa polkupyoransa olevan kaatunut ja takarenkaan pinnoja olevan
katki, ketjut eivat pysyneet paikallaan. Hakija on joutunut viemaan pyo-
ransa korjattavaksi.

Hakijan esihenkild on vahvistanut vahinkotapahtumasta esitetyn.

Korvausvelvollisuuden syntyminen vaatii vastuuperusteen, muutoin va-
hinko jaa vahingonkarsijan kannettavaksi.

Vahingonkorvauslain 2 luvun 1 §:n mukaan 1 momentin mukaan joka
tahallisesti tai tuottamuksesta aiheuttaa toiselle vahingon, on velvolli-
nen korvaamaan sen. Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 §:n 1 momentin
mukaan tyonantaja on velvollinen korvaamaan vahingon, jonka tyonte-
kija virheellaan tai laiminlyonnillaan tyossa aiheuttaa. Tydsopimuslain
12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan tyénantajan, joka tahallaan tai huo-
limattomuudesta rikkoo tai laiminlyd tyosuhteesta tai tasta laista johtu-
via velvollisuuksia, on korvattava tyontekijalle siten aiheuttamansa va-
hinko.

Saadun selvityksen perusteella asiassa ei ole ilmennyt, etta vahinko
olisi aiheutunut Helsingin kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toi-
mialan tyontekijan tai viranhaltijan virheesta tai laiminlyonnista tyossa.
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Vahingon ei voida myoskaan katsoa aiheutuneen siita, etta tyonantaja
olisi tahallaan tai huolimattomuudesta rikkonut tai laiminlyényt tyosuh-
teesta tai tydosopimuslaista johtuvia velvollisuuksiaan. Lahtokohtana on,
etta tyontekija vastaa itse omaisuudestaan. Kasvatuksen ja koulutuk-
sen toimiala ei ole asiassa vahingonkorvauslain eika tydsopimuslain
nojalla korvausvelvollinen kolmannen aiheuttamasta vahingosta.

Lisatiedot

Jaana livonen, lakimies, puhelin: 31015036

jaana.iivonen(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulutuslautakunta
Otteet

Ote Otteen liitteet

Korvauksenhakija Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulu-

tuslautakunta
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