
Helsingin kaupunki Pöytäkirja 1 (2)
Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala
Hallinto- ja tukipalvelut
Hallintopalvelut 12.01.2022

Hallintopäällikkö

Postiosoite Käyntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 51300 Töysänkatu 2 D +358 9 310 8600 0201256-6 FI2922661800003009
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 51 Faksi Alv.nro
kasvatusjakoulutus@hel.fi www.hel.fi/kasvatusjakoulutus FI02012566

5 §
Vahingonkorvausvaatimus työntekijän rikkoutuneista silmälaseista

HEL 2021-014632 T 03 01 00

Päätös

Hallintopäällikkö päätti hyväksyä ********** (jäljessä hakija) vahingon-
korvausvaatimuksen ja myöntää vahingonkorvauksena työssä rikkou-
tuneiden silmälasien korjauskustannuksen 217 euroa.

Päätöksen perustelut

Hakija on esittänyt 20.12.2021 Helsingin kaupungin kirjaamoon saapu-
neessa vahingonkorvausvaatimuksessa 217 euron suuruisen korvaus-
vaatimuksen työssä rikkoutuneista silmälaseista (korjauskustannus, to-
site liitteenä). Hakija oli valvomassa oppilaiden ulkovaatteiden puke-
mista ulos pakkassäähän. Eräs oppilaista ei halunnut pukea ulkovaat-
teita ja oppilas alkoi huitoa hakijaa kohden takilla. Takin vetoketju rikkoi 
hakijan silmälasit.  

Peruskoulusta on vahvistettu hakijan kertoma.

Korvausvelvollisuuden syntyminen vaatii vastuuperusteen, muutoin va-
hinko jää vahingonkärsijän kannettavaksi.

Vahingonkorvauslain 2 luvun 1 §:n mukaan 1 momentin mukaan joka 
tahallisesti tai tuottamuksesta aiheuttaa toiselle vahingon, on velvolli-
nen korvaamaan sen. Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 §:n 1 momentin 
mukaan työnantaja on velvollinen korvaamaan vahingon, jonka työnte-
kijä virheellään tai laiminlyönnillään työssä aiheuttaa. Työsopimuslain 
12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan työnantajan, joka tahallaan tai huo-
limattomuudesta rikkoo tai laiminlyö työsuhteesta tai tästä laista johtu-
via velvollisuuksia, on korvattava työntekijälle siten aiheuttamansa va-
hinko.

Asiassa ei ole ilmennyt, että vahinko olisi aiheutunut kasvatuksen ja 
koulutuksen toimialan työntekijän tai viranhaltijan virheestä tai laimin-
lyönnistä. Vahinko ei ole myöskään aiheutunut siitä, että työnantaja oli-
si rikkonut tai laiminlyönyt työsuhteesta tai työsopimuslaista johtuvia 
velvollisuuksiaan (TSL 12 luku 1 §:n 1 momentti). Kasvatuksen ja kou-
lutuksen toimiala ei ole asiassa vahingonkorvauslain eikä työsopimus-
lain nojalla korvausvelvollinen. Mikäli kasvatuksen ja koulutuksen toi-
miala ei ole vahingonkorvauslain nojalla korvausvelvollinen, voidaan 
aiheutunut vahinko kuitenkin poikkeuksellisesti harkinnan mukaan koh-
tuussyistä korvata kokonaan tai osittain. Saatu selvitys huomioon ot-
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taen kohtuulliseksi katsotaan, että hakijalle korvataan vaadittu silmäla-
sien korjauskustannus 217 euroa.

Lisätiedot
Jaana Iivonen, lakimies, puhelin: 31015036

jaana.iivonen(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulutuslautakunta

Otteet

Ote Otteen liitteet
Korvauksenhakija Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulu-

tuslautakunta
.


