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8 §
Vahingonkorvausvaatimus kadonneista tavaroista

HEL 2021-009219 T 03 01 00

Päätös

Hallintopäällikkö päätti hylätä ********** (jäljessä hakija) vahingonkor-
vausvaatimuksen päiväkodissa kadonneista tavaroista.

Päätöksen perustelut

Hakija (huoltaja) on esittänyt 19.8.2021 Helsingin kaupungin kirjaa-
moon saapuneessa vahingonkorvaushakemuksessa 65,90 euron suu-
ruisen korvausvaatimuksen lapsen esiopetuksessa kadonneista kuulo-
suojaimista ja nyppylätyynystä (18,90 euroa ja 49 euroa). Hakija hankki 
päiväkotiin aktiivisuustyynyn ja kuulosuojaimet, koska päiväkodissa sa-
nottiin, ettei ole varoja näitä hankkia. Esikoulu oli päättymäisillään ja 
hakija alkoi kysyä tavaroiden perään. Tavaroita ei enää etsimestä huo-
limatta palautettu. Syyslukukaudella 2019 hankitut tavarat oli nimetty 
huolellisesti.

Varhaiskasvatuksen toimipisteestä (päiväkoti) saadussa selvityksessä 
on vahvistettu tavaroiden katoaminen. Tavaroita on henkilökunta pyrki-
nyt etsimään kaikista mahdollisista paikoista ja myös toisille huoltajille 
on lähetetty viesti tavaroiden katoamisesta, mutta niitä ei ole löytynyt.

Korvausvelvollisuuden syntyminen vaatii vastuuperusteen, muutoin va-
hinko jää vahingonkärsijän kannettavaksi.

Vahingonkorvauslain 2 luvun 1 §:n mukaan 1 momentin mukaan joka 
tahallisesti tai tuottamuksesta aiheuttaa toiselle vahingon, on velvolli-
nen korvaamaan sen. Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 §:n 1 momentin 
mukaan työnantaja on velvollinen korvaamaan vahingon, jonka työnte-
kijä virheellään tai laiminlyönnillään työssä aiheuttaa. Saman pykälän 2 
momentin mukaan työnantajan vastuu koskee myös julkisyhteisöä, kun 
vahinko on aiheutunut sellaisen yhteisön työntekijän tai yhteisöön vir-
kasuhteessa tai siihen verrattavissa palvelussuhteessa olevan henkilön 
virheestä tai laiminlyönnistä toiminnassa, jota ei ole pidettävä julkisen 
vallan käyttämisenä.

Saadun selvityksen perusteella asiassa ei ole ilmennyt, että vahinko 
olisi aiheutunut Helsingin kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toi-
mialan työntekijän tai viranhaltijan virheestä tai laiminlyönnistä työssä. 
Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala ei ole vahingonkorvauslain nojalla 
korvausvelvollinen. Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala on tiedottanut 
sähköisillä sivuillaan huoltajia siitä, että varhaiskasvatuksessa lähtö-
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kohtana on huoltajien vastuu omaisuudestaan. Sähköisillä sivuilla tode-
taan, että lasten vaatteista ja varusteista pyritään pitämään hyvää huol-
ta, mutta kaupunki ei vastaa mahdollisesta omaisuuden vahingoittumi-
sesta tai katoamisesta.

Lisätiedot
Jaana Iivonen, lakimies, puhelin: 31015036

jaana.iivonen(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulutuslautakunta

Otteet

Ote Otteen liitteet
Korvauksenhakija Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulu-

tuslautakunta
.


