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Hallintopaallikko

10§
Vahingonkorvausvaatimus vahingoittuneista kengista

HEL 2022-000800 T 03 01 00
Paatos

Hallintopaallikkd paatti hylata ********** vahingonkorvausvaatimuksen
tydssa rikkoutuneiden kenkien korvaamisesta.

Paatoksen perustelut

Hakija on esittanyt 21.1.2022 Helsingin kaupungin kirjaamoon saapu-
neessa vahingonkorvaushakemuksessa 200 suuruisen vahingonkor-
vausvaatimuksen tyossa rikkoutuneista kengista. Hakijan ilmoittaman
mukaan kenkien hankinta-aika vuosi 2021 (200 euroa). Luisteluretkella
lapsen luistin osui hakijan kenkaan sita viiltaen.

Varhaiskasvatuksen toimipisteesta (paivakoti) vahvistetaan hakijan va-
hinkotapahtumasta esittama.

Korvausvelvollisuuden syntyminen vaatii vastuuperusteen, muutoin va-
hinko jaa vahingonkarsijan kannettavaksi.

Vahingonkorvauslain 2 luvun 1 §:n mukaan 1 momentin mukaan joka
tahallisesti tai tuottamuksesta aiheuttaa toiselle vahingon, on velvolli-
nen korvaamaan sen. Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 §:n 1 momentin
mukaan tyonantaja on velvollinen korvaamaan vahingon, jonka tyonte-
kija virheellaan tai laiminlyonnillaan tydssa aiheuttaa. Tydsopimuslain
12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan tyénantajan, joka tahallaan tai huo-
limattomuudesta rikkoo tai laiminlyd tyosuhteesta tai tasta laista johtu-
via velvollisuuksia, on korvattava tyontekijalle siten aiheuttamansa va-
hinko. Vahingonkorvauslain 5 luvun 5 §:n mukaan esinevahinkona on
korvattava esineen korjauskustannukset ja vahingosta aiheutuneet
muut kulut seka arvonalennus taikka tuhoutuneen tai hukatun esineen
arvo. Esineen uushankintahintaa ei korvata, kun vahingoittunut esine
on kaytetty.

Saadun selvityksen perusteella ei ole ilmennyt, ettd vahinko olisi aiheu-
tunut Helsingin kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toimialan tyon-
tekijan tai viranhaltijan virheesta tai laiminlyonnista tydssa. Vahingon ei
voida myoskaan katsoa aiheutuneen siita, etta tyonantaja olisi tahal-
laan tai huolimattomuudesta rikkonut tai laiminlyonyt tydsuhteesta tai
tyosopimuslaista johtuvia velvollisuuksiaan. Lahtokohtana on, etta var-
haiskasvatuksessa tydntekija vastaa itse tyotehtavissa tarvittavien
vaatteiden hankinnasta ja huoltamisesta. Tydnantaja ei ole velvoittanut
varhaiskasvatuksen henkilost6a maaritellyn vaatetuksen kayttoon.
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Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala ei ole aiheutuneesta vahingosta
korvausvelvollinen vahingonkorvauslain eika tydsopimuslain nojalla.

Lisatiedot

Jaana livonen, lakimies, puhelin: 31015036

jaana.iivonen(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulutuslautakunta
Otteet

Ote Otteen liitteet

Korvauksenhakija Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulu-
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