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28 §
Hankinta: Arviointimestariksi-henkilöstökoulutus varhaiskasvatuk-
sen henkilöstölle kevät 2022

HEL 2022-001403 T 02 08 02 01

Päätös

Hallintopäällikkö päätti, että henkilöstökoulutus Arviointimestariksi han-
kintaan varhaiskasvatuksen opettajille Eduhakkerit Oy:ltä tarjouksen 
perusteella suorahankintana 31.12.2022 asti. 

Hankinnan ennakoitu sitoumukseton arvo on enintään noin 29 960 € 
euroa (alv 0%).

Päätöksen perustelut

Hankinnan ennakoitu arvonlisäveroton arvo ei ylitä laki julkisista han-
kinnoista ja käyttöoikeussopimuksista (1397/2016) § 25 mukaista kyn-
nysarvoa eikä hankintayksiköllä ole velvollisuutta kilpailuttaa palve-
lua/tuotetta hankintalain mukaisesti. Kyseessä on pienhankinta, joka 
tehdään suorahankintana. Teknisestä tai yksinoikeuden suojaamiseen 
liittyvästä syystä vain tietty toimittaja voi toteuttaa palvelun; lisäedelly-
tyksenä on, että järkeviä vaihtoehtoisia tai korvaavia ratkaisuja ei ole 
eikä kilpailun puuttuminen johdu hankinnan ehtojen keinotekoisesta 
kaventamisesta (Hankintalaki 40 § 2. momentti, kohta 2). Suorahankin-
taan täytyy olla aina hankintalakiin perustuva poikkeusperuste. Poik-
keusperuste ilmeni markkinakartoituksella.  

Markkinakartoituksessa ilmeni, että vastaavaa henkilöstökoulusta, jos-
sa toteutuu vahva tiimilähtöisyys ja opettajien välinen yhteistyö, ei ole 
tarjolla muiden palveluntarjoajien taholta. Arvot, toiminta ja käytänteet 
muodostavat yhteisen arviointikulttuurin varhaiskasvatusyksikköön. 
Vastuu tämän toimintakulttuurin kehittämisestä on kaikilla yhteisön jä-
senillä ja edellyttää yhteistyötä. Arviointimestariksi-koulutus vastaa tä-
hän kehittämistarpeeseen ja  tarjoaa henkilöstökoulutuksesta (verkko-
kurssi) kuntakohtaisia räätälöintejä ja joustoja, joita muilta palveluntar-
joajilta ei ollut mahdollista saada. Näihin räätälöinteihin kuuluvat joustot 
suoritusajassa ja kaksi kahden tunnin kestoista webinaaria. Ensimmäi-
nen webinaari on koulutuksen aloituswebinaari ja toinen webinaari on 
koulutuksen loppuvaiheessa järjestettävä workshop-tyyppinen webi-
naari, jossa osallistujatiimit jakavat ohjatusti kokemuksia ja toimivia 
käytänteitä eri varhaiskasvatusyksiköiden kesken. Helsingille tuotetaan 
sisällöltään vapaavalintainen räätälöity materiaali (Helsingin kaupungin 
oman varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen pedagogisen toiminnan yh-
teisestä arviointimallista) Koulutuksen tarjoama sisältö kohtaa olemas-
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sa olevan kehittämistyön tarpeet. Tarjoaja pystyy myös tarjoamaan Ar-
viointimestariksi-koulutuksen tehtävänantoja ruotsinkielellä (pedagogis-
ten keskustelujen ohjaus ja tiimitehtävät), mitä muut mahdolliset toimi-
jat eivät pysty tarjoamaan. Helsingin kaupungille perustetaan suljettu 
verkkoalusta, jossa osallistujat pääsevät ohjatusti jakamaan omia poh-
dintojaan, kokemuksiaan ja näkemyksiään kaupungin sisäisesti, kaik-
kien koulutukseen osallistuvien tiimien kesken. Suljetussa verkkoalus-
tassa työskenteleminen auttaa Helsingin kaupungin tasolla hyvien käy-
tänteiden jakamista sekä kollektiivisen ymmärryksen kehittymistä eri 
varhaiskasvatusyksiköiden kesken.

Tarjouspyynnönmukaisuuden ja soveltuvuusvaatimusten tarkastaminen

Markkinakartoituksessa selvitettiin arviointikoulutuksen tarpeita ja  vä-
himmäisvaatimuksia. KAARO-hankkeen keväällä 2022 toteuttamaan 
Arviointi pedagogisena työvälineenä-koulutukseen osallistutaan yksilö-
nä (vs. tiimiosallistuminen) eikä koulutuksessa ollut kuntakohtaisia 
joustoja ja räätälöintejä (mm. suljettu oma verkkoalusta). Kurssilla ei 
myöskään ollut tarjolla vuorovaikutteisia live-webinaareja. Kurssi oli 
mahdollista suorittaa vain suomenkielellä. Markkinassa ei ollut keväälle 
2022 tarjolla muita varhaiskasvatuksen arvioinnin verkkokursseja, jotka 
sisällöltään vastaavat tarpeisiin tai pystyisivät tarjoamaan haluttuja rää-
tälöintejä.

Sopimus

Osapuolia sitova sopimus ei synny tämän päätöksen tiedoksiannolla 
vaan vasta, kun osapuolet ovat allekirjoittaneet asiasta sopimuksen.

Lisätiedot
Lotta Avelin, pedagoginen asiantuntija, puhelin: 310 33353

lotta.avelin(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Muutoksenhaku hankintapäätökseen, pienhankinnat, kasvatus- ja kou-
lutuslautakunta

Otteet

Ote Otteen liitteet
Asianosaiset Muutoksenhaku hankintapäätökseen, pienhan-

kinnat, kasvatus- ja koulutuslautakunta

Tiedoksi

Asianosaiset


