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42 §
Vahingonkorvausvaatimus rikkoutuneesta kellosta

HEL 2022-004043 T 03 01 00

Päätös

Hallintopäällikkö päätti kohtuussyistä myöntää ********** (jäljessä haki-
ja) vahingonkorvauksena kohtuulliseksi harkitut 170 kellon rikkoutumi-
sesta työssä.

Päätöksen perustelut

Hakija on esittänyt 17.3.2022 Helsingin kaupungin kirjaamoon saapu-
neessa vahingonkorvausvaatimuksessa 200 euron suuruisen korvaus-
vaatimuksen työssä rikkoutuneesta kellosta. Hakija joutui puuttumaan 
kahden oppilaan väliseen tappeluun. Kun hakija oli erotellut kahta oppi-
lasta, toinen tarttui hakijaan riuhtoen, jolloin kello meni rikki. Ilmoitetun 
mukaan kello on hankittu 200 euron hankintahintaan vuonna 2019.  

Peruskoulusta on annettu selvitys vahinkotapahtuman kulusta ja vahin-
kotapahtuman olosuhteista.

Korvausvelvollisuuden syntyminen vaatii vastuuperusteen, muutoin va-
hinko jää vahingonkärsijän kannettavaksi.

Vahingonkorvauslain 2 luvun 1 §:n mukaan 1 momentin mukaan joka 
tahallisesti tai tuottamuksesta aiheuttaa toiselle vahingon, on velvolli-
nen korvaamaan sen. Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 §:n 1 momentin 
mukaan työnantaja on velvollinen korvaamaan vahingon, jonka työnte-
kijä virheellään tai laiminlyönnillään työssä aiheuttaa. Isännänvastuun 
perusteella kuntaa vastaa viranhaltijan tai työntekijän virheellään tai 
laiminlyönnillään työssä aiheuttamista vahingoista. Vahingonkorvaus-
lain 5 luvun 5 §:n mukaan esinevahinkona on korvattava esineen kor-
jauskustannukset ja vahingosta aiheutuneet muut kulut sekä arvon-
alennus taikka tuhoutuneen tai hukatun esineen arvo. Esineen uushan-
kintahintaa ei korvata, kun esine on käytetty.

Asiassa ei ole ilmennyt, että vahinko olisi aiheutunut kasvatuksen ja 
koulutuksen toimialan työntekijän tai viranhaltijan virheestä tai laimin-
lyönnistä työssä. Vahinko ei ole myöskään aiheutunut siitä, että työnan-
taja olisi rikkonut tai laiminlyönyt palvelusuhteeseen liittyviä velvolli-
suuksiaan. Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala ei ole asiassa vahin-
gonkorvauslain nojalla korvausvelvollinen. Mikäli kasvatuksen ja koulu-
tuksen toimiala ei ole vahingonkorvauslain nojalla korvausvelvollinen, 
voidaan aiheutunut vahinko kuitenkin poikkeuksellisesti harkinnan mu-
kaan kohtuussyistä korvata kokonaan tai osittain. Saatu selvitys huo-
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mioon ottaen kohtuulliseksi katsotaan, että hakijalle korvataan työssä 
rikkoutuneesta kellosta kohtuulliseksi harkitut 170 euroa.

Lisätiedot
Jaana Iivonen, lakimies, puhelin: 31015036

jaana.iivonen(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulutuslautakunta

Otteet

Ote Otteen liitteet
Korvauksenhakija Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulu-

tuslautakunta
.


