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46 §
Vahingonkorvausvaatimus kadonneista vaatteista

HEL 2022-001597 T 03 01 00

Päätös

Hallintopäällikkö päätti hylätä ********** (jäljessä hakija) 90 euron suu-
ruisen vahingonkorvausvaatimuksen yksityisen palveluntuottajan toi-
minnassa kadonneista takista ja hanskoista.

Päätöksen perustelut

Hakija (huoltaja) on esittänyt 5.2.2022 Helsingin kaupungin kirjaamoon 
saapuneessa vahingonkorvausvaatimuksessa 90 euron suuruisen kor-
vausvaatimuksen lapsen kadonneesta takista ja hanskoista yksityiseltä 
palveluntuottajalta hankitun koululaisten iltapäivätoiminnan aikana 
9.11.2021. Yksityinen palveluntuottaja toimii kunnallisen peruskoulun 
yhteydessä. Lapsen lähes käyttämätön untuvatakki ja uudet toppahan-
sikkaat katosivat koulun aulasta. 

Hakijan mukaan vaatteita etsittiin palveluntuottajan ohjaajien kanssa, 
jotka laittoivat Wilma-viestin myös kerhon kaikkiin ryhmiin, mutta vaat-
teita ei silti löytynyt. Saman iltapäivän aikana aulasta katosi myös aina-
kin yhdet ulkohousut. Vaatteiden katoaminen nosti esille ongelman las-
ten vaatteiden säilyttämisessä: avoin aulatila ilman nimikoituja paikkoja, 
vaatteiden säilytys aivan koulun pääuloskäynnin vieressä. Lisäksi takin 
katoamispäivänä ala-aulan ulko-ovi ei ollut lukossa, mikä nostaa esiin 
kysymyksen palveluntuottajan käytäntöjen puutteista. Hakijalle ei ole 
lapsen aloittaessa iltapäivätoiminnan informoitu, että iltapäivätoiminta 
ei korvaa kadonnutta omaisuutta.

Korvausvelvollisuuden syntyminen vaatii vastuuperusteen, muutoin va-
hinko jää vahingonkärsijän kannettavaksi.

Vahingonkorvauslain 2 luvun 1 §:n mukaan 1 momentin mukaan joka 
tahallisesti tai tuottamuksesta aiheuttaa toiselle vahingon, on velvolli-
nen korvaamaan sen. Saman lain 3 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan 
työnantaja on velvollinen korvaamaan vahingon, jonka työntekijä vir-
heellään tai laiminlyönnillään työssä aiheuttaa. Vahingonkorvauslain 5 
luvun 5 §:n mukaan esinevahinkona on korvattava esineen korjauskus-
tannukset ja vahingosta aiheutuneet muut kulut sekä arvonalennus 
taikka tuhoutuneen tai hukatun esineen arvo.

Saadun selvityksen perusteella ei ole ilmennyt, että vahinko olisi aiheu-
tunut Helsingin kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toimialan työn-
tekijän tai viranhaltijan virheestä tai laiminlyönnistä työssä. Yksityinen 
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palveluntuottaja tuottaa kyseisen koululaisten iltapäivätoiminnan ja vas-
taa vahingonkorvauslain isännänvastuun mukaisesti työntekijöidensä 
toiminnasta. Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala ei ole vahingonkor-
vauslain nojalla korvausvelvollinen aiheutuneesta vahingosta.

Lisätiedot
Jaana Iivonen, lakimies, puhelin: 31015036

jaana.iivonen(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulutuslautakunta

Otteet

Ote Otteen liitteet
Korvauksenhakija Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulu-

tuslautakunta
.


