Perustelumuistio / Laatuvertailu
Seksuaalisen suuntautumisen ja sukupuolen moninaisuutta kasittelevat tydpajat peruskouluihin
Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala

Tassa liitteessa on perusteltu jokaisen arviointikriteerin osalta tarjoajakohtaisesti se, mihin annetut pisteet perustuvat. Jokainen laatutekija vertailtiin ja
pisteytettiin erikseen. Vertailu tehtiin niin, etta arviointikriteerien perusteella paras tarjous sai kunkin laatutekijan kohdalla 40 pistetta ja seuraavaksi
paras 30 pistetta. Tarjous voi siis saada maksimissaan 120 pistetta.

Arviointikriteeri /
laatutekija

Equality Inc.

Seta ry

1. Ymmarrys tavoitteesta:
Tarjouksesta iimenee
ymmarrys tydpajojen
tavoitteesta ja
kohderyhmasta.

Tarjouksesta ilmenee ymmarrys tydpajojen tavoitteesta.
Oppilaslahtdisyys ja nuorten osallistaminen tyépajojen
valmisteluvaiheessa ja tydpajojen aikana on kuvattu
yleisella tasolla.

Tarjouksesta ei kay erikseen ilmi tydpajojen
kohdentaminen tai raatalointi eri ikaryhmille.

Tarjous sisaltaa tydpajojen lisdksi yhden opettajille
suunnatun verkkokoulutuksen tallenteena seka
puhelintukea (viikoittainen puhelinaika helmi-
toukokuussa) nuorille ja heidan Iaheisilleen. 30 p.

Tarjouksesta ilmenee syvallinen ymmarrys tydpajojen
tavoitteesta. Oppilaslahtdisyys ja nuorten osallistaminen
seka valmisteluvaiheessa etta tydpajojen aikana on
kuvattu selkeasti ja konkreettisesti.

Tarjouksessa kuvataan selkeasti ja konkreettisin
esimerkein tyopajojen kohderyhman ikatason
huomioiminen ja tydpajojen raatalointi eri ikaisille
oppilaille.

Tarjous sisaltaa tydpajojen lisaksi kuusi
keskustelutybpajaa opettajille (kolmella kielelld),
opettajille tuotettavan ennakkomateriaalin seka kolme
sateenkaariteemaista peruskoulutustallennetta
kaytettavaksi esim. henkildstdon tdydennyskoulutukseen.
40 p.

Palveluntuottajan ja
palvelun suorittamisesta
vastaavien henkildiden
kokemus vastaavista
hankkeista.

2. Kokemus ja osaaminen:

Tarjouksesta ilmenee tydryhman jasenten teemaan
liittyvd vahva osaaminen sekd kokemus koulutusten
vetamisesta. Palveluntuottajan kokemus vastaavien
koulutuskokonaisuuksien suunnittelusta ja toteutuksesta
ei ilmene tarjouksesta. 30 p.

Tarjouksesta ilmenee palveluntuottajan ja palvelun
suorittamisesta vastaavien henkildiden teemaan liittyva
vahva osaaminen seka kokemus koulutusten
vetamisesta. Lisaksi tarjouksesta ilmenee
palveluntuottajan pitkd kokemus vastaavista hankkeista
seka monipuoliset valmiit materiaalit, menetelmat ja
tyokalut, joita hankkeessa on mahdollista hyodyntaa.

Tarjouksesta kay ilmi, etta tydpajojen ohjaajien
rekrytoinnissa kiinnitetddn huomiota sateenkaariteemojen
osaamiseen seka ohjaus-/pedagogisiin valmiuksiin.




Ohjaajien koulutus on kuvattu kilpailutuksessa selkeasti.
Ohjaajat toteuttavat tydpajat paritydskentelyna. 40 p.

3. Alustava tydsuunnitelma
ja tydn aikataulutus:
Tybsuunnitelma on selkea
ja realistinen.

Tyo6suunnitelma ja tyon aikataulu on kuvattu selkeasti.
Aikataulu vastaa tilaajan toiveeseen jarjestaa tyopajat
lukuvuoden 2022-23 aikana. Tiedonkeruu ja tydpajojen
valmistelu on suunniteltu tehtavan paaosin syksylla 2022,
toteutus kevatlukukaudella 2023. 40 p.

Tyo6suunnitelma ja tyon aikataulu on kuvattu selkeasti.
Aikataulu on joustava ja realistinen. Syksy 2022 on
varattu ohjaajien rekrytointiin seka tyopajojen
valmisteluun nuoria osallistaen. Tydpajoja on varauduttu
toteuttamaan vuoden 2023 loppuun saakka, paapaino
kevatlukukaudella 2023. 30 p.

Kokonaisarviointi

100 p.

110 p.




