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197 §
Vahingonkorvausvaatimus rikkoutuneesta kännykästä

HEL 2022-013790 T 03 01 00

Päätös

Hallintopäällikkö päätti hylätä ********** (jäljessä hakija) vahingonkor-
vausvaatimuksen matkapuhelimen vahingoittumisesta.

Päätöksen perustelut

Hakija on esittänyt 21.11.2022 Helsingin kaupungin kirjaamoon saapu-
neessa korvausvaatimuksessa 180 euron suuruisen vahingonkorvaus-
vaatimuksen työssä rikkoutuneesta henkilökohtaisesta matkapuheli-
mesta. Liitteenä kuvat rikkoutuneesta puhelimesta. Hakijan mukaan 
hän oli mennyt kahden kinastelevan oppilaan väliin, jolloin matkapuhe-
lin oli lennähtänyt lattialle. Näyttö hajosi ja laturi tyhjenee nopeammin 
kuin ennen.

Peruskoulusta saadun selvityksen mukaan luokassa on ajoittain tilan-
teita, joissa oppilaita joutuu ohjaamaan henkilökohtaisesti, mutta vaka-
vampia oppilaiden välisiä tilanteita ei ole tältä syksyltä. Työntekijää ei 
ole pyydetty eikä hänellä ole tarpeen pitää omaa henkilökohtaista pu-
helinta käytössään työtehtävissä. Luokan opettajalla on työpuhelin, jota 
tarvittaessa voi käyttää työtilanteiden selvittelyssä. 

Korvausvelvollisuuden syntyminen vaatii vastuuperusteen, muutoin va-
hinko jää vahingonkärsijän kannettavaksi.

Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan työnantaja on 
velvollinen korvaamaan vahingon, jonka työntekijä virheellään tai lai-
minlyönnillään työssä aiheuttaa. Isännänvastuun perusteella kuntaa 
vastaa viranhaltijan tai työntekijän virheellään tai laiminlyönnillään työs-
sä aiheuttamista vahingoista. Vahingonkorvauslain 5 luvun 5 §:n mu-
kaan esinevahinkona on korvattava esineen korjauskustannukset ja 
vahingosta aiheutuneet muut kulut sekä arvonalennus taikka tuhoutu-
neen tai hukatun esineen arvo. 

Asiassa ei ole ilmennyt, että vahinko olisi aiheutunut kasvatuksen ja 
koulutuksen toimialan työntekijän tai viranhaltijan virheestä tai laimin-
lyönnistä työssä. Vahinko ei ole myöskään aiheutunut siitä, että työnan-
taja olisi rikkonut tai laiminlyönyt työsuhteesta tai työsopimuslaista joh-
tuvia velvollisuuksiaan (TSL 12 luku 1 §:n 1 momentti). Kasvatuksen ja 
koulutuksen toimiala ei ole asiassa vahingonkorvauslain tai työsopi-
muslain nojalla korvausvelvollinen. 
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Lisätiedot
Jaana Iivonen, lakimies, puhelin: 31015036

jaana.iivonen(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulutuslautakunta

Otteet

Ote Otteen liitteet
Korvauksenhakija Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulu-

tuslautakunta
.


