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197 §
Vahingonkorvausvaatimus rikkoutuneesta kannykasta

HEL 2022-013790 T 03 01 00
Paatos

Hallintopaallikkd paatti hylata ********** (jaljessa hakija) vahingonkor-
vausvaatimuksen matkapuhelimen vahingoittumisesta.

Paatoksen perustelut

Hakija on esittanyt 21.11.2022 Helsingin kaupungin kirjaamoon saapu-
neessa korvausvaatimuksessa 180 euron suuruisen vahingonkorvaus-
vaatimuksen tyodssa rikkoutuneesta henkilokohtaisesta matkapuheli-
mesta. Liitteena kuvat rikkoutuneesta puhelimesta. Hakijan mukaan
han oli mennyt kahden kinastelevan oppilaan valiin, jolloin matkapuhe-
lin oli lennahtanyt lattialle. Nayttd hajosi ja laturi tyhjenee nopeammin
kuin ennen.

Peruskoulusta saadun selvityksen mukaan luokassa on ajoittain tilan-
teita, joissa oppilaita joutuu ohjaamaan henkildkohtaisesti, mutta vaka-
vampia oppilaiden valisia tilanteita ei ole talta syksylta. Tyontekijaa ei
ole pyydetty eika hanella ole tarpeen pitda omaa henkildkohtaista pu-
helinta kaytossaan tyotehtavissa. Luokan opettajalla on tyopuhelin, jota
tarvittaessa voi kayttaa tyotilanteiden selvittelyssa.

Korvausvelvollisuuden syntyminen vaatii vastuuperusteen, muutoin va-
hinko jaa vahingonkarsijan kannettavaksi.

Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan tyonantaja on
velvollinen korvaamaan vahingon, jonka tyontekija virheellaan tai lai-
minlyonnilldan tyossa aiheuttaa. Isannanvastuun perusteella kuntaa
vastaa viranhaltijan tai tyontekijan virheellaan tai laiminlyonnillaan tyos-
sa aiheuttamista vahingoista. Vahingonkorvauslain 5 luvun 5 §:n mu-
kaan esinevahinkona on korvattava esineen korjauskustannukset ja
vahingosta aiheutuneet muut kulut seka arvonalennus taikka tuhoutu-
neen tai hukatun esineen arvo.

Asiassa ei ole ilmennyt, etta vahinko olisi aiheutunut kasvatuksen ja
koulutuksen toimialan tyontekijan tai viranhaltijan virheesta tai laimin-
lyonnista tydssa. Vahinko ei ole myodskaan aiheutunut siita, etta tyonan-
taja olisi rikkonut tai laiminlyonyt tydsuhteesta tai tydsopimuslaista joh-
tuvia velvollisuuksiaan (TSL 12 luku 1 §:n 1 momentti). Kasvatuksen ja
koulutuksen toimiala ei ole asiassa vahingonkorvauslain tai tyosopi-
muslain nojalla korvausvelvollinen.
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