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8 §
Vahingonkorvausvaatimus rikkoutuneista silmälaseista

HEL 2023-000483 T 03 01 00

Päätös

Hallintopäällikkö päätti kohtuussyistä myöntää ********** (jäljessä haki-
ja) vahingonkorvauksena kohtuulliseksi harkitut 499 euroa silmälasien 
rikkoutumisesta.

Päätöksen perustelut

Hakija on esittänyt 12.1.2023 Helsingin kaupungin kirjaamoon saapu-
neessa vahingonkorvausvaatimuksessa 1 408 euron suuruisen kor-
vausvaatimuksen työssä rikkoutuneista silmälaseista. Liukumäessä 
lapsi kaatui taaksepäin, jolloin lapsen takaraivo osui hakijaa kasvoihin. 
Törmäyksen seurauksena silmälasien aisan pumppu meni rikki. Haki-
jan mukaan optikon arviona on, etteivät  silmälasit ole korjattavissa. 
Rikkoutuneet silmälasit hankittu kesällä 2018 (tosite liitteenä 1 086,70 
euroa). Uusien silmälasien hankintakustannus (kehykset ja moniteho-
linssit) 1 428 euroa.

Varhaiskasvatuksen toimipisteestä (päiväkoti) on vahvistettu hakijalle 
sattunut vahinko.

Korvausvelvollisuuden syntyminen vaatii vastuuperusteen, muutoin va-
hinko jää vahingonkärsijän kannettavaksi.

Vahingonkorvauslain 2 luvun 1 §:n mukaan 1 momentin mukaan joka 
tahallisesti tai tuottamuksesta aiheuttaa toiselle vahingon, on velvolli-
nen korvaamaan sen. Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 §:n 1 momentin 
mukaan työnantaja on velvollinen korvaamaan vahingon, jonka työnte-
kijä virheellään tai laiminlyönnillään työssä aiheuttaa. Työsopimuslain 
12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan työnantajan, joka tahallaan tai huo-
limattomuudesta rikkoo tai laiminlyö työsuhteesta tai tästä laista johtu-
via velvollisuuksia, on korvattava työntekijälle siten aiheuttamansa va-
hinko. Vahingonkorvauslain 5 luvun 5 §:n mukaan esinevahinkona on 
korvattava esineen korjauskustannukset ja vahingosta aiheutuneet 
muut kulut sekä arvonalennus taikka tuhoutuneen tai hukatun esineen 
arvo. Esineen uushankintahintaa ei korvata, kun esine on käytetty.

Asiassa ei ole ilmennyt, että vahinko olisi aiheutunut kasvatuksen ja 
koulutuksen toimialan työntekijän tai viranhaltijan virheestä tai laimin-
lyönnistä työssä. Vahinko ei ole myöskään aiheutunut siitä, että työnan-
taja olisi rikkonut tai laiminlyönyt työsuhteesta tai työsopimuslaista joh-
tuvia velvollisuuksiaan (TSL 12 luku 1 §:n 1 momentti). Kasvatuksen ja 
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koulutuksen toimiala ei ole asiassa vahingonkorvauslain eikä työsopi-
muslain nojalla korvausvelvollinen. Mikäli kasvatuksen ja koulutuksen 
toimiala ei ole vahingonkorvauslain nojalla korvausvelvollinen, voidaan 
aiheutunut vahinko kuitenkin poikkeuksellisesti harkinnan mukaan koh-
tuussyistä korvata kokonaan tai osittain. Saatu selvitys huomioon ot-
taen kohtuulliseksi katsotaan, että hakijalle korvataan työssä rikkoutu-
neista ja vuonna 2018 hankituista silmälaseista 499 euroa. Kun kor-
vauksen määrää on harkittu, on huomioitu esineen arvon aleneminen 
hankinta-ajankohdan ja vahinkotapahtuman välisenä aikana. Hakija 
tarvitsee välttämättä moniteholaseja työtehtäviensä suorittamiseksi. 
Korvausta vahingosta ei ole ilmoitettu saatavan muualta.

Lisätiedot
Jaana Iivonen, lakimies, puhelin: 31015036

jaana.iivonen(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuksen johdosta annettu päätös, vahin-
gonkorvaus

Otteet

Ote Otteen liitteet
Korvauksenhakija Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulu-

tuslautakunta
.


