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46 §
Vahingonkorvausvaatimus vahingoittuneista kengistä

HEL 2023-002813 T 03 01 00

Päätös

Hallintopäällikkö päätti hylätä ********** (jäljessä hakija) vahingonkor-
vausvaatimuksen vahingoittuneista kengistä.

Päätöksen perustelut

Hakija on esittänyt 22.2.2023 Helsingin kaupungin kirjaamoon saapu-
neessa vahingonkorvaushakemuksessa 299 euron suuruisen vahin-
gonkorvausvaatimuksen työpaikalla vahingoittuneista kengistä. Hakija 
kompastui työpaikan ulkoportaissa työvuoronsa puitteissa kaatuen 
maahan. Kenkä repesi, kun se osui terävään portaan metallireunaan. 
Kengästä tuli korjaus- ja käyttökelvoton. 

Varhaiskasvatuksen toimipisteestä (päiväkoti) saadussa selvityksessä 
on vahvistettu hakijalle tapahtunut vahinko.

Korvausvelvollisuuden syntyminen vaatii vastuuperusteen, muutoin va-
hinko jää vahingonkärsijän kannettavaksi. 

Vahingonkorvauslain 2 luvun 1 §:n mukaan 1 momentin mukaan joka 
tahallisesti tai tuottamuksesta aiheuttaa toiselle vahingon, on velvolli-
nen korvaamaan sen. Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 §:n 1 momentin 
mukaan työnantaja on velvollinen korvaamaan vahingon, jonka työnte-
kijä virheellään tai laiminlyönnillään työssä aiheuttaa. Saman lainkoh-
dan 2 momentin mukaan työnantajan vastuu koskee myös julkisyhtei-
söä, kun vahinko on aiheutunut sellaisen yhteisön työntekijän tai yhtei-
söön virkasuhteessa tai siihen verrattavissa palvelussuhteessa olevan 
henkilön virheestä tai laiminlyönnistä toiminnassa, jota ei ole pidettävä 
julkisen vallan käyttämisenä. Lisäksi edellytetään, että toiminnan tai 
laiminlyönnin ja syntyneen vahingon välillä on syy-yhteys. 

Helsingin kaupunki on vastuussa vahingosta vahingonkorvauslain no-
jalla ns. isännänvastuun perusteella sellaisesta vahingosta, jonka Hel-
singin kaupungin työntekijä tai viranhaltija on tuottamuksellaan aiheut-
tanut. Lähtökohtaisesti työntekijä vastaa työssä omaisuudestaan. Va-
hingonkorvauslain 5 luvun 5 §:n mukaan esinevahinkona on korvattava 
esineen korjauskustannukset ja vahingosta aiheutuneet muut kulut se-
kä arvonalennus taikka tuhoutuneen tai hukatun esineen arvo. Esineen 
uushankintahintaa ei korvata, kun esine on käytetty. Työsopimuslain 12 
luvun 1 §:n 1 momentin mukaan työnantajan, joka tahallaan tai huoli-
mattomuudesta rikkoo tai laiminlyö työsuhteesta tai tästä laista johtuvia 
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velvollisuuksia, on korvattava työntekijälle siten aiheuttamansa vahin-
ko.

Saadun selvityksen perusteella ei ole ilmennyt, että vahinko olisi aiheu-
tunut Helsingin kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toimialan työn-
tekijän tai viranhaltijan virheestä tai laiminlyönnistä työssä. Vahinko ei 
myöskään aiheutunut siitä, että työnantaja olisi rikkonut tai laiminlyönyt 
työsuhteesta tai työsopimuslaista johtuvia velvollisuuksiaan. Saadun 
selvityksen perusteella hakija on oman toimintansa seurauksena tapa-
turmanomaisesti kaatunut portaissa siten, että kenkä on vahingoittunut. 
Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala ei ole vahingonkorvauslain eikä 
työsopimuslain nojalla korvausvelvollinen. 

Lisätiedot
Jaana Iivonen, lakimies, puhelin: 31015036

jaana.iivonen(a)hel.fi
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