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61 §
Vahingonkorvausvaatimus autovauriosta

HEL 2023-007191 T 03 01 00

Päätös

Hallintopäällikkö päätti hylätä ********** (jäljessä hakija) vahingonkor-
vausvaatimuksen auton vahingoittumisesta aiheutuneista korjauskus-
tannuksista.

Päätöksen perustelut

Hakija on esittänyt 26.5.2023 Helsingin kaupungin kirjaamoon saapu-
neessa vahingonkorvaushakemuksessa 89 euron suuruisen korvaus-
vaatimuksen 19.5.2023 noin klo 15.15 autoonsa kohdistuneesta auto-
vauriosta. Hakijan auto oli ollut henkilökunnan parkkipaikalla, joka on 
päiväkodin pihan aidan toisella puolella. Iltapäiväulkoilun aikana yksi 
lapsi oli heitellyt kiviä hakijan auton tuulilasia päin, jonka seurauksena 
auton tuulilasiin oli tullut kaksi säröä. Lapsi, joka oli nähnyt kivien heit-
telyn oli mennyt kertomaan asiasta ulkona olevalle päiväkodin henkilö-
kunnalle. Korvaushakemuksen liitteenä maksettu lasku tuulilasin kor-
jaustöistä 89 euroa.

Varhaiskasvatuksen toimipisteestä (päiväkoti) on vahvistettu vahinko-
tapahtuma ja annettu selvitys. Pihalla on ollut kolmen ryhmän lapsia ja 
kaikista ryhmistä on ollut henkilöstöä paikalla. Pihan valvonta on toteu-
tunut normaalisti ja henkilöstöä ollut riittävästi. Kyseessä on laajahko 
piha, jossa on runsaasti pikkukiviä. Työntekijät eivät ehtineet puuttua 
asiaan ennen kuin lapsi ehti heittää kiven parkkipaikalla ollut autoa 
kohti. 

Korvausvelvollisuuden syntyminen vaatii vastuuperusteen, muutoin va-
hinko jää vahingonkärsijän kannettavaksi. Vahingonkorvauslain 2 luvun 
1 §:n mukaan 1 momentin mukaan joka tahallisesti tai tuottamuksesta 
aiheuttaa toiselle vahingon, on velvollinen korvaamaan sen. Vahingon-
korvauslain 3 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan työnantaja on velvollinen 
korvaamaan vahingon, jonka työntekijä virheellään tai laiminlyönnillään 
työssä aiheuttaa. Saman lainkohdan 2 momentin mukaan työnantajan 
vastuu koskee myös julkisyhteisöä, kun vahinko on aiheutunut sellai-
sen yhteisön työntekijän tai yhteisöön virkasuhteessa tai siihen verrat-
tavissa palvelussuhteessa olevan henkilön virheestä tai laiminlyönnistä 
toiminnassa, jota ei ole pidettävä julkisen vallan käyttämisenä. Lisäksi 
edellytetään, että toiminnan tai laiminlyönnin ja syntyneen vahingon vä-
lillä on syy-yhteys. Helsingin kaupunki on vastuussa vahingosta vahin-
gonkorvauslain nojalla isännänvastuun perusteella sellaisesta vahin-
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gosta, jonka kaupungin työntekijä tai viranhaltija on tuottamuksellaan 
aiheuttanut.

Vahingonkorvauslain 2 luvun 1 §:n mukaan 1 momentin mukaan joka 
tahallisesti tai tuottamuksesta aiheuttaa toiselle vahingon, on velvolli-
nen korvaamaan sen. Saman lain 3 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan 
työnantaja on velvollinen korvaamaan vahingon, jonka työntekijä vir-
heellään tai laiminlyönnillään työssä aiheuttaa. Saman lainkohdan 2 
momentin mukaan työnantajan vastuu koskee myös julkisyhteisöä, kun 
vahinko on aiheutunut sellaisen yhteisön työntekijän tai yhteisöön vir-
kasuhteessa tai siihen verrattavissa palvelussuhteessa olevan henkilön 
virheestä tai laiminlyönnistä toiminnassa, jota ei ole pidettävä julkisen 
vallan käyttämisenä. Lisäksi edellytetään, että toiminnan tai laiminlyön-
nin ja syntyneen vahingon välillä on syy-yhteys. Helsingin kaupunki on 
vastuussa vahingosta vahingonkorvauslain nojalla isännänvastuun pe-
rusteella sellaisesta vahingosta, jonka kaupungin työntekijä tai viranhal-
tija on tuottamuksellaan aiheuttanut. 

Saadun selvityksen perusteella ei ole ilmennyt, että hakijan auton va-
hingoittuminen olisi aiheutunut Helsingin kaupungin kasvatuksen ja 
koulutuksen toimialan työntekijän tai viranhaltijan virheestä tai laimin-
lyönnistä työssä. Saadun selvityksen perusteella päiväkodin työnteki-
jöiden valvontavastuu on toteutunut pihaulkoilun aikana ja henkilökun-
taa on ollut riittävästi lapsimäärään nähden, eikä vahinko ole ollut estet-
tävissä asianmukaisesta valvonnasta huolimatta. Kasvatuksen ja kou-
lutuksen toimiala ei ole vahingonkorvauslain nojalla korvausvelvollinen.

Lisätiedot
Jaana Iivonen, lakimies, puhelin: 31015036

jaana.iivonen(a)hel.fi
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