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63 §
Vahingonkorvausvaatimus rikkoutuneesta matkapuhelimesta

HEL 2023-006721 T 03 01 00

Päätös

Hallintopäällikkö päätti hylätä ********** (jäljessä hakija) vahingonkor-
vausvaatimuksen rikkoutuneesta matkapuhelimesta.

Päätöksen perustelut

Hakija on esittänyt 8.5.2023 Helsingin kaupungin kirjaamoon saapu-
neessa vahingonkorvausvaatimuksessa 599 euron suuruisen korvaus-
vaatimuksen työssä rikkoutuneesta matkapuhelimesta. Ulkona lapsen 
nukkumistilanteessa hakija oli ottanut matkapuhelimensa taskusta kat-
soakseen kellonaikaa, kun toinen lapsi oli juossut hakijaa päin. Puhelin 
tippui maahan ja näyttö meni rikki. Ilmoitetun mukaan matkapuhelin on 
hankittu toukokuussa 2022 hankitun 599 euron hankintahintaan.

Varhaiskasvatuksen yksiköstä (päiväkoti) on vahvistettu hakijalle sattu-
nut vahinko. Päiväkodissa työskentelevän on mahdollista käyttää jokai-
sen omalla vastuulla olevien henkilökohtaisten tavaroiden säilytyksessä 
lukollista kaappia. Päiväkodissa on ohjeistettu henkilökohtaisten kän-
nyköiden käytöstä ja säilyttämisestä.

Korvausvelvollisuuden syntyminen vaatii vastuuperusteen, muutoin va-
hinko jää vahingonkärsijän kannettavaksi.

Korvausvelvollisuuden syntyminen vaatii vastuuperusteen, muutoin va-
hinko jää vahingonkärsijän kannettavaksi. Vahingonkorvauslain 2 luvun 
1 §:n mukaan 1 momentin mukaan joka tahallisesti tai tuottamuksesta 
aiheuttaa toiselle vahingon, on velvollinen korvaamaan sen. Vahingon-
korvauslain 3 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan työnantaja on velvollinen 
korvaamaan vahingon, jonka työntekijä virheellään tai laiminlyönnillään 
työssä aiheuttaa. Työsopimuslain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan 
työnantajan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tai laiminlyö 
työsuhteesta tai tästä laista johtuvia velvollisuuksia, on korvattava työn-
tekijälle siten aiheuttamansa vahinko. Vahingonkorvauslain 5 luvun 5 
§:n mukaan esinevahinkona on korvattava esineen korjauskustannuk-
set ja vahingosta aiheutuneet muut kulut sekä arvonalennus taikka tu-
houtuneen tai hukatun esineen arvo. Esineen uushankintahintaa ei 
korvata, kun esine on käytetty. 

Asiassa ei ole ilmennyt, että vahinko olisi aiheutunut kasvatuksen ja 
koulutuksen toimialan työntekijän tai viranhaltijan virheestä tai laimin-
lyönnistä työssä. Vahinko ei ole myöskään aiheutunut siitä, että työnan-
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taja olisi rikkonut tai laiminlyönyt työsuhteesta tai työsopimuslaista joh-
tuvia velvollisuuksiaan (TSL 12 luku 1 §:n 1 momentti). Kasvatuksen ja 
koulutuksen toimiala ei ole asiassa vahingonkorvauslain eikä työsopi-
muslain nojalla korvausvelvollinen. 

Lisätiedot
Jaana Iivonen, lakimies, puhelin: 31015036

jaana.iivonen(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulutuslautakunta

Otteet

Ote Otteen liitteet
Korvauksenhakija Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulu-

tuslautakunta
.


