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67 §
Vahingonkorvausvaatimus rikkoutuneista silmälaseista

HEL 2023-002604 T 03 01 00

Päätös

Hallintopäällikkö päätti hylätä ********** (jäljessä hakija) vahingonkor-
vausvaatimuksen lapsen rikkoutuneista silmälaseista.

Päätöksen perustelut

Hakija (huoltaja) on esittänyt 9.2.2023 Helsingin kaupungin kirjaamoon 
saapuneessa vahingonkorvaushakemuksessa korvausvaatimuksen 
lapsensa rikkoutuneista silmälaseista varhaiskasvatuksen toimipistees-
sä (päiväkoti). Korvattavaksi vaadittava euromääräinen summa 147,50 
euroa (toisen linssin vaihto silmälaseihin). Iltapäivän ulkoilussa lapsi oli 
tuonut pahasti naarmuuntuneet silmälasit työntekijälle käteen. Kaksi-
vuotias lapsi osasi kertoa kaatuneensa. Työntekijä ei ollut nähnyt tilan-
netta enempää.

Päiväkodista on annettu selvitys vahinkotapahtumasta. Lapsi oli tuonut 
silmälasit työntekijän käteen. Työntekijän kysyessä oliko lapsi, kaatunut 
lapsi oli nyökännyt. Työntekijä oli putsannut silmälasit lumesta ja huo-
mannut naarmun. Lasten valvonta ulkotilanteessa on ollut kunnossa ja 
suhteessa lapsimäärään henkilökuntaa on ollut riittävästi.

Korvausvelvollisuuden syntyminen vaatii vastuuperusteen, muutoin va-
hinko jää vahingonkärsijän kannettavaksi.

Vahingonkorvauslain 2 luvun 1 §:n mukaan 1 momentin mukaan joka 
tahallisesti tai tuottamuksesta aiheuttaa toiselle vahingon, on velvolli-
nen korvaamaan sen. Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 §:n 1 momentin 
mukaan työnantaja on velvollinen korvaamaan vahingon, jonka työnte-
kijä virheellään tai laiminlyönnillään työssä aiheuttaa. Saman pykälän 2 
momentin mukaan työnantajan vastuu koskee myös julkisyhteisöä, kun 
vahinko on aiheutunut sellaisen yhteisön työntekijän tai yhteisöön vir-
kasuhteessa tai siihen verrattavissa palvelussuhteessa olevan henkilön 
virheestä tai laiminlyönnistä toiminnassa, jota ei ole pidettävä julkisen 
vallan käyttämisenä.

Saadun selvityksen perusteella ei ole ilmennyt, että vahinko olisi aiheu-
tunut Helsingin kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toimialan työn-
tekijän virheestä tai laiminlyönnistä työssä. Vahingon aiheutuminen ei 
ole ollut estettävissä asianmukaisesta valvonnasta huolimatta. Kasva-
tuksen ja koulutuksen toimiala ei ole asiassa vahingonkorvauslain no-
jalla korvausvelvollinen.
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Lisätiedot
Jaana Iivonen, lakimies, puhelin: 31015036

jaana.iivonen(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulutuslautakunta

Otteet

Ote Otteen liitteet
Korvauksenhakija Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulu-

tuslautakunta
.


