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92 §
Vahingonkorvausvaatimus rikkoutuneesta esineesta

HEL 2023-013716 T 03 01 00
Paatos

Hallintopaallikkd paatti hylata ********** (jaljessa hakija) vahingonkor-
vausvaatimuksen pussimaisen laukun rikkoutumisesta.

Paatoksen perustelut

Hakija on esittanyt 26.10.2023 Helsingin kaupungin kirjaamoon saapu-
neessa vahingonkorvaushakemuksessa 75 euron suuruisen vahingon-
korvausvaatimuksen tyopaikalla rikkoutuneesta pussimaisesta laukusta
(pussukka). Siirtymatilanteessa lapsi kiukustui ja repi hakijan pussimai-
sesta laukusta, jolloin sen nauha meni poikki.

Varhaiskasvatuksen toimipiste on selvittamassaan vahvistanut vahin-
kotapahtuman.

Korvausvelvollisuuden syntyminen vaatii vastuuperusteen, muutoin va-
hinko jaa vahingonkarsijan kannettavaksi.

Vahingonkorvauslain 2 luvun 1 §:n mukaan 1 momentin mukaan joka
tahallisesti tai tuottamuksesta aiheuttaa toiselle vahingon, on velvolli-
nen korvaamaan sen. Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 §:n 1 momentin
mukaan tyonantaja on velvollinen korvaamaan vahingon, jonka tyonte-
kija virheellaan tai laiminlyonnilldan tydssa aiheuttaa. Saman lainkoh-
dan 2 momentin mukaan tyonantajan vastuu koskee myos julkisyhtei-
s0a, kun vahinko on aiheutunut sellaisen yhteison tyontekijan tai yhtei-
s00n virkasuhteessa tai siihen verrattavissa palvelussuhteessa olevan
henkilon virheesta tai laiminlyonnista toiminnassa, jota ei ole pidettava
julkisen vallan kayttamisena. Lisaksi edellytetaan, etta toiminnan tai
laiminlyonnin ja syntyneen vahingon valilla on syy-yhteys.

Helsingin kaupunki on vastuussa vahingosta vahingonkorvauslain no-
jalla ns. isannanvastuun perusteella sellaisesta vahingosta, jonka Hel-
singin kaupungin tydntekija tai viranhaltija on tydssa tuottamuksellaan
aiheuttanut. Lahtokohtaisesti tyontekija vastaa tydssa omaisuudestaan.
Vahingonkorvauslain 5 luvun 5 §:n mukaan esinevahinkona on korvat-
tava esineen korjauskustannukset ja vahingosta aiheutuneet muut kulut
seka arvonalennus taikka tuhoutuneen tai hukatun esineen arvo. Esi-
neen uushankintahintaa ei korvata, kun esine on kaytetty. Tyosopimus-
lain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan tydnantajan, joka tahallaan tai
huolimattomuudesta rikkoo tai laiminlyo tyosuhteesta tai tasta laista
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johtuvia velvollisuuksia, on korvattava tyontekijalle siten aiheuttamansa
vahinko.

Saadun selvityksen perusteella ei ole ilmennyt, etta vahinko olisi aiheu-
tunut Helsingin kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toimialan tyon-
tekijan tai viranhaltijan virheesta tai laiminlyonnista tyossa. Vahinko ei
myoskaan aiheutunut siita, etta tydnantaja olisi rikkonut tai laiminlyonyt
tyosuhteesta tai tydosopimuslaista johtuvia velvollisuuksiaan. Kasvatuk-
sen ja koulutuksen toimiala ei ole vahingonkorvauslain eika tyosopi-
muslain nojalla korvausvelvollinen.
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Jaana livonen, lakimies, puhelin: 31015036
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