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96 §
Vahingonkorvausvaatimus vahingoittuneista silmälaseista

HEL 2023-014666 T 03 01 00

Päätös

Hallintopäällikkö päätti hylätä ********** (jäljessä hakija) vahingonkor-
vausvaatimuksen lapsen vahingoittuneista silmälaseista.

Päätöksen perustelut

Hakija (huoltaja) on esittänyt 20.11.2023 Helsingin kaupungin kirjaa-
moon saapuneessa vahingonkorvaushakemuksessa korvausvaatimuk-
sen lapsensa vahingoittuneista silmälaseista varhaiskasvatuksen toi-
mipisteessä (päiväkoti). Tosite silmälasien hankinnasta toukokuussa 
2023 liitteenä, korvattavaksi vaadittava euromääräinen summa 108,60 
euroa. Lapsen silmälasit olivat vääntyneet ja linssit naarmuuntuneet 
päiväkotipäivän aikana. Sankojen vääntyminen tapahtui jonotustilan-
teessa. Toisten lasten liian tiivis läsnäolo aiheutti silmälaseihin osuman 
ja ne vääntyivät. Linssit naarmuuntuivat vastaavanlaisessa tilanteessa 
ulkona hiekkalaatikolla. Toinen lapsi oli hiekkalaatikkoleikkien aikana 
osunut hakijan lapseen, jolloin lasit ovat pudonneet hiekalle ja naar-
muuntuneet.

Päiväkodista on vahvistettu vahinkotapahtumat ja annettu selvitys niis-
tä. Tilanteet ovat olleet ns. normaaleja päiväkotiarjen tilanteita, joissa 
lasten valvonta on toteutunut asianmukaisesti. Muiden tämän ikäisten 
lasten ja nuorempien tilan ja oman ympäristön hahmottamisessa on 
haasteita ja kehittymättömyyttä, mikä on johtanut osumiin ja sen myötä 
hakijan lapsen silmälasien vahingoittumiseen.

Korvausvelvollisuuden syntyminen vaatii vastuuperusteen, muutoin va-
hinko jää vahingonkärsijän kannettavaksi.

Vahingonkorvauslain 2 luvun 1 §:n mukaan 1 momentin mukaan joka 
tahallisesti tai tuottamuksesta aiheuttaa toiselle vahingon, on velvolli-
nen korvaamaan sen. Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 §:n 1 momentin 
mukaan työnantaja on velvollinen korvaamaan vahingon, jonka työnte-
kijä virheellään tai laiminlyönnillään työssä aiheuttaa. Saman pykälän 2 
momentin mukaan työnantajan vastuu koskee myös julkisyhteisöä, kun 
vahinko on aiheutunut sellaisen yhteisön työntekijän tai yhteisöön vir-
kasuhteessa tai siihen verrattavissa palvelussuhteessa olevan henkilön 
virheestä tai laiminlyönnistä toiminnassa, jota ei ole pidettävä julkisen 
vallan käyttämisenä. Vahingonkorvauslain 5 luvun 5 §:n mukaan esine-
vahinkona on korvattava esineen korjauskustannukset ja vahingosta 



Helsingin kaupunki Pöytäkirja 2 (2)
Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala
Hallinto- ja tukipalvelut
Hallintopalvelut 08.12.2023

Hallintopäällikkö

Postiosoite Käyntiosoite Puhelin Y-tunnus
PL 51300 Töysänkatu 2 D +358 9 310 8600 0201256-6
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 51
kasvatusjakoulutus@hel.fi www.hel.fi/kasvatusjakoulutus

aiheutuneet muut kulut sekä arvonalennus taikka tuhoutuneen tai huka-
tun esineen arvo.

Saadun selvityksen perusteella ei ole ilmennyt, että vahinko olisi aiheu-
tunut Helsingin kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toimialan työn-
tekijän virheestä tai laiminlyönnistä työssä. Vahingon aiheutuminen ei 
ole ollut estettävissä asianmukaisesta valvonnasta huolimatta. Kasva-
tuksen ja koulutuksen toimiala ei ole asiassa vahingonkorvauslain no-
jalla korvausvelvollinen.

Lisätiedot
Jaana Iivonen, lakimies, puhelin: 31015036

jaana.iivonen(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulutuslautakunta

Otteet

Ote Otteen liitteet
Korvauksenhakija Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulu-

tuslautakunta
.


