PERUSOPETUKSEN ARVIOINTI PISTEYTYS Muistiinpanot HY ITS
Hinta (max 300p)
. Ensimmadisen arviointikerran hinta, 0-200 pistetta
o Halvin hinta (sitova hinta) = 200 pistetta ja 2 x halvin hinta = 0 pistetta. Vali
interpoloidaan suoraviivaisesti. Helsingin yliopiston hinta on molemmissa kohdissa yli kaksinkertainen
. Seuraavien arviointikertojen hinta (yhdesta arvioinnista), 0-100 pistetta halvimpaan verrattuna
o Halvin hinta (toisen arviointikerran osalta sitova hinta) = 100 pistettd ja 2 x halvin
hinta = 0 pistetta. Vali interpoloidaan suoraviivaisesti.
0| 300
Referenssit (max 150p)
Jokaisesta vastaavanlaisesta tutkimuksesta myonnetdan 50 pistettd, yhteensa enintdan 150 pistettd. Tahan
hyvaksyttavan tutkimuksen tulee olla opetusalalta ja tieteellisesti raportoitu ja analysoitu. Otoskoko tulee olla Molemmilla on vdhintdan kolme ehdot tayttdvaa referenssia
vdhintaan 500 oppilasta/opiskelijaa ja tekemiseen tulee olla osallistunut samoja henkil6ita kuin tassa tilattavaan
tutkimukseen.
150| 150
Innovatiivisuus (max 90p)
Itslearningin simulaatio- ja tiedonhaku tehtavat olivat uudenlaisia. Helsingin yliopiston
tehtavien adaptiivisuus koettiin hyvaksi. Itslearning arvioi myos arvioinnin
Arviointiperusteena ovat uudenlaiset tiedonkerdadamisen ja raportoinnin tavat vaikuttavuutta ja sitoo arvioinnin vahvemmin kehittdmiseen. Molemmilla saadaan
tulokset nopeasti opettajan kayttoon.
64 71
Tulosten hyédynnettdvyys opetuksen kehittimisessad (max 100p)
o o o . . o . Luokka/ryhmaétason ja koulutason raporteissa ei ollut merkittavaa eroa tarjoajien
Tarjoaja toimittaa kuvauksen tulosten esittdmistavoista eri raportointitasoilla. Kuvauksen perusteella annetaan0- | ... . . . . - .
i N o . N . vililla. Molemmilla ndiden tasojen raportit koetaan helposti hyédynnettaviksi. Ero
25 pistetta / raportointitaso (pks-taso, kaupunkitaso, koulutaso, luokka/ryhmataso) sen perusteella, miten e s . . . L .
. . . . L L L tarjoajin valilla syntyy pks- ja kaupunkitason raporteissa, joissa itslearning pystyy
helposti tulokset ovat hyddynnettavissa opetuksen kehittdmiseen ko. raportointitasolla. Pisteita nostaa tarjoajan e . . B « «
. i . . esittdmaan monipuolisempaa tulosten hyédynnettavyytta.
valmius antaa toimenpide-ehdotuksia tulosten perusteella.
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Kiinnostavuus vastaajan ndkokulmasta (max. 90p)
Molempien tarjoajien kohdalla visuaalinen ilme voisi olla modernimpi, mutta
. . . . . . L . itslearningin alustan visuaalisuus on hieman kehittyneempi. Molemmat alustat ovat
Demonstraation perusteella arvioidaan toteutuksen visuaalisuutta (0-30 pistetta), helppokayttoisyytta (0-30 . e o e N .
) - T ) . ) o ) o suhteellisen helppokayttéisia. Itslearningin tehtavia pidettiin oppilaan kannalta
pistettd) seka sisallon kiinnostavuutta (0-30 pistettd) tutkimuksen eri ikaryhmien nakékulmasta. " .
kiinnostavampina.
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Vastaajaystavillisyyden huomioiminen tutkimuksen kestossa (max 50p)
e  Kokonaisaika, joka oppilaalta kuluu tutkimukseen osallistumiseen, 0-30 pistettd

o Lyhin aika = 30 pistetta ja 2 x lyhin aika = O pistetta. Vali interpoloidaan

suoraviivaisesti. . S . . . AP 30 30
o - . o . . Molemmilla arvioinnin tekemiseen kuluu oppilaalta 90 min. Helsingin yliopiston
e  Kokonaisaika, joka koulun henkilokunnalta menee jarjestelyihin ja osallistumiseen, . " . . . L .
) i tarjouksen mukaan opettajien osallistumiseen menee 10 minuuttia ja itslearningilld 30
0-10 pistetta . . . R Lo . - - "
O . . L . o ) minuuttia. Molempien arvioinnin voi pilkkoa oppilaan ikdtasoon sopiviin osiin.
o Lyhin aika = 10 pistetta ja 2 x lyhin aika = 0 pistetta. Vali interpoloidaan
suoraviivaisesti. 10 0
e Mikali vastaajien ikdatason huomioimiseksi oppilaiden tutkimukseen osallistuminen
jaetaan osioihin, joiden kesto huomioi vastaajan ikdtason, saa tasta 10 pistetta. 10 10
Projektin henkiloresurssit ja aikataulutus (max 100p)
- Henkiloresurssit, 0-60 pistetta: Arvioidaan sen perusteella, montako henkilotydpdivaa tarjoaja varaa arvioinnin
suunnittelu-, toteutus- ja analysointivaiheisiin. Kustakin vaiheesta annetaan 0-20 pistettd. Taydet pisteet saa se N - L . v . S
B . . e N N L Helsingin yliopiston osalta henkiloresursseja ei voida pisteyttaa puutteellisten tietojen
tarjoaja, joka varaa ko. vaiheeseen eniten henkilotyopaivia. Puolet vahemman henkiloty6paivid varaava saa 0 o . . o . «
. RS . L . MR L . vuoksi. Tasta syysta itslearning saa tata taydet 60 pistetta.
pistetta. Vali interpoloidaan suoraviivaisesti. Henkilotyopaivat jaotellaan sen mukaan, onko henkil6lla ylempi
korkeakoulututkinto vai ei. Henkil6tyopaivia laskettaessa muiden kuin ylemman korkeakoulututkinnon
suorittaneiden henkildiden henkilotyopaivat jaetaan kahdella. 0 60
- Aikataulutus, 0-40 pistetta: Arvioidaan sen perusteella, kuinka pitka aika kuluu tutkimustiedon kerddamisen Pks- tason ja kaupunkitason raportit tulevat Itslearningilta 2 kuukauden ja Helsingin
paattymisesta raporttien toimittamiseen eri raportointitasoilla. Pisteitd annetaan 0-10 pistettd / raportointitaso. [yliopistolta 6-8 kuukauden kuluttua. Koulutason raportit tulevat Itslearningilta heti ja
Lyhin aika raportointitasoa kohden = 10 pistettd ja 2 x lyhin aika raportointitasoa kohden = 0 pistetta. Vali Helsingin yliopistolta 2 kuukauden kuluttua. Ryhmétason raportit on saatavissa
interpoloidaan suoraviivaisesti. Tarjoaja sitoutuu tdssa ilmoitettuihin raportointiaikoihin, ja niiden ylittdmisesta molemmilta heti.
seuraa viivastyssakko, joka on 1 % tutkimuskerran hinnasta / alkava myohastymisviikko / raportointitaso. 10 40
Tieteellinen korkeatasoisuus (max 50p)
Molemmilla on arvioinnin taustalla tutkimukseen soveltuva tieteellinen teoria.
- Mikali arvioinnin viitekehyksena on tahan tutkimukseen soveltuva tieteellinen teoria, saa siita 50 pistettd. Teoria
ja valintaperusteet esitellddn demonstraatiossa. 50 50
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